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	Intézményi kérdőív 2021/2022
	

	
	

	Válaszadók száma és aránya a megkérdezettek számához képest
	673 fő 24%

	
	

	1. Miért választotta a Nyíregyházi Egyetemet?
	

	Itt indítottak olyan szakot, amelyen tanulni szerettem volna.
	48.59 %

	Közel van a lakóhelyemhez.
	64.34 %

	Úgy hallottam, itt megfelelő a képzés színvonala.
	27.49 %

	Itt piacképes diplomát lehet szerezni.
	7.58 %

	Itt olcsó a képzés.
	2.38 %

	Máshová nem vettek fel.
	3.71 %

	Szüleim indíttatására.
	5.79 %

	A jó hallgatói élet miatt.
	6.84 %

	Egyéb okból
	3.27 %

	
	

	2. Amennyiben egyéb ok miatt választotta a Nyíregyházi Egyetemet, kérem írja azt ide.
	

	Messzebb van az otthonomtól, könnyebb önállósodni.
Korábbi tanulmányaimat is itt vegeztem
tanárok hozzáállása, gyakorlatorientált, érthető előadások
Párom itt lakik
Kirúgtak Debrecenből
Itt volt államilag támogatott a levelezős képzés
Az első diplomámat is itt szereztem és meg voltam vele elégedve.
Tapasztalatból, mivel első diplomámat is itt szereztem
korábban is itt végeztem
szar az egyetem, szar a képzés, szarok a tanárok
A lakóhelyemtől távolabb akartam kerülni
Erre fújt a szél
Tandíj összege
Közel van a lskóhelyemhez
Mert az édesanyám azt szerette volna, ha továbbtanulok.
Korábban már jartam ide.
ide jártam főiskolára.
Korábban már tanultam itt.
Itt végeztem az előző két szakomat is
Valamint már szereztem itt egy diplomát
Jó lehetöségek az ukránok számára
Párkapcsolat, összeköltözés.
Előző diplomán is itt szereztem.
	

	
	

	3. Milyen forrásból szerzett információt a Nyíregyházi Egyetemről?
	

	Felvételi tájékoztató
	44.73 %

	Végzett hallgatók
	26.89 %

	Nyílt nap
	24.67 %

	A középiskolában tartott tájékoztató előadás
	16.94 %

	Tanáraim ajánlották
	13.52 %

	Televízió, rádió, újság
	2.38 %

	Internet
	36.7 %

	Szüleim, rokonaim, barátaim
	28.83 %

	Egyéb forrásból
	2.82 %

	
	

	4. Amennyiben egyéb forrásból szerzett információt a Nyíregyházi Egyetemről, kérem írja azt ide.
	

	saját tapasztalat
A Nyíregyházi Egyetem gyakorló iskolájából.
Tudtam, hogy van itt egyetem, elmentem mellette busszal stb...
Emailben értesültem a képzésről. (attól a felsőoktatási intézménytől kaptam az információt, ahol azelőtt tanultam)
Nyíregyházán lakom
Korábban itt tanultam
első diplomámat is itt szereztem
szar az egyetem, szar a képzés, szarok a tanárok
saját döntésből, elsődleges célpontom volt
Előző diplomámat is itt szereztem
Evangélikus Roma Szakkolégium.
Itt sportoltam.
Tudtam, hogy van Nyíregyházi Egyetem
Hallottam róla sok forrásból, mivel helyi lakos vagyok.
Már van innen egy diplomám
Az alá tartozo intézménybe jártam.
Már jártam ide
Korábban itt végeztem
itt végeztem
Korábbról már ismertem az intézményt
Az elmúlt 2 diplomát is itt szereztem.
felvi.hu
Korábban is itt végeztem
Már tanultam itt
Saját utánajárás
	

	
	

	5. Hogyan ítéli meg az egyetem képzési kínálatát?
	

	Korszerű és bőséges a választék.
	20.8 %

	Megfelelő.
	63.89 %

	Elavult a képzési kínálat.
	9.66 %

	Kevés a választási lehetőség.
	5.65 %

	
	

	6. Milyen mértékben elégedett Ön a Neptun rendszer működésével?
	

	Teljes mértékben.
	43.83 %

	Nehezen kezelhető a rendszer, de alapvetően betölti funkcióját.
	27.49 %

	Javításra szorul a rendszer.
	24.07 %

	Nem megfelelő a rendszer.
	4.61 %

	
	

	7. A Neptun rendszerre vonatkozó észrevételek
	

	Lásd melléklet (7. Neptun észrevételek)
	

	
	

	8. Mennyire elégedett Ön a hazai és külföldi ösztöndíj-lehetőségekkel?
	

	Teljes mértékben elégedett vagyok, elég lehetőséget biztosítanak.
	35.36 %

	Kevés hallgató számára biztosítanak ilyesfajta lehetőségeket.
	32.54 %

	Számomra nem elérhetők ezek a lehetőségek.
	32.1 %

	
	

	9. Kérem, értékelje 1-6-ig, mennyire érzi igazságosnak a támogatások elosztásának rendszerét, ahol 1=egyáltalán nem tartom igazságosnak, 6=teljes mértékben igazságosnak tartom.
	

	Szociális és jóléti juttatások
	3,91

	Tanulmányi ösztöndíjak rendszere
	3,62

	
	

	10. Hogyan ítéli meg a HÖT tevékenységét?
	

	Hatékonyan képviseli a hallgatói érdekeket.
	33.28 %

	Csak bizonyos ügyekben hatékony, egyébként nem veszi figyelembe a hallgatók által felvetett problémákat és kérdéseket.
	19.17 %

	Nem megfelelően működik.
	8.62 %

	Nem ismerem a tevékenységüket.
	38.93 %

	
	

	11. Lakója-e Ön (vagy volt-e lakója) a kollégiumnak vagy a diákszállónak?
	

	Igen
	29.57 %

	Nem
	70.43 %

	
	

	12. Ha jelenleg lakója a kollégiumnak vagy a diákszállónak, kérem, jelölje meg, mennyire elégedett a szobák és a közös helyiségek állapotával, felszereltségével. (Ha nem lakója sem a kollégiumnak, sem a diákszállónak, kérem, hagyja a kérdést válasz nélkül.)
	

	Teljesen elégedett vagyok.
	43.23 %

	Részben vagyok elégedett.
	43.67 %

	Nem megfelelő.
	13.1 %

	
	

	13. Mennyire elégedett Ön az egyetem területén működő egészségügyi ellátással?
	

	Teljesen elégedett vagyok.
	6.24 %

	Részben vagyok elégedett.
	5.65 %

	Nem megfelelő.
	4.01 %

	Nem veszem igénybe a szolgáltatást.
	84.1 %

	
	

	14. Kérem, értékelje az egyetem területén működő szolgáltatásokat 1-5-ig, ahol                                         
1=nem veszem igénybe a szolgáltatást                                         
2=az itt nyújtott szolgáltatások köre bővítésre szorul                                         3=a szolgáltatás színvonala javításra szorul                                         4=megfelelő a szolgáltatás színvonala és elérhető                                         5=kiváló minőségű
	

	Büfé
	3.83  Nem veszi igénybe: 22.73 %

	Posta
	4.21  Nem veszi igénybe: 70.88 %

	Boltok
	3.84  Nem veszi igénybe: 37.74 %

	
	

	15. Kérem, értékelje, mennyire elégedett az egyetem területén található sportolási lehetőségekkel 1-4-ig, ahol                                         1=nem veszem igénybe ezt a szolgáltatást                                         2=javításra szorul                                         
3=megfelelő a minősége és elérhető                                         
4=kiváló minőségű
	

	Teniszpálya
	2.98  Nem veszi igénybe: 83.95 %

	Kézilabdapálya
	3.04  Nem veszi igénybe: 85.29 %

	Kosárlabdapálya
	3  Nem veszi igénybe: 83.06 %

	Labdarúgópálya
	2.93  Nem veszi igénybe: 85.44 %

	Uszoda
	2.97  Nem veszi igénybe: 79.05 %

	
	

	16. Mennyire elégedett Ön az egyetem nyújtotta kulturális és szórakozási lehetőségekkel?
	

	Teljes mértékben elégedett vagyok.
	14.12 %

	Bővíteni kellene a lehetőségek körét.
	23.18 %

	Színvonalasabb rendezvényekre lenne igény.
	7.43 %

	Nem veszem igénybe ezeket a szolgáltatásokat.
	55.27 %

	
	

	17. A hallgatók által megfogalmazott fejlesztési javaslatok 
	

	Lásd melléklet (17. Hallgatói észrevételek)
	

	
	

	18. Kérem, jelölje meg, milyen munkarend szerint folytatja tanulmányait.
	

	Nappali
	62.41 %

	Levelező
	37.59 %

	Esti
	0 %

	
	

	19. Teljesített félévek száma:
	

	1 félév
	33.43 %

	2 félév
	6.09 %

	3 félév
	15.9 %

	4 félév
	7.58 %

	5 félév
	17.98 %

	6 félév
	10.25 %

	7 félév
	3.12 %

	8 félév
	1.34 %

	9 félév
	1.04 %

	10 félév
	1.34 %

	11 félév
	1.93 %

	
	

	20. Kérem, értékelje 1 – 6-ig  hogy az Ön által hallgatott kurzusokban milyen mértékben jelenik meg a fenntarthatóság és környezeti nevelés témákra vonatkozó információ, ahol 1=egyáltalán nem jellemző, 6=erősen jellemző.
	

	Fenntarthatóság és környezeti nevelés témákra vonatkozó információ
	3,52

	
	

	21. Kérem, értékelje 1 – 6-ig, hogy milyen mértékben jelenik meg az egyetem mindennapjaiban a fenntarthatóságra és környezetvédelemre való törekvés, ahol 1=egyáltalán nem jellemző, 6=erősen jellemző.
	

	Fenntarthatóság és környezetvédelemre való törekvés
	3,57

	
	


	Intézményi kérdőív 2021/2022

	

	17. A hallgatók által megfogalmazott fejlesztési javaslatok (változtatás nélkül)

	Konditerem

	Botanikus kert előtti parkoló aszfalt burkolása. Szakestet szervező és nyíregyházi diákhagyományokat felelevenítő szervezet létrejötte (hallgatókból, oktatói felügyelettel). Oktatók tantervi szabadságának növelése az új fejlesztések, megoldások és kutatások témájában.

	Nincs ilyen.

	Nincs ilyen

	Semmilyen egyetemi èlet nincs.

	néhol beázik, azért ez ciki...

	Teljes körű felújítás hallgató barátaim környezet és teljes szemleletvaltas az oktatók körében.

	A mezögazdasági és agrártudományi itézet épületre több figyelemet kell fordítani

	A Műszaki és Agrártudományi Intézetre több figyelmet fordítani.

	Teljes mértékben megfelelő.

	Az E épületben a tantermekben a székek kényelmetlenek, az előtérben több ülőhelyre lenne szükség. A laptopok töltése csak úgy oldható meg, ha a fali csatlakozókból kihúzásra kerülnek a számítógépek. A wifi gyakran lassú, emiatt jó lenne, ha az Ethernet csatlakozók könnyebben elérhetők lennének.

	Kosárlabda pályát megjavítani.

	Ha már Digitális Egyetem, akkor az Internet-hozzáférés bővítése, fejlesztése, az internet sebességének fejlesztése. Színvonalasabb kulturális lehetőségek biztosítása.

	Nincs.

	Kondi park

	Kommunikáció javítása sokmindent pozitívan befolyásolna

	Nincs

	Konditerem elérhetôségég kellene biztosítani

	Inspiráció növelés fejlettebb/újabb oktatói anyagokkal, több szórakozó/kikapcsolódási lehetőség.

	rendben van

	Működhetnének a kávéautomaták, és lehetne komoly menza, mint régen. Szegény büfé próbál helytállni, de egy valódi menza jobb lenne. Vagy, akár egy kínai éttermet hozni az Egyetemre. Azok legalább jó sok kaját adnak, elfogadható áron általában. Az AHI-nél, ami ebben a félévben volt a szakdolgozatleadások körül: zéró tájékoztatás, senki nem tud semmit, 10 nappal a leadási határidő előtt kitalálják, h. online kell leadni - ez elképesztő. És, erről nincs semmilyen dokumentum, csak Húsvét után. Meg, az elavult honlapjuk, ezer éves dokumentumokkal... Fiatal intézetigazgató nénitől kérek időpontot, mert panaszt terjesztenék be. Megírja, mikor fogad. Majd, amikor az adott időben megjelenek, az ajtóban állva, lekezelő stílusban közli: "már nem kell jönni, tanár úrral megbeszéltük". Igen, azzal a tanár úrral, akinek a munkájával kapcsolatban szerettem volna NÁLA, mint felettesnél panasszal élni. Ez a hölgy egy végtelenül komolytalan, pökhendi személyiség. Semmiképp nem való vezetői beosztásba. Még a látszatára sem ad annak, hogy egy ilyen beosztásban nem illik részrehajlónak lenni. Lekezelőnek pedig, főleg nem. Negyvenhez közeli levelezős hallgatókkal pedig, még annyira sem. Nem kevés pénzt fizetünk. Ezért, minimum járnia KELL - legalább annak a látszatának, hogy panaszainkat kivizsgálják, és legalább fogadják az embert a megbeszélt időpontban. Hogy kerülhet ilyen ember vezető beosztásba? (AHI, Dr. Hollósy H. Zsuzsanna.)

	A levelezősöknek is jusson annyi lehetőség mint egy nappalisnak. Pl:laptop, ösztöndíj

	A tanulmányi ösztöndíjak rendszerének igazságosabbá tétele. A kollégiumi szobák felszereltségének bővítésére lenne igény.

	Nyitottak lennénk olyan előadásokra, amelyek segítenének minket a mindennapokban esetleg a szakunk végzésében (pl.: Stresszkezelésről, autizmusról, depresszióról szóló előadások, önfejlesztő tréningek).

	wifi bejelentkezés jobb elkészítése, routerek kicserélése

	Képzési kínálat bővítése. Kommunikáció minőségének és hatékonyságának hiánya (!!!) egyik tanár küld a másikhoz, egyik intézet a másikhoz, TO az intézethez, intézet a TO-hoz. Senki nem tud semmit. Óriási degenerációra utal, hogy a végzős hallgatóknak szakdolgozat mellett 9-10 tárgyból is teljesíteniük kell és abszolute nincsenek figyelemmel erre az oktatók nem elég egy beadandó kell ppt 1-2, még zh is... Ez tarthatatlan, a szakdolgozattal meg nem halad az ember. Ha már szakdolgozat, minek a szakmódszertan, ha el sem magyarázzák mi a szakdolgozat, hogyan néz ki és hogyan kell felépíteni??? Szóval inkább nem szeretném összegezni, hogy mi a véleményem, mert az nem tűrne nyomdafestéket....

	Nincs

	-

	Az egyetemmel szerződő és ezáltal a képzésben részt vevő intézmények (pl. Tréner Kft.) szakmai, etikai és jogi ellenőrzése okvetlenül szükséges lenne.

	Eső esetén az "A" épület folyamatosan beázik. A csapadék összegyűjtése vödrökkel történik. A lift gyakran meghibásodik. Az internet (wifi) gyenge és akadozik. Ezen fejleszteni szükséges.

	Nincs

	Az egyetemi szállókon egy kis lyukba ne kényszerítsenek 2 embert. Ha valaki igényli, legyen lehetősége egyedül lakni úgy, hogy legyen valamennyivel olcsóbb, mintha 2 ember fizetne. Szaktól függetlenül mindenki kapja meg legalább az alap ösztöndíjat, aki eléri a 4,3-as átlagot.

	Intézményre javaslatok: A hallgatók kaphatnának segítséget, tájékoztatást a szakmai gyakorlattal és a szakdolgozattal kapcsolatban. Azt se tudni mi van, csak ekkor van határidő, addigra le kéne valamit adni. Szakmai gyakorlatnál bepróbálkozok egy cégnél, mert javasolták a felsőbb évesek, hogy úgy kell, elutasítás. A 8. próbálkozásnál, amikor már a 2. helyre kaptam tippet, oda szerencsére felvettek, de már a határidőből kicsúsztam, rossza az egész, megbuktam, aztán még én vagyok a sz@r, mert nem tudok lépést tartani a mintatantervvel. Műszaki területen ha nem vagyok lány, akkor fix hogy nem én leszek a legjobb a csoportból. A kötelező szóbeli vizsgáztatásnak senki sem örül. Aki fel tud készülni egy témára az meg tud szólalni, nem ettől függnek a dolgok, a tanároknak is csak plusz munka és idő az egész. Bár így is majdnem szűz maradt a megajánlott jegyek fül a Neptunban, így mindegy lenne ha nem is lenne. A modellváltás kitérhetne a kötelező nyelvvizsgára is. Kötelezően kell egy B2-es, még nem is elég az alapfokú, hadd tudjanak az emberek idegen nyelvet beszélni, aztán meg megy a csodálkozás, hogy annak a néhány embernek akinek sikerül, azok itt hagyják az országot, mert máshol meg tudják értetni magukat, és megy az elöregedő társadalom. Abban is lehetne egységes a modellváltás, hogy Nyiregyen kívül kevés helyen fizetős szinte minden az E-learning C-s tárgytól kezdve az ilyen-olyan kérvényen át. És akkor jön a Tanulmányi Osztály, amely egy kalap sz@r néhány semmit tevő kolega khmmOcskaiTündekhmm miatt, akik csak lekoptatni tudnak, meg az időt húzni, hogy lejárjon az ügy, amit benyújtunk hozzájuk. A BME-n nincs ilyesmi mint ami Szabolcsban folyik. Néhány termet átnézhetnének hogy van-e benne rendes fűtés, hol rohad néhány helyen a fal, beázik-e valahol a fal, a székek rendben vannak mindenhol? Esetleg a projektor megfelelő, a CC folyosón nincs-e véletlen olyan terem, ahol homályos a projektor, ne adj Isten még fehér szemcsék is vannak rajta? Mondjuk az nem zavaró, mert alapból olyan homályos a kép, hogy fehér pontok nélkül is... 
Azt is meg lehetne nézni, hogy mindegyik teremben, ahová ki van helyezve oktató, van-e tábla. A C épület bejáratát is feleslegesen kell mindenkinek megkerülnie, hiszen 2021/22/1-én egy fogyatékos gyereket nem sikerült megfognia, bár azóta szerencsére senki se látta. Ha például egy teremben van egy szék ami rossz vagy van valami baja, azt jó lenne ha valahová tudnánk jelezni, a D épület 7-es előadó hátsó középső sorában is van hadirokkant szék. Néhány pad is lehetne a C épület CB, CC folyosóin, mert néhány terem zárva van.

	szar az egyetem, szar a képzés, szarok a tanárok

	Wifi kiterjesztése a tanárok és a hallgatók számára.

	Több hallgatóknak szóló rendezvényre lenne szükség.

	Szeretnék több olyan programot, ahol ismerkedhetek másokkal. Bál, buli, esetleg közös kirándulás, túra, biciklizés stb.

	Globális értelemben kellene gondolkozni, az épületek kihasználatlanok, mégis nagy távokat kell bejárni az előadások között.

	Hallgatói ösztöndíj lehetőségek bővítése és kiterjesztése önköltséges hallgatókra is.

	Nincs

	Betegségel küzdő, illetve tartosan fogyatékos hallgatók részére jobban oda figyelés az oktatók részéről. Hogy ne éreze magát kizárva a csoportásai miatt.

	Sport intézmény felújítása

	A tornatermet illetve a kosár és röplabda pályákat fel kéne újítani mert balesetveszélyes a parketta.

	Több buli

	Nincs javaslatom!

	Sportlétesítmények modernizálása.

	Véleményem szerint az intézmény fejlett és modern.

	Tágabb szakkínálat

	Röpi pálya

	Kollégiumban lévő konyhák korszerűsítése

	Menza indítása.

	Az ösztöndíj lehetőségek kibővítése a nem 5-ös átlaggal rendelkező hallgatók felé.

	-

	Több egyetemi buli

	Tanorai kívetitések megoldása digitalis egyetemhez meltóan

	Az internet hálózat gyorsaságát és stabilitását nagyon szükségszerű lenne fejleszteni, főleg a campus kollégiumban.

	Nincs javaslatom

	.

	Elégedett vagyok.

	Több szórakozási lehetőség.

	Tornaterem fejlesztese

	C épület hátsó bejáratának megnyitása.

	Szertár megnyitása. C épületben a büfé nyitvatartás/választék bővítésre szorul.

	A C épület fűtés-hűtés rendszere korszerűsíthető lenne, a plafonon lévő penész foltokat kezelni kellene. Korszerű projektor, hangszóró beszerzése segítené a tanáraink munkáját.

	A repülős képzésben a minőséget kellene a mennyiség elé helyezni. Semmi de semmi nem érzékelhető a befizetett nem kevés pénzből. Kevesebb lopást több szakértelmet.

	A C épület kollégiumhoz közeli "hátsó" bejáratát megnyitni a hallgatók részére. Kevesebb lopást, a pénz a megfelelő helyre kerüljön...

	A repülőgép mérnök képzésben a taneszközök elavultak és fejlesztésre szorulnak. A befizetett tandíjból az egyetem nem fejleszti az eszközparkot és rendelkezésre álló tananyagot, így sajnos a képzés színvonala jelentősen romlik.

	Borzasztó elavult a honlap, rengetek nem aktuális, zavaró régi fájl található a tanszékek/intézetek honlapján. Párhuzamosan látom az NYF és az NYE oldalát. A szakdolgozati útmutató nem egyértelmű, egymásnak ellentétes információk tengerében készülünk a záróvizsgára, szakdolgozat leadására. Nem kapunk időben tájékoztatást a követelményekről, elvárásokról (pl. a szakdolgozatot elektronikusan kell küldeni - de hogy mi az, hogy elektronikus, azt nyomozni kell: e-mail? Feltöltés? Ha e-mailen kell elküldeni az Intézethez, miért kell CD-re is felírni? Képtelenség CD-írást elvégezni 2022-ben, olvasni sem lehet a CD-t már, ehhez képest le kell adni egy bekötött példányt CD melléklettel...) A tanulmányi osztály és a tanszék közötti kommunikáció rettentő sok kivetnivalót hagy maga után, de a hallgató-tanszék közötti kommunikáció is rettentően silány.

	Több nyomtatási lehetőség, szakdolgozat beköttetés lehetősége.

	Korszerűbb felszerelések használata.

	Nincs.

	Több hallgatói program = sokkal jobb hallgatói élet

	-

	Nincs.

	:)

	Egy teljesen új arculatra, logóra lenne szükség, amely egyszerre modern, egyszerű, de mégis hű a szokásokhoz például amilyen a Debreceni Egyetemé. Ebbe be lehetne vonni a Vizuális Kultúra Intézet hallgatóit. Szükség lenne egy teljesen új honlapra is, az intézetek honlapjai átláthatatlanok. Lehetnének egyetemi pólók, pulóverek az új arculattal. Ki kellene dolgozni egy marketingstratégiát.

	Internetes ügyintézés bevezetése

	Nincs

	A Büfékben nem lehet egy normális ebédet rendelni. Egyáltalán nincs jó minőségű kaja és nagyon gyenge a választék. Pl: gyrostál kb 3 szem hússal?!

	Jobban és szigorúbban kene ellenőrizni a tanárok munkáját főleg a szak felelősöket.

	Több iskolai rendezvényt kellene megrendezni

	Elég sok minden lenne, de talán az a megfelelő kifejezés, hogy sokkal hallgatóbarátabbnak kellene lenni minden téren.

	Papírtörlők kihelyezése a mosdók mindegyikébe.

	hosszabb nyitvatartás

	Pillanatnyilag nincs öteletem. A COVID-19 pandémia alatt valamint, mert levelezős hallgató vagyok, nem voltam aktív a Campuson. A webes felületet egyszerűbben kezelhetővé kellene tenni.

	Színvonalasabb előadók meghívása esetlegesen, nem feltétlen csak a tömegeknek szánt zene, hanem más, esetlegesen feltörekvő zenészek meghívása, ami inkább igényesebb zene legyen, lehetőleg ne csak DJ vagy pop zene, hanem hangszerekkel játszott zene, alternatív/indie vonulat is legyen, stb...

	meleg étkezés hiánya

	szakirányú továbbképzési szakokkal kapcsolatban bővebb tájékoztatás a képzés indulásakor, ahol elmondják a záráshoz szükséges követelményeket és részletesebben tájékoztatnak a képzéssel kapcsolatos elvárásokról

	A rendezvényekről későn kapunk értesítéseket és általában valamilyen zárt rendezvényteremben vannak. Ha a Kodály teremben lennének, ami nyitottabb, lehet több érdeklődő lenne. Hiszen, aki nem értesült a rendezvényről az is be fog csatlakozni.

	nincs

	Az intézmény színvonala nem a legtökéletesebb, azonban nem tudnék megfelelő javaslatot tenni a fejlesztés érdekében.

	Nem megfelelő szórakozási lehetőségek, egy színvonalon aluli kocsmánk van. Kevés a sport és szórakoztató tevékenység.

	Nincs

	A B épületben a büfé miatt a földszinten, az első emeleten és még sokszor a második emeleten is elviselhetetlen szag van.

	Szeretném, ha a népzene és népi kultúra osztatlan tanári szakot többféle szakkal lehetne párosítani, vagy hogy kizárólag csak ezen a szakon is lehessen tanulni. Mivel jelenleg a népzene-és népi kultúra osztatlan tanári szakot csak úgy végezheti valaki, ha mellé felveszi az ének-zene szakot.

	Az intézmény külső környezete (virágok)

	-

	Jól működő Wi-Fi rendszer, több közösségi program, akár közösségi sportolási lehetőség.

	Elavult

	A Campus Kollégiumban tévézési lehetőség ellenére nincs adás!

	Testnevelési intézet tanszékének fejlesztése (például parketta padlózat korszerűsítése)

	-

	Az általam megismert intézményi rész megfelelő.

	konditerem

	Lehetne Ital automata. Gondolok itt pepsi, fanta, mirinda és hasonló italokra.

	Parkolóban lévő fétengely temető megszüntetése.

	A levelezősökre nem igazán gondolnak, korán bezár a bolt, büfék.....illetve kevés a kávé és üdítő automata.

	Elégedett vagyok

	-

	Neptun

	Ingyen uszoda a levelezos hallgatóknak is.

	Nincs

	A C épület hátsó bejáratának megnyitása

	Szükségesnek tartanám a menzát.

	Több rendezvény, Höt-Ben minden szakirányból legyen képviselő, egyenlő rangú, illetve vegyenek részt képzésben. Az egyetemnek szüksége lenne egy kisbuszra, hogy a gyakorlati helyszínekre ne önköltségből kelljen kiutazni, ha már állami ösztöndíjas, nappali hallgatók vagyunk.

	Több szakest, és tanárokkal több közös laza program.

	Több intézkedéseket diákoknak.

	Minden szakot magába ölelő közösségi programok, rendezvények

	Több szórakozási lehetőség, saját egyetemi szórakozóhely nyitása, hallgatói élet fellendítése, tanulmányi ösztöndíjakat ne csökkentsék egyik felévről a másikra.

	Télen a fűtés menjen, nyáron meg a klíma és nem fordítva

	Precizebben állítsák össze a tantárgyak időpontját, hogy elkerüljük az ütközéseket.

	Nincsenek

	Nincsen

	A "C" épületben a legjavító sokszor nem megfelelő hőmérsékletet biztosít, télen is hideget fúj be. Egyes termekben nem lehet ablakot nyitni így sokszor beszorul a levegő.

	FÖHE

	Jelentős béremelést az oktatóknak és a technikai dolgozóknak.

	Több rendezvény ahol informálják a diákokat. Szabad fórum kialakítása, ahol a diákok és a HÖT tagjai megbeszélhetik mire is van szükség a megfelelő hallgatói szociális lét eléréséhez. Átláthatóbb információ/hír közlés, fizikai és online formában.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


