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BEVEZETES

Az altalanos iskolaban teljesitendd 0sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat soran a célok
kozott megfogalmazddik annak igénye, hogy a tanarjeldltek betekintést nyerjenek a
mindennapi pedagdgiai praxis, a nevelési, oktatasi folyamat elsGsorban tanoran, illetve
tanoran ¢és iskolan kiviili legkiilonbozébb formaiba, megismerjék az adott intézmény
pedagogusainak jol koriilhatarolt ez iranyu tevékenységét, bekapcsoldodjanak pedagdgusi
feladatok végrehajtdsdba a mentor szakmai vezetésével €s iranyitasaval, illetve az intézményi
lehetdségeket szem el6tt tartva 6nallo feladatvégzéssel késziiljenek fel tanari mesterségiikre.
Kiemelt cél, hogy a tanarjeldltek szerezzenek tapasztalatot az iskolai életrdl, az iskolardl, mint
munkahelyrdl, az altalanos iskoldban folyd neveld-oktatdé munkarol, azokrol a sajatos nevelési
lehetdségekrol, szinterekrdl, melyek szervesen illeszkednek a hétkdznapok pedagogiai
gyakorlatahoz. Nyerjenek folyamatos megerdsitést a pedagogia elméletében tanultakrol, ezzel
is segitve az e teriilet iranti elmélyiiltebb érdeklodés kialakuldsat. Tovabbi cél, hogy a
tanarjeloltek fejlesszenek ki alapvetd képességeket
- azegyes gyermek ¢s gyermekcsoportok pedagogiai megismerésében, jellemzésében,
- nevelési helyzetek és folyamatok sokoldalu észlelésében és elemzésében,
- amegfigyelési adatok rogzitésében,
- egyszeriibb és jol korvonalazott, foként tandran kiviili foglalkozasok tervezésében,
szervezésében, iranyitasaban, végrehajtasaban,
- kiilonb6z6 pedagogiai (sajat €s masok) tevékenységének/megoldasainak elemzd
értékelésében,
- leendé6 munkdjuk hatékonysaga érdekében a tanuldsi, nevelési folyamatok
értékelésében, fejlesztésében, kutatasaban.
A feladatok gylijteménye ajanlasként hasznalhato, kiegészithetd olyan tovabbi
tevékenységekkel, tevékenységelemekkel, melyek az adott nevelési-oktatasi intézmény

sajatossagai koz¢é sorolhatok, az ott megvalosulo pedagdgiai praxis kiséroi.
A szervezés altalanos elvei
Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat a tanarképzést folytatd intézménnyel megallapodast

kotott  partnerintézményekben, megbizott, szakvizsgazott mentortandrok irdnyitasaval

torténik. Torekedni kell arra, hogy a tandrjeldlt egy iskolaval és az ott dolgozo



pedagdgusokkal, kiemelten mentoraval keriiljon folyamatos és tartds kapcsolatba. Ezen
gyakorlat végrehajtasahoz a tanarjeldltnek egy tanév all rendelkezésére. Az 6sszefiiggd egyéni
iskolai gyakorlat egy tanéve soran szervezéstechnikai, pedagdgiai indokok alapjan egy mentor
haromtol tobb tandrjeloltet ne fogadjon.

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat egy olyan pedagogiai kdzosségben torténik,

melynek tagjai

- a tanarjelolt,

- a gyakorlati helyszinen dolgozé és a gyakorlatot segitd, szervezd pedagdgus, a mentor,

- a szakmodszertanokat oktato felsdoktatasi szakemberek,

- az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatért felelds tanarképzési szakember.
A gyakorlatot iranyitdé ¢és segitdé pedagogusokat, felsdoktatasi szakembereket
magatartasukban, modszereikben jellemezze a tanarjelolttel és egymassal vald nagyfoku
egylttmiikddés, segitokészség, az irdnyitas indirekt formai.
A tanarjeldlt orientalasanak, irdnyitasanak alapvetd lehetdségei és formai:
- megfeleld feladatkinalat biztositasa,
- az egyéni feladatterv elfogadasa ¢s értékelése,
- egyéni konzultacidk biztositasa,
- a tandrjelolt megfigyeléseirdl készitett irasos anyagok, beszamolok irasban torténd
értékelése,
- a tanrdjelolt részben vagy egészben Onalld nevelési tevékenységeihez készitett
foglalkozastervek, valamint a megvaldsitast elemzd ¢és értékeld dokumentumok irasbeli
értékelése.
A feladatvégzéshez az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatban résztvevé pedagdgus
kozosségnek biztositania sziikséges
- az elméleti alapozashoz ¢€s tervezéshez: az irasbeli segédanyagokat (pl. elméleti anyagokat,
modszertani leirasokat, foglalkozasi programok, tervezetek, megfigyelési
jegyzOkonyvek/hospitalasok mintait),
- a végrehajtashoz a gyakorlati helyszinen: a megfigyelés alapjaul szolgalé pedagogiai
jelenséget, a nevelési tevékenység elvégzéséhez sziikséges alkalmat, 6nallé vagy részben
onallo nevelési tevékenység esetén megfigyeld és cselekvien egylittmiikodd személyes
részvételt,

- az elemzéshez ¢s értékeléshez irdsos segédanyagokat, egyéni konzultacids lehetdségeket.



A mentor feladatai

Az 0Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat céljainak megvalosulasaért dolgozd pedagdgusi

kozosség azon tagja, aki

szervezd munkdjaval lehetdséget biztosit iskoldjaban (vagy iskoldjaval kapcsolatban
allé mas nevelési-oktatasi intézményekben) arra, hogy a hallgaté a valasztott feladatait
elvégezze,

segiti a tanarjeloltet egyéni feladattervének elkészitésében,

tanacsaival, informécidival segitséget ad egy-egy nevelési helyzet értelmezéséhez,
foglalkozasi terv  készitéséhez, nevelési tevékenységet tartalmazd feladat
megvaldsitasdhoz,

kovetésre méltdé magatartasmodellt nyujt a gyakorlaton résztvevd tanarjelolt szamara,
gyakorlati segitséget ad a tanarjelolt tervez6 munkdjahoz, elsésorban olyan
feladatoknal, amelyekben a jelolt 6nalldan vagy részben Onalldoan végez nevelési
tevékenységet, ehhez az iskola alapveté dokumentumainak, szabdlyzatainak
megfelelden engedélyezi a feladat elvégzését,

segitden egylittmiikddik a tanarjeldlttel az olyan nevelési tevékenységet tartalmazo
feladatoknal, amelyek végrehajtasat a hallgat6 részben 6nalldan végzi,

megfigyeloként jelen van olyan nevelési tevékenységeket tartalmazo feladatok
végrehajtasanal, melyeket a jelolt 6nalldan végez,

a tanarjelolt gyakorlati helyszinen végrehajtott feladatat, magatartdsat, pedagogus

egyéniségét egyéni beszélgetésben elemzi, értékeli kozdsen a jelolttel.

A hallgatoi feladatai

Az altala kivalasztott feladatok végrehajtdsaval torekszik sajat egyéniségét és a
neveldi tevékenységet minél teljesebben megismerve kialakitani azon tandri
kompetenciait, amelyek Ot alkalmassa teszik az iskolaban jelentkez6 nevel6i
szerepelvarasok sikeres teljesitésére.

frasbeli egyéni feladattervet készit a mentorral tortént egyeztetést kovetden, amelyben
megtervezi azokat a feladatokat, melyeket megvalositani kivan. Az egyéni feladatterv
sikeres elkészitése érdekében tajékozodik és megismeri a feladatkinalatot, a gyakorlati
helyszint és annak tdgabb kornyezete lehetOségeit a feladatok elvégzésére. E

tajekozodasban segitséget kérhet elsdsorban mentoratol.



A gyakorlati helyszinen torténd feladatvégrehajtds idején torekszik arra, hogy
tevékenységével segitse a gyakorlohely nevelokozosségét pedagdgiai céljainak
megvaldsitdsdban. Magatartasaval alkalmazkodjék a gyakorlatul szolgdlod intézmény
szokdsaihoz, betartja annak hazirendjét és egyéb miikddést meghatidrozd belsd
szabalyoz6 eszkoz eldirdsait. A gyakorlohelyen barmiféle, a gyakorlohely tanuldinak
aktiv részvételét feltételezo tevékenységet csak a mentor engedélyével végezhet.
A feladatok megoldasa sordn folyamatosan elkésziti a sziikséges irasbeli munkakat:

o pedagobgiai helyzet rogzitése (megfigyelési jegyzokonyvek, feljegyzések)

o foglalkozasi tervek,

o pedagodgiai, reflektiv elemzések, értékelések.
A végrehajtott feladatokat ,,Pedagogiai dossziéjaba” gytjti, mely tartalmazza

o azegyéni feladattervet,

o a feladat megoldéasa soran készitett irdsbeli anyagokat,

o Onjellemzést, onreflexiot.

Ezen anyagok részét képezik a hallgatoi portfolionak.
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Osztalyfonoki foglalkozason valo részvétel

Pedagdgiai cél:

A hallgatok ismerkedjeneck meg az osztalyfonok, mint pedagogiai vezetd feladat- és
tevékenységrendszerével, az osztalyfonok specidlis tanari szerepével.

Kozvetlen megfigyelés utjdn szerezzenek tapasztalatot az osztalyfonok tanuldkkal és
osztalykozosségben végzett koordinalo tevékenységérol.

A hallgatok ismerjék meg az osztalyfonoki foglalkozas céljat, feladatat, nyerjenek betekintést
a foglalkozas tervezésének (pedagodgiai program, nevelési program, osztalyfonoki
munkaterv/tanmenet, foglalkozasterv alapjan), szervezésének, kozvetett és kozvetlen
iranyitasanak kérdéseibe.

A hallgatdk az adott osztaly Gsszetételének megismerését (1étszam, fiti-lany arany, €letkor, az
¢letkor eltérésének okai, tanulmanyi teljesitmény, tanuléi ambicidk, Szocio-dkondmiai,

szocio-kulturalis hattér) kovetden készitsenek osztalyprofilt.

A feladatmegoldas menete:

1) Célzott beszélgetés folytatasa az osztalyfonokkel — tajékozodas az osztalyrol
Az osztaly 0sszetétele életkor, nem, életmdd, szubkultira, a csalad szerkezete alapjan.
Az osztaly szerkezeti tagolodésa: tanulmanyi teljesitmény, tarsas kapcsolatok, egyének
szociometriai helyzete az osztalyban.

2) A vonatkoz6 szakirodalomban val6 tajékozodds — ennek rovid leirdsa a napldba.

Ismerkedés a nevelési programmal, az osztalyfénoki munkatervvel, foglalkozasok terveivel.
A meglatogatasra kivalasztott foglalkozas tervének reflexiokkal ellatott elemzése,
értekelése.

3) A megfigyelési, illetve az értékelési szempontok koziil 3-4 kivalasztasa, ezek rogzitése

4) Hospitalas a foglalkozason.
A foglalkozds menetének rogzitése, feljegyzések (hospitalasi/foglalkozaslatogatasi
naplo) készitése.

5) A foglalkozas elemzése, értékelése irasban (2 oldal)



A megfigyelés, az értékelés szempontjai:

1. Az osztaly aktivitdsa — a témahoz hozzaszolok, a témaval kapcsolatban véleményt
kifejtdk szama, aktiv és passziv tanulok ardnya

2. Az osztalyfonok vezeto szerepének érvényesiilése

3. A tanar és a tanulok kozotti kommunikacié: kezdeményezés (inditas, felhivas),
reagalés (valasz), reflexio (elfogadas, megerdsités, felhasznalas, korrekcid, elutasitas)

4. Az osztaly témaval kapcsolatos értékrendje

5. A barati kapcsolatok, az érzelmek ¢€s az eléfordulo allasfoglalasok Gsszefliggésének
elemzése

6. Az osztalyfonok értékeld magatartdsa a témaval kapcsolatos beszélgetés (vita) soran

7. FErzelmek tipusai a tanulok arcan a beszélgetés, a vélemény-nyilvanitas, a vita soran

8. A tanuldk reakcidi a tarsak véleményére, megnyilvanulasaira

9. Az egyiittes ¢lmény ereje

10. A beszélgetés, a vita lezarasa, a foglalkozas befejezése

Kotelezo irodalom:

Bir6 Ibolya-Csillag Ferenc (2005): Osztalyfonoki mithelytitkok. Flaccus Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

Fels6-Nemesné Toth Marianna (2007): Az osztalyfonok feladata a serdiilok nevelésében.
Sopron,

Fenyd D. Gyorgy (2014): Tanarparadoxon. 44 tanics osztalyfénokoknek. Uj koznevelés. 8.
sz. 34-37.

Fenyd D. Gyorgy (2014): Tanarparadoxon. 44 tanacs osztalyfénokoknek. Uj koznevelés. 9.
sz. 40-43.

Mayer Jozsef (2008): Utmutaté és segédlet az altalanos iskola nyolcadik évfolyaman dolgozo
osztalyfonokok szdmara. Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest

Szekszardi Julia (2000): Még egyszer az osztalyfonoki szereprél. Uj Pedagogiai Szemle, 12.
sz. 3-11.

Szit6 Imre (2007): Kommunikicid az iskoldban. Iskolapszichologia 7. ELTE PPK

Tanarképzési és-tovabbképzési Kozpont, Budapest



Az of6 szerepe. (Szegedi Eszter interjuja Szekszardi Juliaval az Osztadlyfonokok Orszagos

Egyesiiletének elnokével) www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=1164 2015. 02. 23. 17.47



http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=1164

Az iskola, mint tarsadalmi szervezet megismerése

Pedagogiai cél:

A hallgatok szerezzenek ismeretet az iskola, mint tarsadalmi szervezet sajatossagair6l
(hierarchia, vertikalis/horizontalis kapcsolatrendszerek, funkcidk és szerepek) és jellemzoirdl
(strukttra, cél, kultira, szinergia, kérnyezethez valod viszony, klima, munkahelyi kdzérzet,
vezetés, vezetési stilus, kiilsé és bels6 kommunikacid, PR, reklam).

Ismerkedjenek meg az iskola kiilonbozd szervezeti egységeivel, mikroszervezeteivel, mint
iskolavezetés, neveldtestiilet, osztalyok.

Téjékozodjanak az iskolavezetés feladatmegosztasarol, a neveldtestilet Osszetételérdl
(létszdm, nemek ardnya, ¢életkor/korfa, végzettségek, szakképzettségek, pedagdgusok
mindsitése), az osztalyok szamardl, Osszetételérdl, specialis nevelési, oktatasi, képzési

lehetdségeirdl.

A feladatmegoldas menete:

1. Tajékozodas az iskolarol az alapdokumentumok (alapitd okirat, pedagdgiai program,
helyi tanterv, éves munkaterv, hazirend, szervezeti és miikodési szabalyzat), a mentor
¢s mas pedagogusok segitségével. Tajékozodast segité gyakorlati feljegyzések
készitése a konnyebb eligazodas érdekében.

2. Egy tanitasi O6ra, tanoran kiviili foglalkozds (napkozi, sportkor, szakkor)
meglatogatasa, benyomas szerzése a tanulok magatartasarol, viselkedésérol, a
pedagogusok nevelési stilusarol.

3. A tanulok tandran kiviili iskolai életének megfigyelése (O6ra kozi sziinetekben,

ebédeltetés soran, érkezés kdzben, tanitas elott és utan).



Megfigyelési szempontok:

1. Az iskola tanulokozosségének jellemzOi (Iétszam, tagozatok, osztalyok szama és
létszdmai, napkozis  csoportok,  kiilonleges  bandsmodot  igényld  tanulok,
didkonkormanyzat).

2. A pedagégusok kozosségének, a neveldtestiiletnek a 1étszama, végzettségek,
szakképzettségek megoszlasa, szakmai munkakozosségek.

3. Az iskolaban dolgozo6 specidlis végzettségii és specialis feladatokat ellatd szakemberek
(fejlesztd pedagogus, iskolapszichologus, tanito-kdnyvtaros, tanar-konyvtaros).

4. Az iskola nem pedagdgus munkatarsai (adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak,
asszisztensek, rendszergazda).

5. Az iskolaban folyd neveld-oktatdé munkat segitd koznevelési intézmények (pedagodgiai
szakszolgalat, pedagdgiai szakmai szolgéltatast nyjto intézmények).

6. Az iskola és a fenntarto/tankertilet kapcsolata.

7. Az iskolavezetésben résztvevo pedagdgusok szama, beosztasa

8. Az iskola épiiletének jellemzése, az iskola felszereltsége (szak)tantermek, folyosok,
(sport)udvar, tornaterem, kdnyvtar, szakkori, tanari szobak).

9. Az iskola munkarendje — 1-2 valasztason alapuld osztaly orarendjének elemzése, a
hazirend, a szervezeti és mikodési szabalyzat jellemzése. A tanulok és pedagdgusok
tanoran kiviili tevékenysége. Az egész napos iskola.

10. Az iskola és kornyezetének kapcsolata. Az iskola és csalad kapcsolattartasanak formai.

11. Az iskola funkciéi.

12. Altalanos benyomasok az iskola légkorérol.

Kotelez6 irodalom:

Torok Balazs-Szekszardi Julia-Mayer Jozsef (2011): Az iskolak belsé vilaga. In: Balazs Eva-
Kocsis Mihaly-Vagd Irén (szerk.) (2011). Jelentés a magyar kozoktatasrol 2010.
Oktataskutato és Fejelszto Intézet, Budapest, 273-294.

Ajanlott irodalom:
Bald Andras (2005): Egy févarosi altalanos iskola szervezetszocioldgiai vizsgalata. Uj

Pedagoégiai Szemle, 5. sz. 59-71.



Bathory Zoltan-Falus Ivan (fészerk.) (1997): Pedagdgiai Lexikon I., II., III. kotet. Keraban
Kiado, Budapest kovetkezd cimszavai: hazirend, iskola, iskolai szervezet, iskolak6zOsség,
iskolatipus, iskolavezetés, nevel6testiilet, osztaly (iskolai osztaly), pedagdgiai program,
Serf6z6 Monika (é.n): A nevelési-oktatasi intézmények, mint szervezetek. In: Bir6 Ferenc-
Farkas Istvan-Makai Eva et al.: A szervezet kultiraja és a kultira szervezete. Okker Kiado,
Budapest 20-46.
Babosik Istvan-Golnhofer Erzsébet-Hegedtis Judit et al.: Az iskoldk belsd vilaga.
mek.niif.hu/05400/05468/05468.pdf 2015. 02. 23. 20.37

Baracsi Agnes-Hagymasy Katalin-Méarton Séara: Nevelési gyakorlat véltozé iskola
szintereken. Az iskola, mint szervezet.
www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05a_az_iskola mint_szervezet.pdf
2015. 02.23. 20.15



http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05a_az_iskola_mint_szervezet.pdf%202015.%2002.23
http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05a_az_iskola_mint_szervezet.pdf%202015.%2002.23

Iskolai tinnepélyen valo részvétel
Pedagogiai cél:

A hallgatok ismerkedjenek meg az iskoldban megrendezésre keriild linnepek, tinnepélyek
szervezési és tartalmi feladataival.

Ismerjék meg az Tlnnepek, innepélyek kozosségformalasban, a kozosséghez tartozas
erdsitésében betoltott szerepét.

Figyeljék meg az osztalyfonokok szervezd, irdnyito tevékenységét az linnepély soran.
Tanulményozzék az tinnepély forgatokonyvét, reflektalt elemzését naploban rogzitsék.
Tajékozodjanak (empirikus vizsgalat keretén beliill) a tanulok érzelmi, hangulati
elokészitésérol.

Téjékozodjanak az iskolai egyenruha viselésével kapcsolatos tanuldi vélekedésekrol.

A feladatmegoldas menete:

1) Célzott beszélgetés osztalyfonokokkel, az iinnepély szervezdjével,
rendezdjével, az linnepi miisorban résztvevo tanuldkkal.
T4jékozodas az éves munkaterv vonatkozo fejezeteiben.
Valasztason alapul6 osztaly tanuloéi korében interju/kérddiv segitségével
az iskolai tinnepekhez/innepélyekhez kapcsolddd attitiid, a tanulok
iskolai iinnepélyekhez vald viszonyuldsdnak mérése .
2) A vonatkozd szakirodalom tanulmanyozasa — reflexiokkal ellatott leirasa,
elemzése a naploban.
3) A megfigyelési, értékelési szempontok koziil 3-4 kivalasztasa, ezek rogzitése.
4) Az lnnepély tartalmi elemeinek megismerése a tanulok életkori
sajatossagainak figyelembevételével.
5) Az tinnepélyen valo részvétel:
feljegyzés készitése a valasztott szempontok alapjan,
a tanulok érzelmeinek, magatartasanak megfigyelése.
6) Emléknapok, vilagnapok, melyek iskolai szintli megemlékezésre alkalmasak.

7) A latottak elemzése, értékelése a szempontok alapjan.



A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1) Az iinnepély altalanos hangulata, érzelmi hatasa.

2) Az tinnepség tartalmi elemei, a tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vétele.

3) A tervezés, szervezés, megvaldsitas soran a tanuloi onallosag érvényesiilése.

4) Az osztalyfonokok iranyitd szerepének megnyilvanulésa.

5) Az tlinneplés hagyomanyos vagy innovativ formajanak dominanciaja.

6) Az tinnepély altal tanulokban kivaltott érzelmek, ¢lmények.

7) A tanulok magatartasa az tinnepély alatt.

8) Az linnep hangulati hatasa fokozasanak formai kifejezédései.

9) Egy osztalykozosség aktiv szerepvallalasa az {innepély tervezése, szervezése,
lebonyolitasa soran.

10) A diakonkormanyzat/tagjainak  szerepvallalasa az ilinnepély tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban.

11) Feladatmegosztas az iinnepély el6készitésében, megrendezésében az osztalyfonokok,

szaktanarok kozott.

Kotelezo irodalom:

Szabé I1diké (2006): Nemzeti iinnepek az iskolaban. Uj Pedagogiai Szemle, 7-8. sz. 96-115.

Ajanlott irodalom:

Kiss Jozsefné-Paloczy Andras (2000): Iskolai tinnepélyek forgatokonyvei 1-4. Jedlik-Okteszt
Kiado Bt. Nyiregyhaza

Zrinszky Laszl6 (2001): Az esztétikai nevelésrol. Uj pedagogiai Szemle, 12. sz. 11-21.
Baracsi Agnes-Hagymasy Katalin-Marton Sara: Nevelési gyakorlat valtozé iskola
szintereken. Unnepek neveldértéke.
www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05d_unnepek.pdf 2015. 02.24. 10.19
Gonczol Enikdé: Torténelemtanitds a gyakorlatban. www.tte.hu/media/pdf/34-gonczol-
meglep.pdf 2015. 02.24. 11.31
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Az altalanos iskola és a muzeum egyiittmiikodése
Pedagogiai cél:

A hallgatok ismerjék meg az iskolan kiviili nevelési szinterek egyikét, a mizeumot, mint
olyan kozmiivelodési intézményt, amely sajatos modon jarul hozza az iskola nevelési
feladatainak kiteljesedéséhez.

Nyerjenek betekintést az egylittmiikodés szervezeti mddjaiba, formdiba.

Ismerjék meg a muzeumpedagdgus szakmai, pedagogiai tevékenységét.

Vegyenek részt muzeumlatogatason, egy muzeumi tanoran/foglalkozason, ismerjék meg

tervezésének, szervezésének, vezetésének pedagogiai alapelveit.

A feladatmegoldas menete:

1) Részvétel a muizeumlatogatds, muzeumi tanodra/foglalkozas el6készitésétél a lezard
értékelésig tartd teljes folyamatban.

2) A megadott szempontok alapjan megfigyelés végzése.

3) Célzott beszélgetés a szervezd (muzeum)pedagdgussal az egyiittmitkodés lehetdségeirdl, a
muzeumi foglalkozas hasznarol, a szervezes, a megvalositas nehézségeirdl, a muzeum sajatos,
altalanos iskolasoknak sz6l6 programkinalatarol

4) Beszélgetés a tanulokkal a mizeumlatogatds, miizeumi tandra/foglalkozas tapasztalatairdl,
az ismeretszerzEs e sajatos formdjarol.

5) A kételezo vagy ajanlott irodalmak egyikének reflexiokkal ellatott elemzése.

A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1) A tanulok mizeumlatogatasra tortént eldzetes felkészitésének megfigyelése.

2) A muzeumi tanodra/foglalkozas menetének rogzitése.

3) A tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vétele a foglalkozas egészén.

4) A muzeumi tanora/foglalkozds eredményessége a tanulok viselkedése, egyiittmiikddése,
aktivitasa, passzivitasa fiiggvényében.

5) A muzeumi tanoran/foglalkozason szerzett ismeretek hasznosulésa.



Kotelez6 irodalom:
Vasarhelyi Tamas-Sinko Istvan (2004): Muzeum az iskolataskaban. Nemzeti Tankonyvkiado,

Budapest

Ajanlott irodalom:

Bereczki Ibolya-Saghi Ilona (szerk.) (2010): Elmény és tudas. Mazeumi szakemberek a
kozoktatas szolgéalataban. Kutatasi jelentés. Szabadtéri Néprajzi Mizeum, Muazeumi Oktatési
¢s Képzési Kozpont, Szentendre

Karlovitz Janos (2009): A Nemzeti Alaptanterv és a kerettantervek muzeumi,
muzeumpedagogiai vonatkozasai, lehetdségei. In: Vasarhelyi Tamas (szerk.): Muzeum és
iskola 2009. Muzeumok a kozoktatds szolgalataban. Kutatasi jelentés. Szabadtéri Néprajzi
Muzeum Muzeumi Oktatasi és Képzési Kozpont, Szentendre. 28-38.

Koltai Zuzsa (2011): A muzeumi kultarakozvetités valtozo vilaga. A muzeumi
kultarakozvetités pedagdgiai €s andragdgiai szempontu vizsgalata. Iskolakultira-konyvek 41.
Veszprém

Vasarhelyi Tamas-Karpati Andrea (szerk.) (2010): A mtzeumi tanulas kézikonyve. Magyar
Természettudomanyi Miazeum-ELTE TTK Multimédiapedagogiai €s Informéciotechnologiai

Kozpont, Budapest



Nevelési helyzetek megfigyelése, elemzése
Pedagogiai cél:

Tanorai hospitalasok, iskolai €s iskolan kiviili foglalkozdsok hospitdlasai sordn alapozodjon
meg a hallgatok pedagogiai problémaérzékenysége.

Legyenek képesek nevelési helyzetek, szituaciok észlelésére, leirasara, reflektalt elemzésére,
megoldasi javaslatok megfogalmazasara.

Lassak be a pedagogiai kdvetkezetesség sziikségességét a nevelési helyzetekben.

A feladatmegoldas menete:

1) A nevelési helyzet fogalmanak meghatarozasa szakirodalom és egyéni tapasztalatok
alapjan.
2) A megfigyelt helyzet leirasa, elemzése:
a. az interperszondlis kapcsolat (nevelési helyzet) résztvevdinek bemutatdsa a
meglévo pedagogiai ismeretek alkotod felhasznalasaval
b. a konkrét szituacio leirasa adekvat pedagogiai szaknyelv alkalmazasaval
C. apozitiv nevel6 hatds megragadasa
d. a helyzet reflexiokkal torténd elemzése, értékelése
e. megoldasi lehetdségek  (agressziv/korlatozo/egyiittmiikodd  megoldas,
tehetetlenség) leirasa
f. sajat megoldasi javaslatok megfogalmazasa

g. hasonld esetek felidézése sajat élmény alapjan

Kotelezo irodalom:

Szabo Eva (2006): Szeretettel és szigorral. Akadémiai Kiad6, Budapest

Ajanlott irodalom:
Hegyi Il1diko (2000): Jaj, te gyerek! Nevelési helyzetek az 6vodaban. Okker Kiado, Budapest
Kadar Annamaria (2014): Mesepszicholégia 2. Utravalé kényes nevelési helyzetekhez.

Kulcslyuk Kiad6 Kft, Budapest



Schleinerné Szarnyel Erzsébet (2005): Személyiségspecifikus vonasok konfliktusos nevelési

helyzetek megoldasaban. Profunda Kiado, Kaposvar



A pedagogus tanodrai tervezo6 tevékenységének megfigyelése

Pedagdgiai célok:

A hallgatok szerezzenek ismereteket az altalanos iskolai tanitdsi-tanuldsi folyamat
tervezéséhez  sziikséges  kozponti/orszagos dokumentumok (Nemzeti alaptanterv,
kerettantervek) és a tervezés helyi dokumentumai (helyi tanterv), valamint a pedagdgus

crer

Szerezzenek tapasztalatot a tanorai célok megvaldsuldsanak folyamatarol.

A feladatmegoldas menete:

1) Ismerkedés a hospitalasra kivalasztott tanora tervével:

a. a tan6ra cél- és feladatrendszerének rogzitése: fejlesztendd attitidok,
készségek, képességek, a tanitandd ismeretek (pl. fogalmak, szabalyok) és az
elérendd tudasszint megnevezése

b. atanodra folyaman megvaldsitando (didaktikai) feladatok felsorolasa

c. tantargyi kapcsolatok leirasa

d. a tankonyv, munkafiizet, feladat- és szoveggyijtemény, digitalis tartalmak
segitségével az oran feldolgozand6 tananyag megismerése

e. hospitalas a tanérdn, a tapasztalatok rogzitése a kordbban mar hasznalt

hospitalasi naploban.

A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1) A tanitési 6ra idéaranyai

2) A tanora szerkezeti egységei

3) A tanuldk és a tanar tanorai tevékenysége

4) A tanora cél- és feladatrendszere

5) Alkalmazott pedagogiai eljarasok, modszerek, munkaformak

6) Felhasznalt (IKT) eszk6z0k, segédanyagok, feladatlapok, digitalis tananyagok



7) A tablakép/digitalis tablaképek, tanari, tanuldi PPT-bemutato(k)

Kotelez6 irodalom:
Kotschy Beata (2003): Az iskolai oktatomunka tervezése. In: Falus Ivan (szerk.).

Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest 467-486.

Ajanlott irodalom:
Lenkovocs Ildiko-Marton Sara-Schmercz Istvan-Szabd Antal (2010): Didaktikai
visszacsatolds — Pedagdgusok moddszertani kultirdjdnak mérése Szabolcs-Szatmar-Bereg

és Szatmar megyében. SZSZB Megyei Onkormanyzat MPKKI, Nyiregyhaza

Kotschy Beata: A pedagogiai tervezésre valo felkészités a tanarképzésben.
www.omikk.bme.hu/collections/phd/Gazdasag es Tarsadalomtudomanyi Kar/2001/Kots
chy Beata/ertekezes.pdf 2015. 02. 26. 14.00
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Szakkori foglalkozason valo részvétel
Pedagégiai célok:

A hallgatok szerezzenek ismereteket az iskolai élet szerves részét képezd, a kiilonb6zo
szaktargyakhoz kapcsolddo tandran kiviili tanuldsi formarol.

Tapasztaljadk meg a szakkori munka tervezése, szervezése soran a tanulok igényének,
érdeklddésének figyelembe vételét, érvényesiilését.

Ismerjék meg az eredményes szakkori tevékenységnek és az iskolai tanulmanyi munkara
gyakorolt pozitiv hatasat.

Szaktargyuk valamelyikének szakkori foglalkozasan vald részvétel soran gytjtsenek
tapasztalatokat az ott folyé munkarol.

Vallaljanak 6nallo tervezés, szervezési €s iranyitasi feladatot a szakkori munkaban.

A feladatmegoldas menete:

1) Célzott beszélgetés a szakkori foglalkozas vezetdjével.

2) A hospitalt szakkori foglalkozas menetének, rogzitése, reflexiokkal ellatott elemzése.

3) A tanulok szakkori tevékenységének 0sszegzése.

4) Erdeklédési kornek megfelelden bekapcsolodas a szakkori munka valamely fazisaba, annak
onall6é megvalositasa.

5) A 4) pontban foglaltak alapjan tervkészités, a szakkor vezetdjével konzultacid a feladat
elvégzésének lehetdségérol.

6) A végrehajtott foglalkozasrész tervezetének csatolasa.

Az Onalléan végrehajtott feladat eredményességének reflektalt értékelése (a szakkor

vezetdjének, hallgatotars véleménye, onértékelés alapjan) irasban.



Iskolai projektnap/hét tervezésében, szervezésében valo részvétel

Pedagogiai célok:

A hallgatok sajat ¢lmény alapjan szerezzenek tapasztalatokat a projektmddszer iskolai
alkalmazasanak lehetéségeirdl.

Tanulmanyozzdk a helyszinen a pedagogusok tervezd, szervezd tevékenységét, a
neveldtestiilet egyiittmiikodését, a tanulok érdeklddésére €s aktiv részvételére alapozott
eljaras megvalosulasat.

Tajékozddjanak az iskola korabbi tanévei projektnapjainak/heteinek eredményességérol, a
tanulok tanulményi eredményére gyakorolt hatasarol.

Kapcsolddjanak be valasztison alapuld al/projekt tervezésébe ¢és kivitelezésébe.
Tapasztaljak meg a tanuldkkal vald egyiittmiikddés tandran kiviili egyiittmiikodésének

sajatos formajat.

A feladatmegoldas menete:

1) Tajékozodas a projektnap/hét keretén belill megoldandé komplex feladatrol,
problémarol.

2) Dontés meghozatala a valasztason alapuld témahoz vald csatlakozasrol.

3) Az elméletre alapozott, elsajatitott ismeretek birtokaban a projekt Iépéseinek
figyelembe vételével a tervezés és a kivitelezés folyamataba torténd bekapcsolodas.

4) A projekt végrehajtasa.

5) A projekt zarasa, a projektbemutatd

A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1) A projekt illeszkedése az adott évfolyam tananyag- és tantargyi struktarajaba.
2) A projekt megvalositasaban a tervezett algoritmus kdvetése.
3) A megvaldsitas soran fellépd nehézségek (létszam, fegyelem, passziv tanulok)

kezelése.



4) A projektmodszer pozitivumai (pl. szocialis kompetenciak fejlesztése, nagyobb
autonomia a feladatvégzés soran, az egymastol tanulas lehetdsége)
5) Az egyiittmiikodé/aktiv és passziv tanulok, tanarok aranya
6) A projekt értékelése
7) A projekt tovabbélése a mindennapi tanitasi-tanulasi tevékenység soran.
8) A projekt értékelése:
a. a tanuldi onértékelésnél a kozéppontban a projekt készitésének folyamata,
b. a csoportok értékelésének kozéppontjaban a bemutatas all.
9) A projekt kozzététele:
a. az eredmények, a produktum nyilvanossag elé taradsa ( bemutatas, beszamolok,
vitak, bemutatok, kiallitasok, el6adés)
b. a felvetédo kérdések (az értékelés, biralat, visszajelzések tiikrében)
megbeszélése, esetleg 1j projektek tervének megfogalmazasa

10) A Végzett tevékenység naploban vald rogzitése

Kotelezo irodalom:

M. Nadasi Maria (2003): A projektmodszer. Gondolat Kiadd, Budapest

Ajanlott irodalom:

Honfi Anita-Komlodi Nora (2010): Projektpedagogia. Miiszaki Kiadd, Budapest



Hatranykompenzalo foglalkozason valo részvétel
Pedagégiai célok:

A hallgatok ismerjék meg a tanuldsi hatranyok kompenzéladsanak lehetdségeit, a korrekciojat
szolgalo sajatos szervezeti megoldasokat/programokat.

Tarjéak fel a hatranykompenzald foglalkozas szervezésének, sziikségességének okait.
Nyerjenek betekintést a hatranyos és halmozottan hatranyos, a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulokkal valo differencialt tanuldsszervezés modszereibe.

Gylijtsenek tapasztalatokat a tanulok tanulési stilusarol.

A feladatmegoldas menete:

1) Részvétel a mentor vagy mas pedagdgus altal tartott eltérd szervezési, tartalmu,
funkcioji hatranykompenzalo, fejlesztd foglalkozason.

2) Tajékozodas a pedagogustol a tanulokrol, a foglalkozas céljardl, a kiilonb6zo
szervezeti megoldasokrol.

3) Informaciok gyljtése arrdl, hogy a tanulok milyen jellegli tanulasi nehézség
kovetkeztében vesznek részt a foglalkozason.

4) A tapasztalatok irasban torténd rogzitése.

A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1) A differencialt tanulasszervezés megvalosulasanak Osszehasonlitisa tandrai ¢és
foglalkozasi keretek kozott.

2) Az egyéni banasmod, személyre szolo feladatok, a differencidlt tanulasszervezés
munkaformainak érvényesiilése a foglalkozason.

3) A tanulok viselkedésének, magatartasanak megfigyelése a foglalkozason.

4) A pedagodgus nevelési stilusanak, neveldi attitiidjének megfigyelése.



Kotelez6 irodalom:

Marton Sara-Venter Gyorgy: Hatranykompenzald gyakorlat.
www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu/bgytk/files/docs/04/hatranykompenzalo_gyak.pdf 2015.
03.01. 10.30

Ajanlott irodalom:

Fejes Jozsef Balazs (2006). Miért nem fontosak a hatranyos helyzetii tanulok? Uj Pedagégiai
Szemle, 7-8. 17-26.

Ginnis, Paul (2006): Tanitasi és tanuldsi receptkonyv. Az izgalmas és élvezetes tanulds
eszkozei. Pécsi Direkt Kft. Alexandra Kiaddja, Pécs

K. Nagy Emese-Nagy Zita Eva (2005): Egy hatranykompenzal iskolai program. A Complex
Instruction Program alkalmazisa hatranyos helyzetti tanuldk iskolai munkéjaban. Uj
Pedagogiai Szemle, 1. 86-102.

Radicsné Szerencsés Katalin (2008): Mindségi munka a tanitasi 6rakon. Modszerek a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztéséhez. APC Studio, Gyula

Venter Gyorgy-Marton Sara (2009): Iskola és hatranykezelés. In: Babosik Istvan-Torgyik
Judit (szerk.) (2009): Az iskola szocializacidos funkcioi. E6tvos Jozsef Konyvkiado, Budapest
164-177.


http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu/bgytk/files/docs/04/hatranykompenzalo_gyak.pdf

Tehetségfejleszto foglalkozason valo részvétel

Pedagogiai célok:

A hallgatok ismerjék meg az adott iskola tehetséggondoz6 tevékenységét, a tehetséggondozast
szolgalo sajatos programijait.

Ismerkedjenek meg kiilonb6zé tevékenységi formakkal: szakkorokkel, sportkorokkel,
onképzokorokkel.

Nyerjenek betekintést és kapcsolddjanak be a tehetségek megnyilvanulasat lehetévé tevo
iskolai rendezvények szervezésébe, lebonyolitasaba (pl. tantargyi versenyek, versenyekre valo

felkészités, vetélkedok, kiallitasok).

A feladatmegoldas menete:

1) Részvétel a mentor vagy mas pedagogus altal tartott eltérd szervezési, tartalmi,
funkcioju tehetségfejlesztd foglalkozason.

2) Tajékozodas a pedagogustol a tanulokrol, a foglalkozas céljardl, a kiilonb6zo
szervezeti megoldasokrol.

3) Informacidk gytjtése arrdl, hogy a tanulok tehetségfejlesztését hogyan szolgalja az
adott foglalkozas.

4) A tapasztalatok irasban torténé rogzitése.

A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1) A (differencialt tanuldsszervezés megvalosulasanak Osszehasonlitasa tandrai és
foglalkozasi keretek kozott.

2) Az egyéni banasmoéd, személyre szOolo feladatok, a differencialt tanulasszervezés
munkaformdinak érvényesiilése a foglalkozason.

3) A tanuldk viselkedésének, magatartasanak megfigyelése a foglalkozason.

4) A pedagogus nevelési stilusanak, nevel6i attitiidjének megfigyelése.



Kotelez6 irodalom:

Czeglédy Istvan-Rozgonyi  Tiborné: Tehetséggondozds az  iskolai  oktatasban.
www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu/bgytk/files/docs/03/tehetsegfejleszto gyakorlat.pdf
2015. 03.01. 10.45

Ajanlott irodalom:

Barcy Magdolna (2012): Csoportmddszerek alkalmazasa a segitésben és a fejlesztésben.
Akadémiai Kiadd, Budapest

Geffert Eva-Herskovits Maria (2009): Csak keresni kell...A tehetséges gyerekrdl neveloknek.
Trefort Kiado, Budapest

Mihaly Il1diko6 (2004): Kiilonleges tehetségli gyerekek — megold(hat)atlan iskolai problémak?
Uj Pedagogiai Szemle, 4-5. sz. 144-149.

Klein Sandor (2012): Tanulni j6. Egy pszichologus a pedagédgiarol. EDGE 2000 Kft.,
Budapest

Paul Roeders-Geffert Eva (2007): A hatékony tanulas titka. A hatékony tanitas és tanulas
dinamikaja. Trefort Kiado, Budapest


http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu/bgytk/files/docs/03/tehetsegfejleszto_gyakorlat.pdf

Szabadidos foglalkozas megfigyelése az iskolaban

Pedagogiai célok:

A hallgatok ismerkedjenek meg kiilonb6zé délutani szabadidds tevékenységekkel, ezek

nevelésben betdltott szerepével, a neveldmunka rendszerével.

Szerezzenek tapasztalatot a tanoran kiviili nevelés lehetdségeirdl.

A feladatmegoldas menete:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

T4jékozodas a szakirodalomban, ennek reflexiokkal irasban torténd rogzitése.
Beszélgetés foglalkozast vezetd neveldvel, ismerkedés a véalasztott nap napirendjével.
A napirend leirésa.

A megfigyelésre kivalasztott szabadidés foglalkozéas tervének tanulmanyozésa, a
nevelési célok rogzitése.

Az elemzési szempontok alapjan céliranyos megfigyelés végzése. Az irdsos rogzités
hospitalasi naploban torténik.

Tajékozodas egy csoport szabadiddszokasairol kérddiv, interju segitségével, az
elemzés, a tapasztalatok megosztasa a nevel6vel.

Felmérés készitése egy csoport szabadidovel kapcsolatos igényeirdl, dsszevetésiik az

iskola nyujtotta lehetdségekkel.

A megfigyelés, értékelés szempontjai:

1)
2)
3)
4)
5)

A nevel0 szervezési feladatai a szabadidds foglalkozas elott.

A nevelési célok megvaldsulasa a foglalkozas soran.

A tanulok érdeklddésének érvényesiilése a foglalkozas folyaman.
A foglalkozas lezarasa, a tanulokban kivaltott érzelmek.

A tanulok magatartasanak, viselkedésének jellemzése.



Kotelez6 irodalom:

Baracsi Agnes-Hagymasy Katalin-Marton Séara: Nevelési gyakorlat valtozo iskola
szintereken. A napkdzi otthoni nevelémunka.
www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05b_napkozi-otthon.pdf 2015. 03.01.
14.05

Ajanlott irodalom:

Fille Sandor (2005): Az iskolai napkozi otthoni nevelémunka fejlesztése. Uj Pedagogiai
Szemle, 5. sz. 85-93.

Fiile Sandor (2004): Napkozi otthoni neveléstan. OKKER Kiadé Budapest

Hoffmann Judit (2006): A szabadidé pedagogiai és gyogypedagogiai kérdései. Comenius
Kiad6, Budapest



Szabadidos foglalkozas tervezése, szervezése, iranyitasa az iskolaban
Pedagdgiai célok:

A hallgatok ondlléan végezzenek tervezési, szervezési, iranyitasi feladatokat szabadidds
foglalkozasok keretén beliil.
Gyakoroljak az 6nallo, neveld jelenlétével az 6nalld pedagogiai tevékenységeket.

Fejlesszék tanari kompetenciaikat a foglalkozasok 6nallo szervezése és megvalositasa terén.

A feladatmegoldas menete:

1) Tajékozodas a vonatkozd szakirodalomban, ennek irdsban torténd rogzitése.

2) Elozetes ismerkedés a csoporttal €s a neveldvel, tajékozodas a tanulok érdeklédésérol.

3) A valasztott szabadidés foglalkozas feladatanak, céljanak tanulmanyozasa, irasban
torténd rogzitése.

4) A szabadidés foglalkozas egy mozzanatanak/egészének 6nallé megtervezése.

5) A tevékenység 0nallo szervezése, iranyitasa a csoportban.

6) A foglalkozas utan irasos elemzés, onértékelés. Beszélgetés a neveldvel/mentorral a
tevékenység eredményességérol, sikerérol.

7) A neveld/mentor reflektalt értékelése

Az elemzés, értékelés szempontjai:

1) Az adott tevékenység valasztasanak indoklasa, érvelés a dontések mellett.

2) A szervezés, iranyitas soran fellép6 nehézségek, problémak.

3) Célok, feladatok megvalosulasa a foglalkozason.

4) A tanulok reagalasai az utasitasokra, kérésekre, értékelésre.

5) Onértékelés: a tanari cselekedet kovetkezményei a tanuldkra és Onmagara,
valtoztatasi/moddositasi lehetdségek

6) A foglalkozas légkore



Kotelez6 irodalom:

Baracsi Agnes-Hagyméasy Katalin-Marton Séara: Nevelési gyakorlat véltozé iskola
szintereken. A napkdzi otthoni nevelémunka.
www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05b_napkozi-otthon.pdf 2015. 03.01.
14.05

Ajanlott irodalom:

Dobos Zoltanné (2010). Napkozis foglalkozasok tervezése. Tanitdi kézikonyv 1-2. osztaly.
Nemzeti Tankonyvkiado Zrt., Budapest

Dobosné Petd Erzsébet-Bodnarné Csaki Judit (2005): Napkozis foglalkozasok tervezése.
Tanit6i kézikonyv. Altalanos iskola 3-4. osztaly. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

Fiile Sandor (2005): Az iskolai napkozi otthoni neveldmunka fejlesztése. Uj Pedagogiai
Szemle, 5. sz. 85-93.

Fiile Sandor (2004): Napkdozi otthoni neveléstan. OKKER Kiad6 Budapest

Hoffmann Judit (2006): A szabadidé pedagogiai és gyogypedagogiai kérdései. Comenius
Kiad6, Budapest



Tanulok tanulasi tevékenységének megfigyelése délutani
foglalkozasok keretében

Pedagogiai célok:

A hallgatok ismerjék meg a tanulmanyi foglalkozds tervezésének, szervezésének,
iranyitasanak sajatos pedagogiai jellemzoit, kovetelményeit.

Szerezzenek kozvetleniil tapasztalatot a tanulok tanulasi tevékenységérol, a tanulds soran
alkalmazott modszereikrdl, stratégidikrol.

Ismerkedjenek meg a pedagdgus tanulast timogato, segitd tevékenységével.

A feladatmegoldas menete:

1) Szakirodalomban valo tajékozodas, irasban torténd rogzitése
2) Beszélgetés a foglalkozast vezet6 neveldvel.

3) Hospitalas egy tanulmanyi foglalkozason.

4) Célzott beszélgetés a tanulokkal.

5) Elemzés a valasztott szempontok alapjan.

6) Iranyitott beszélgetés a szaktanarokkal.

Megfigyelési szempontok:

la) A hazi feladat elkészitéséhez, a tananyag elsajatitdsdhoz sziikséges id6 a csoporthoz
tartozo tanulok tanarai szerint a kiilonboz0 tantargyak esetében.
1b) A tanulasra forditott tényleges 1d0 a kiilonb6z0 tantargyak esetében.

Ic) Ha van eltérés, ennek indoklasa.

2a) A csoport legeredményesebb ¢€s legeredménytelenebb tanuldjanak tanulasi modszere.
2b) Az adott tanulok véleménye sajat tanulasi eljarasukrol.

2¢) Javaslatok megfogalmazasa a kevésbé eredményes tanuld szadmara.



Kotelez6 irodalom:
Rozgonyi Tiborné Varadi Eva (2010): Onszabalyozé tanulds. Krady Konyvkiado,
Nyiregyhaza

Ajanlott irodalom:

Oroszlany Péter (2009): Konyv a tanulasrol. Fiiggetlen Pedagdgiai Intézet, Tankdnyveentrum,
Budapest

Oroszlany Péter (2008): Tanulasmodszertan. Metodus Tan Kiado, Budapest

Oroszlany Péter (2007): Tanuldsmodszertan altalanos iskoldsoknak. Tanari kézikonyv.
Magankiadas

Oroszlany Péter (2006): Tanulasmddszertan kozépiskolasoknak. Tanéri kézikdnyv. Metodus-
Tan Bt. Budapest

Réthy Endréné (2003): Motivacid, tanitas, tanulds. Miért tanulunk jol vagy rosszul? Nemzeti

Tankonyvkiado, Budapest



Tanulmanyi foglalkozas egész napos iskolaban

Pedagogiai célok:

A hallgatok ismerjék meg az egész napos iskoldban a tanulmanyi foglalkozas tervezésének,

szervezeésének, iranyitasdnak sajatos, komplex vonatkozasait, kovetelményeit.

Tanult pedagogiai ismereteik birtokdban fejlesszék tanari kompetenciaikat a tervezés,

szervezes, iranyitas terén.

A mar meglévé elméleti ismeretek, hospitalasi tapasztalatok jaruljanak hozza a hallgatod

pedagdgiai ratermettségének kiprobalasahoz.

A feladatmegoldas menete:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szakirodalmi tajékozdodas, rogzitése irasban.

Beszélgetés a foglalkozast vezetd neveldvel.

Hospitalas egy tanulmanyi foglalkozason.

A valasztott foglalkozas tervének elkészitése, megbeszélése a neveldvel
A tanulmanyi foglalkozas megtartasa.

A foglalkozas elemzése, értékelése a valasztott szempontok alapjan.

Az elemzés, értékelés szempontjai:

1)

2)
3)

4)

5)

A foglalkozasra vald felkésziilés, idébeosztasa, a tanulok bevonasa a tervezés
folyamataba.

A differencialt tanuldsszervezés megnyilvanulasa a foglalkozason.

Fegyelmezett, ugyanakkor az 0©nall6 litemben végezhetd munka lehetdségének
biztositasa.

A kiilonb6z6  tantargyak  feldolgozasdnak, szamonkérésének — modszerei,
moddszerkombinécioi.

Az alkalmazott modszerek és a tanuldi motivacid Osszefiiggései.



Kotelezo irodalom:

Kotschy Bedata (2003): Az iskolai oktatdbmunka tervezése. In: Falus Ivan (szerk.). Didaktika.
Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest 467-486.

Ajanlott irodalom:
Baracsi Agnes-Hagyméasy Katalin-Marton Séara: Nevelési gyakorlat véltozé iskola
szintereken. A napkdzi otthoni nevelémunka.

www.nvyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05b napkozi-otthon.pdf 2015. 03.01.
14.05



http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05b_napkozi-otthon.pdf%202015

Egy nap az erdei iskolaban
Pedagogiai célok:

A hallgatok ismerkedjenek meg az iskoldn kiviili nevelés és oktatds egy meghatarozo
szinterével, az erdei iskolaval.

Ismerjék meg az erdei iskola egy napja szervezését, levezetését, lebonyolitasat (tervezéssel
egylitt), a pedagogusi szakma egyik legmagasabb szintii szervezdi tevékenységét.

Nyerjenek betekintést a tantdrgyak integracidjat jelentd komplex tanitasi-tanuléasi folyamatba.
Szerezzenek kozvetlen tapasztalatot az ¢élményszerti tanulasr6l, az erdei iskolai
tanuldsszervezés sajatossagairdl, projektekrdl, kooperativ tanulasrol.

Figyeljék meg a tanulok tarsas kompetencidinak alakulasat a kijelolt feladatok/projektek

végrehajtasa kozben.

A feladatmegoldas menete:

1) Tajékozodas a szakirodalomban, irasban torténd rogzitése.

2) Az iskola helyi tantervének tanulmanyozasa: az erdei iskola szervesiilése a tantervbe.

3) Az erdei iskola helyszinének feltérképezése: épiilet, kornyezet, infrastruktura, a
tanulas, a szabadido terei.

4) Az erdei iskola heti ¢és adott napi programja: konkrét tevékenységek, projektek,
vetélkedok, versenyek, turak.

5) A tanulok aktiv, cselekvé egyiittes tevékenységének megfigyelése.

6) Interjuk készitése: pedagdgusokkal, tanulokkal.

7) Az interjuk irasban torténd osszegzése, dokumentalasa.

8) Bekapcsolodas egy feladat/tevékenység végrehajtasaba.

9) A nap dokumentalasa fotokkal, a tanuldk irasos, rajzos élménybeszamoloival.

Kotelez6 irodalom:
Agéardy Sandor (2004). Erdei iskola kézikdnyv. A tornyospalcai modell. Agroinform Kiado,
Budapest



Ajanlott irodalom:
Kosztolanyi Istvanné (szerk.) (2002): Az erdei iskola hasznos konyve. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest

Treiber Zsuzsanna (2004): Gyertek velem erdei iskolaba. Magyar Kornyezeti Nevelési
Egyesiilet, Budapest



Csaladlatogatason valo részvétel

Pedagogiai cél:

A hallgatok szerezzenek tapasztalatot az osztalyfonok és a csaldd kapcsolattartdsanak ezen

formajarol.

Ismerjék meg a csaladlatogatas szervezéstechnikai lehetdségeit.

Té4jékozodjanak a csaladi életre valo nevelés feladatairdl.

A megoldas menete:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Té4je¢kozodas a szakirodalomban, ennek irasbeli rogzitése.

Beszélgetés az osztalyfonokkel, idopont egyeztetése.

A csaladlatogatas szempontjainak megbeszélése, ezek rogzitése.

Tajékozdodas a valasztott csaladrol az osztalyfondk véleménye alapjan, beszélgetés a
tanuldval.

Részvétel a csaladlatogatason.

Megfigyelés végzése a megadott szempontok alapjan — annak utélagos leirasa, hogy a
csaladot ne zavarja.

A tapasztalatok elemzése, értékelése irasban.

Csaladlatogatasi jegyzokonyv készitése

A megfigyelés szempontjai

1)
2)
3)
4)
5)

Az osztalyfonok elokészitd, szervezd tevékenysége

A neveld felkésziilése a latogatasra.

A latogatas osztalyfonoki szempontjainak megvalasztasa, indoklasa
A csaladlatogatas menete (szubjektiv benyomasok rogzitése)

A sziildk, a gyerekek viselkedése



Kotelezo irodalom:

Torok Ildiké (2009): Sziikség lenne ra, de... Csalddlatogatds mult idoben. Raabe Kiado,
Budapest

Babosik Istvan (1997): Csaladlatogatas. Szocikk. In: Bathory Zoltan-Falus Ivan (fészerk.):
Pedagogiai Lexikon 1. 246.

Csaladlatogatasi jegyzokonyv!

A csaladlatogatas idopontja:

A csaladlatogatas résztvevoje:

A meglatogatott tanul6 neve:
osztalya:
osztalyfonoke:

1. A sziilovel valé kapcsolatfelvétel
Hogyan keriilt kapcsolatba a sziilovel?

O telefonon keresztiil,
O levél segitségével,
O ellendrzén keresztiil,

L egyéb.

2. Hivatalos feljegyzések attekintése
A csaladlatogatast megeldzden az alabbi dokumentumokat tekintettem at:

az iskola dokumentécioja,
jegyzokonyvek,

jelentések,

kérelmek,

levelek,

mas szakemberek irasos feljegyzései,
6vodai, iskolai jellemzés.

A csalad bemutatasa
egylitt €16 csalddtagok szama:

¢letkoruk, foglalkozasuk:

1 kgszi.hu/tamop/images/doc/csaladlatogatasi%20jkv.doc



a csalad szocialis helyzete:

A latogatas eredményei
a csalad lakohelyi kornyezetének bemutatasa

a csalad otthonanak bemutatasa

ki volt jelen a csaladlatogatas alatt

a tanul6 személyes terének bemutatas

a fogadtatas légkore

kivel keriilt kapcsolatba a csaladlatogatas soran

a lefolytatott beszélgetés témainak ismertetése

csaladtagok egymashoz val6 viszonyanak leirasa €s értékelése
kiilonos, figyelemre méltd események, torténések

csalad életmodjanak altalanos jellemzése

csaladlatogatas altalanos hangulata, ki hogyan érezte magat
csaladlatogatas lezarasa, megallapodasok

felmertilt 4j problémak, szempontok a csaladlatogatassal kapcsolatban

A tanulé bemutatasa
neme:

¢letkora

egészsegi allapota

altalanos pszichés allapota

természetes tdmaszok mitkkddése, illetve azok elégtelensége

nemi, életkori, egészségi, pszichés, szocialis, kisebbségi 1étbdl vagy mas okbdl
szarmazo hatrany

anyagi deprivacio (kielégitetlen vagyak, sziikségletek)



Iskola és esélyegyenloség
Pedagogiai cél:

A hallgato tdjékozodjon az adott iskola esélyegyenldségi programjardl, egy valasztott iskolai
osztaly esetében a tarsadalmi mobilitas trendjeirdl.

Pedagogusi vélemények gytijtése.

Megjegyzés: a feladat végrehajtdsa csak elemi szintli elemzést tesz lehetdvé, az adatok
értékelésekor csupan becsléseket célszerli tenni. Az adatszolgaltatds személyiségi jogokat

nem sérthet, ezért az adatok név szerinti azonosithatosagat ki kell zarni.

A vizsgalat modszerei:

1) Strukturélatlan interju az osztaly pedagogusaival, osztalyfonokével.

2) Dokumentumok tanulmanyozéasa, adatgyijtés iskolai dokumentumokbol (tanulmanyi
eredmények alakuldsa, kompetenciamérések longitudinalis dsszehasonlitdsa, tovabbtanulasi
aspiraciok).

3) Adatgytjtés a tanuloktol kérddiv segitségével (sziilok iskolai végzettsége, foglalkozasa), a
kompetenciamérés tanuldi kérd6iv adatainak elemzése.

4) Az iskola beiskolazasi mutatoéi, a tovabbtanulok szdmaranya.

A vizsgalat menete:

1) Tervezze meg, milyen mutatok mentén lehet realisabb képet kapni arrol, hogy egy adott
iskola (adott osztalyai) tanuldinak hogyan alakulnak a tarsadalmi esélyei! Az adott iskola
felerdsiti-e vagy kompenzalja a tarsadalmi esélykiilonbségeket?

2) Pedagogusokkal készitsen interjut és gytijtse 6ssze véleményiiket az adott problémakorrol!
3) Tajékozodjon arrodl, hogy az adott iskolanak, iskolavezetésnek milyen stratégiaja van a
tarsadalmi esélykiilonbségek kezelésére, kiilonds tekintettel a hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli tanulok esetében!



Az elemzés, értékelés modja:

A témat elemz6é mddon fejtse ki tényadatok, informacidk alapjan. Végezzen elemi statisztikai

vizsgalatokat!

Kotelez6 irodalom:

Gyorgyi Zoltdn-Kdpatakiné Mészaros Maria (2011): Oktatasi egyenldtlenségek €s sajatos
igények. In: Balazs Eva-Kocsis Mihaly-Vago Irén (szerk.) (2011): Jelentés a magyar
kozoktatasrol 2010. Oktataskutato €s Fejleszto Intézet, Budapest 363-395.

Keller Judit-Martonfi Gyorgy (2006): Oktatasi egyenl6tlenségek és specialis igények. In:
Halasz Gabor-Lannert Judit (szerk.) (2006): Jelentés a magyar kozoktatasrol 2006. Orszagos
Kozoktatasi Intézet, Budapest 377-411.



Az iskolai konyvtar tanulmanyozasa, a konyvtaros munkajanak
megfigyelése

Pedagdgiai cél:

A hallgatd szerezzen tapasztalatot az iskolai konyvtar feladatair6l a neveld-oktatdé munka
segitésében, az olvasdva nevelés feladatanak megoldasaban.

Nyerjen betekintést az iskolai teljesitmény, a szakirodalmi t4jékozottsag és az érdeklodés
kolesonhatasaba.

Ismerje meg a konyv munkaeszkozként valod hasznalatat az 6nallo ismeretszerzésben.

A feladatmegoldas menete:

1) Latogatas az iskolai konyvtarban. Megfigyelés végzése, célzott beszélgetés a
megfigyelési szempontokban rogzitett kérdéskorben a konyvtarossal.

2) Valasztason alapuld tanuldo vagy tanulocsoport olvasasi szokasainak vizsgalata
kérddivvel vagy célzott beszélgetéssel.

3) Egy konyvtari tanora, foglalkozas, szakkor megfigyelése. Jegyzokonyv készitése a
foglalkozasrol, menetének rogzitése, reflektalt értékelése.

4) Részvétel olyan tanitasi oran, ahol a kdnyv 6nallé hasznalatara nevelés, az olvasas
szeretetére ¢és hasznossagara nevelés a tandra nevelési céljai kozott szerepel.

JegyzOkonyv készitése, elemz0 értékelés iravban torténd rogzitése.

Megfigyelési, elemzési szempontok:

1) A konyvtar targyi, személyi feltételei (pl. elhelyezkedés, kotetszam, katalogus).

2) A konyvtaros feladatai, munkarendje.

3) A konyvtar latogatottsaga (tanulok, tanarok, lakossag).

4) A konyvtar tanorai, tanéran kiviili feladatokban vald kézremiikodése (az el6z6 tanév

konkrét eseményeinek, eredményeinek megismerése, értékelése).



Kotelez6 irodalom:

Bondor Erika (2002): Az iskolai konyvtarhasznalat hazai innovativ példai. Néhany iskolai
konyvtarunk eredményeinek gyakorlati szemponti bemutatasa. Oktataskutaté Intézet,
Budapest

Dan Krisztina (2003): Az iskolai konyvtarak fejlesztési stratégiaja. Reprezentativ
felméréstol a fejlesztési stratégiaig. Oktataskutatod Intézet, Budapest

Varga Zsuzsa (2003): Helyzetkép a hazai iskolai konyvtarakrol. Uj Pedagogiai Szemle,
1.sz.12-22.



Sziiloi értekezleten valo részveétel

Pedagogiai cél:

A hallgatok szerezzenek tapasztalatot a pedagogus (osztalyfonok) iskolai és csaladi nevelést
koordinal6 tevékenységérol.

Szerezzenek jartassagot a sziiléi értekezlet tervezésének, szervezésének, levezetésének és
folyamatanak megfigyelésében.

Ismerjék meg az iskolai neveldk és a sziilok egyiittmitkodésének formait, a kiilonb6z6 neveldi

és szuloi attitidoket.

A feladatmegoldas menete:

1) Célzott beszélgetés a pedagogussal (osztalyfonokkel).
a. Az értekezlet Osszehivasanak oka, pedagogiai célja, témaja. Az értekezlet
kapcsolodésa az iskola (osztaly) nevelési tervének, feladatainak megoldésahoz,
a sziilokkel valo kapcsolattartas egyéb formaihoz, az el6z0 sziil6i értekezlethez
b. Az adott tanuldi (osztaly) kozosség sziil6i, csaladi hatterének jellemzoi:
nevelési célok, modszerek. Egytittmiikodési készsége az iskolaval.
€. Valasztason alapul6 tanul6 sziileinek jellemzése — a pedagogus (osztalyfonok)
tapasztalatai (csaladlatogatds, el6zd értekezletek, nyilt nap) alapjan. A
gyermek-sziild, sziil6-iskola kapcsolata.
2) Részvétel a sziil6i értekezleten — megfigyelés

3) A tapasztalatok reflexiokkal ellatott irasbeli rogzitése.

Megfigyelési szempontok:

1) Az értekezlet szakaszai, menete.
2) A megbeszélésre kertilt tervezett és spontan pedagogiai témak.
3) Vitat generald kérdések, a vita jellemzdi (ellentétes nézetek, allaspontok, kiilonb6zo

értékelések, megoldasi javaslatok).



4) Pedagodgiai dontések meghozatala. Intézkedési javaslatok megfogalmazasa.

5) A pedagdgus kommunikacidjanak, kapcsolatteremtésének jellemz6i, a pedagdgiai
tapintat megnyilvanulasa.

6) Sziilsi magatartasformak megfigyelése. Erdeklédésiik a szoba keriilt pedagégiai
problémakrol, feladatokrol. Konkrét megnyilatkozasai az  iskoldaval valo
egyiittmiikodésben, kapcsolatban, az elutasitasban, a kozombosségben.

7) A valasztott tanulo sziileinek magatartasa, jellemzoi.

Kotelez6 irodalom:
Rusz Csilla: Sziil6i értekezlet szervezése masképp.

rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2008/tavasz/06pdf 2015. 03. 24 14.22
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Dr. Margitics Ferenc
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A tanul6 megismerése

A tanul6 alapos megismerése nélkiil nem lehet eredményes pedagogiai munkat végezni. A
pedagogus csak akkor képes tanitvanyait a helyes iranyba vezetni, ha tisztaban van a tanul6i
személyiség sajatossagaival.

A tanuldi személyiségrdl kialakuld kép a nevelési folyamatban formalodik és vissza is hat a
nevelési folyamatra. Ha a pedagdgus megfelelé informacioval rendelkezik a tanulordl, és
képes azok helyes értelmezésére, akkor szamottevd javulas mutathato ki a tanuld tanulmanyi

eredményében, az iskoldhoz fiiz6d6 viszonyaban és magatartasaban.

A tanuldi személyiség megismerésének néhany alapelve a kdvetkezd:
e A tanuldi személyiség megismerése folyamatjellegii, a pedagogus-gyermek interakcios
kapcsolatba agyazodik.
¢ A megismerés folyamat elvalaszthatatlan része a mindennapi pedagogiai munkanak,
beleépiil a pedagdgiai gyakorlat minden elemébe.
e A megismerés szintere a teljes tanuldi tevékenység rendszer kell, hogy
legyen.(nemcsak a tanitasi ora, hanem a szabadidds tevékenység is)
e A sokféle megismerési mdod ¢és sokiranyu megkozelités adhat differencialt és
valosaghtii képet a tanulorol.
o Az ¢letkori és egyéni jellemzOket egységben, mint egyéni sajatossdgokat kell
figyelembe venni.
A tanuléi személyiség megismeréséhez harom szempontot kell figyelembe venni:
e Mit kell megismerni?
e Hol lehet megismerni?

e Hogyan lehet megismerni?

Mit kell megismerni?

Melyek a személyiségstrukturanak azok a legfontosabb elemei, amelyekrdl feltétlentil
ismereteket kell kapnia a pedagdgusnak?

A tanuloi személyiséget azonban nem lehet altaldban vizsgdlni, mert konkrét, egyedi

mivoltdban létezik. A személyiség, mint tulajdonsagrendszer olyan hallatlanul gazdag, hogy a



teljességében vald megragadasat egyetlen pszichologiai feltaro modszer sem teszi lehetdvé.

De a pedagogusnak nincs is erre sziiksége. A pedagdgusnak ugyanis nem a tanuldnak

valamennyi tulajdonsagat kell ismerni, hanem csak azokat, amelyeket a nevelési folyamat

adott szakaszaban fontosnak tart és hasznositani tud.

A tanuloi személyiség kovetkezd teriileteirdl kell ismeretekkel rendelkeznie a pedagdgusnak:

Milyen genetikusan meghatarozott tulajdonsagai vannak, amelyek markans
meghatarozoi a személyiségének

Milyen esetleges velesziiletett karosodasok akadalyoztdk a személyiség zavartalan
kibontakozasat

Erzékszerveinek az atlagostol milyen jellegli eltérése vannak

A megismerési képességek jellemzdi (megfigyeloképesség, emlékezeti képességek,
képzelderd, gondolkodasi képességek)

Kommunikacidos képességek jellemzdi (beszédforma, szokincs, beszédstilus,
olvasasmad, iras)

Mozgasi képességek jellemzdi (gyorsasag, erd, ligyesség, alloképesség)

Erdek16dés jellemzéi (érdeklédés tartalma, terjedelme, tartdssaga)

Az értékorientacio jellemzoi (az értékrend tartalma, az értékrend hierarchigja)

Az akarati tulajdonsagok jellemzo6i (céltudatossag, hatarozottsag, akaraterd, onallosag)

A viszonytulajdonsagok jellemzdi (énkép, Onismeret, igényszint, egylittmiikodés)

Hol lehet megismerni?

Melyek a tanuldi tevékenységrendszer legalapvetobb szinterei, ahol a pedagdgusnak

lehetsége nyilik a tanul6i személyiség megismerésére?

A tanul6 legfontosabb tevékenységformai egyben a tanuldéi megismerés szintereit is jelentik a

pedagogus szamara. Ezek a kovetkezok:

Fo tevékenysége az iskolai tanulas (iskolai tandra)

Egyéb iskolai tevékenységek (szakkor, sportkor, oOrakodzi sziinet, tanulmanyi
kirandulés, iskolai szabadidds programok)

Otthoni tevékenységek (tanulés, hazkdoriili munka, hobby, ...)

Egyéb csaladon és iskolan kiviili tevékenységek (barati kapcsolatok, szabadidds

programok, jatékok stb.)



Hogyan lehet megismerni?

Milyen moédszerekkel lehet a tanuld személyiségérdl atfogo, pedagodgiai szempontbol jol

hasznosithato képet kapni?

A pedagdgusnak a tanulérdl kialakitott képében két forrasbol szarmazd informdaciok

szervezOdnek egységbe:

A szandékosan ¢és célirdnyosan kimunkalt, rendezdelvekre ¢épiilt tudoményos
megismerésbol. EbbOl a szempontbol a pedagdgusoknak olyan a személyiséget
vizsgald eljarasokat kell ismernie, amelyek szakiranya (pszichologiai) képzettség
nélkiil is fel tudnak hasznalni a tanuldi személyiség megismerésére. E modszerek
gyorsabba és pontosabba teszik a tanulok megismerését, mintha a pedagogus pusztan
megfigyelésére, benyomasara timaszkodna.

A hétkoznapi emberismeretbdl, amely a spontan modon, sajatos torvényszeriségek
altal szervezddik. A pedagogusnak ismerni kell az ezeket mikddtetd
torvényszeriiségeket (személypercepcio, attribucio és attitidszervezddés), hogy ki

tudja védeni azok torzitd hatésait a tanuldi személyiség megismerése soran.

Ha a pedagogus ismeretei hidnyosak a tanuldi személyiségrdl, akkor a személyiségalakito,

személyiségfejlesztd beavatkozasainak eredményei esetlegesek lehetnek.

A személyiség, igy a tanuld személyisége is konkrét egyedi mivoltaban Iétezik, igy

altalanosan nem lehet megismerni. Ha a pedagégus meg akarja ismerni a tanuld

személyiségét, akkor konkrétan meg kell fogalmaznia, hogy a tanul6i személyiségnek melyek

azok a sajatossagai, amelyek a pedagdgiai folyamat szempontjabol fontosak.

A kovetkezokben a tanulé megismerésének a kovetkezd tertileteivel foglalkozunk:

A tanulo személyisége

o Jellemzés, onjellemzés

e Enkép, szocialis kép

o Sikerkeresés-kudarckeriilés

e Szorongas

e Boldogsag és szomorusagforrasok

o Jovokép

A tanulas

e A tanuldsi orientacio

e A tanulési stilus



A csaladi hattér
e (saladrajz
e A csalad életmodja
e (Csaladi kérdéiv
Az osztalykozosség
e Szociometriai felmérés
o A kozosség iranti beallitodas
o A kozosség értékrendje
¢ A magatartési zavarok gyakorisaga ¢és jellemzdi

e A kedvezétlen szociometriai pozicido megvaltoztatasa



Jellemzés, 6njellemzés?

Ez a négy elembdl allo gyakorlatsor arrdl tdjékoztat, hogyan latjak a tanuldok egymadst és
onmagukat. Segitségével adatokat kaphatunk a tanulék szempontjabdl figyelemre mélto,

tovabbi felderitést, vagy éppen beavatkozast sziikségessé tévo tartalmakrol.

A vizsgalat menete
Osszunk ki minden tanulé szamara négy darab irélapot, amelyeket eléz6leg a-b-c-d- betiikkel

jeloltiink meg. Minden lapra a tanuldk irjak fel a neviiket, osztalyukat és a datumot.

Instrukcio

»Az a) lapon jellemezzétek rdoviden, a Iényeges dolgokra szoritkozva valamelyik
osztalytarsatokat. Tetszés szerint valaszthattok barkit az osztalybol, de lehetdleg olyat, akit
alaposan ismertek. Legeldszor a nevét irjatok fel. Batran megirhatjatok barkirdl a
véleményeteket, mert az irasotokat bizalmasan kezelem, senki illetéktelen kezébe nem keriil.
fgy senki nem tudja meg — hacsak téletek nem -, hogy kirél irtatok. Ti magatok persze tetszés
szerint barkinek elmondhatjatok, hogy kirdl mit irtatok, ha akarjatok.

A b) lapon az osztilynévsorban kozvetleniil utdnatok kovetkezd osztalytarsatokat
jellemezzétek, hasonloképpen, a 1ényegre szoritkozva.

A c) lap kérdése: - irjatok fel! - Milyennek tartanak engem az osztalytarsaim?

A d) lap kérdése: - ezt is irjatok fel! — Milyennek tartom én magam?

Mind a négy kérdésre rovid mondatokkal, akar egyes szavakkal is valaszolhattok. Fontos az
Oszinteség. Megértettétek a feladat? Az hiszem 30 perc munkaid6 elég lesz, 6t percenként

figyelmeztetlek benneteket az iddre. Kezdjétek!”

Ertékelés
Elemzési szempontok:
1. Milyen hozzaallassal, ambicidval igyekezett megoldani a feladatokat a tanul6o?

2. Figyelniink kel az osztaly és azon beliil az egyes tanulok dolgozatanak a szinvonalat.

2 Forras: Toth Lasz16: Pszichologiai modszerek a tanuldk megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen,
2000.



3. Nyitva kell tartani a szemiinket az egyes tanulok egyéni problémainak a felfedezésére.

4. Ugyelniink kel az egyes tanulok kozott kialakult interperszondlis kapcsolatok jellegére.

5. Ki kell érezniink a dolgozatokbol a sajatosan az osztalykozosségre jellemzd problémakat,
hogy a jelzések alapjan — valamennyi pontra vonatkozdan — megtervezhessiik a megfeleld

neveldi beavatkozasokat.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

2. Hasonlitsa az egyes tanulok esetében a masok altal réluk alkotott és az Snmagukrol formalt
képet!

3. Milyen kiilonbségeket talal a fiuk és a lanyok onértékelési kategoriai kozott?

4. Fogalmazza meg azokat a pszichologiai problémakat, amelyek egyes tanuloknal mas
tanarral vagy sziilokkel val6 konzultaciot tesznek sziikségessé!

5. Ha azonnali neveldi beavatkozast 14t sziikségesnek, indokolja meg az okat és a tervezett

1épés varhatd kovetkezményeit!



Enkép, szocialis kép

Ez a vizsgalat elore megadott tulajdonsagok skalazasa alapjan vizsgalja a tanuloi énképet és

szocialis képet.

A vizsgalat menete

A vizsgalat 6t szakaszbol all. Ennek megfelelden az értékeld lapbol tanuloként 6t darabot kell
kiosztani. Az egyes szakaszokban sorra keriil6 megitélési nézdpontot (tanirom,
osztalytarsaim, édesapam, édesanyam, Oonmagam) az értékeld lapokon fel kell tiintetni a

tanul6 neve, osztalya és a daitum mellett.

Instrukcio

1. szakasz

,,Kérlek, hogy kiilonb6z6 tulajdonsagok szerint értékeld magad. Elszor is gondolj arra, hogy
mit mondana tanarod (osztalyfonokod) rolad a lapon taldlhatd szempontok szerint, ha
véleményét pontokban fejezné ki. Hét pontot kap az, akire az adott tulajdonsag nagyon
jellemzd. Egyet kap, akire legkevésbé jellemzd. A négy pont az atlagosat fejezi ki. Karikazd
be a megfeleld szamot!”

2. szakasz

»Most gondolj arra, hogy az osztalytarsaid véleményét tolmacsolod. Hany pontot adnanak
neked az egyes tulajdonsagok tekintetében, ha a hetes a legtobb és az egyes a legkevesebb?
Karikazd be a megfelelé szamot!”

3. szakasz

»Hogyan ¢értékelne téged ezek szerint a szempontok szerint édesapad? Karikdzd be a
megfeleld szamot!”

4. szakasz

,2Hogyan értékelne téged ezek szerint a szempontok szerint édesanyadd? Karikdzd be a
megfeleld szamot!”

5. szakasz

,Most a te véleményed mond el magadrol! Hany pontot adndl magadnak ezek szerint a

szempontok szerint? Karikdzd be a megfeleld szdmot!”



Az Enkép értékeld lapot a mellékletek tartalmazzdk!

Ertékelés

Szempontok az eredmények elemzéséhez

1. Osszehasonlitasok

a tanuld énképe ¢és a pedagdgus szocialis képe a tanulorol

a tanul6 énképe és az osztalytarsak szocidlis képe a tanulorol
a tanul6 énképe és az apa szocialis képe a tanulorol

a tanul6 énképe és az anya szocialis képe a tanulorol

a pedagdgus és a sziilok szocialis képe

az apa ¢€s az anya szocialis képe

2. Osszehasonlitas tanulmanyi teljesitmény, szocialis pozicio és szociokulturalis hattér alapjan

3. Osszehasonlitas tulajdonsagcsoportok szerint

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

2. Vizsgalja meg, hogy milyen kiilonbség van az onértékelés €s a szocidlis értékelések kozott

az egyes tanuloknal!

3. Vizsgalja meg, hogy milyen kiilonbség van az oOnértékelés szintje ¢és a tanulmanyi

teljesitmény kozott az egyes tanuloknal.



Sikerkeresés-kudarckeriilés3

A vizsgalat soran, a listan 1évé kijelentések megitélésével, a tanulok maguk is
meghatarozhatjak, hogy a sikerkeresés vagy kudarckeriilés viselkedésmodjat részesitik-e

elényben a tanulasuk soran.

A vizsgalat menete
A Sikerkeresés és Kudarckeriilés kérddivet két példanyban adjuk oda a tanuloknak, amelyeket
A ¢és B betiivel jeloliink meg. Mindkét kérddivre a tanulok irjak fel a neviiket, osztalyukat és a

datumot.

Instrukcio

»Az A jelii kérddivben a feladat annak az eldontése, hogy illik-e ratok egy-egy kijelentés
akkor, amikor a kedvenc tantargyatokat tanuljatok, vagy valamilyen kedvelt munkat végeztek.
A kijelentés melletti rublikaba irjatok be azt, hogy az adott kijelentés esetében igen vagy nem
a valaszotok!

A B jelli kérddivben a feladat annak az eldontése, hogy illik-e ratok egy-egy kijelentés akkor,
amikor a legkevésbé szeretett tantdrgyatokat tanuljatok, vagy valamilyen nem kedvelt, de
kotelez0 munkat végeztek. A kijelentés melletti rublikdba irjatok be azt, hogy az adott

kijelentés esetében igen vagy nem a valaszotok!

A Siker és Kudarckeriiles Kérdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés
Kddolasi kulcs:
A 22 kijelentés egyik fele sikerkeresd, a masik fele kudarckeriilé vondsokra utal. Ezek a
kovetkezok:
e Sikerkeresd: 2.,4.,5.,6.,10.,,11.,12,, 13., 14., 16., 18.
e Kudarckerilo: 1.,2.,7.,8.,9.,15.,17.,19., 20., 21., 22.

3 Forras: Toth Laszl6: Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen,
2000.



Szamoljuk Ossze igen kijelentés van a sikerkereso kijelentések mellett!

Az A jelli kérdéivben, ha kilenc vagy kilencnél tobb az igenek szdma, akkor a kedvelt
tevékenységeknél a sikernek eldlegezett 6rom az iranyti.

A B jelli kérdéivben, ha hét vagy hétnél tobb az igenek szama, akkor a nem kedvelt
tevékenységnél is a sikernek eldlegezett 6rom jellemzi a tanuloi viselkedést.

Szamoljuk ossze igen kijelentés van a kudarckeriilo kijelentések mellett!

Az A jeli kérdéivben, ha hét vagy hétnél tobb az igenek szama, akkor a kedvelt
tevékenységeknél is a kudarctol valo félelem jellemzi a tanuldi magatartast.

A B jelt kérddivben, ha kilenc vagy kilencnél tobb az igenek szama, akkor a nem kedvelt

tevékenységnél szintén a kudarctol valo félelem lesz jellemz6 a tanuloi viselkedésre

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

2. Tarja fel, hogy a preferalt viselkedés tekintetében mi jellemzd az osztaly egyes tanulodira

3. Hasonlitsa 0ssze, hogy a preferalt viselkedés tekintetében az osztalyfondk altal legjobbnak
¢s leggyengébbnek itélt tanulokat!

4. Milyen kiilonbséget tapasztal az adott osztadlyba jaré lanyok és fiuk preferalt

viselkedésmodja kozott?



Szorongas*

Ennek az eljarasnak a segitségével az egyes tanuldk altalanos szorongasi szintjérdl kapunk

adatokat.

A vizsgalat menete

A Szorongas kérddivet adjuk oda a tanuloknak. A kérddivre a tanuldk irjak fel a neviiket,

osztalyukat és a datumot.

Instrukcio

»A feladatotok annak az eldontése, hogy a kérddivben taldlhatd egyes allitasokat igaznak
érzitek-e magatokra vonatkoztatva vagy ellenkezdleg, nem értetek vele egyet. A kijelentés
melletti rublikdba irjatok be azt, hogy az adott kijelentés esetében igen vagy nem a

valaszotok!

A Szorongas Kérdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés
A tanuloi szorongésszint jellemzésére a kérddivben adott igen valaszok szdmat hasznéaljuk
(minden igen valasz egy pontot €r).
A kérddivben elérheté maximalis pontszam 42. Az egyes tanuldok altalanos szorongési
szintjének a megallapitasara a kovetkez6 kategoriakat hasznaljuk:

e erbsen szorongo: 27-42 pont kozott

e kozepesen szorongd: 16-26 pont kozott

e alig szorong6: 0-15 pont kozott

A testi tiinetek: 4., 5., 16., 18., 19, 22., 27., 34., 37., 39., 41.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

2. Tarja fel, hogy az osztaly egyes tanuldira milyen szorongasszint jellemzo

4 Forras: Toth Laszl6: Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen,
2000.



3. Hasonlitsa 0ssze, hogy van-e kiilonbség a fiuk és lanyok szorongasszintje kozott, kiillonos

tekintettel a testi tinetekre!



Boldogsag és szomorusagforrasok?

Ez a vizsgalat kiilonésen a tanuld érzelmi €s motivacids szférajarol szolgaltat jol
felhasznalhaté anyagot a pedagdgus szdmara. Az emberre ugyanis nemcsak a viselkedése,
magatartdsa a jellemz0, hanem az is amit szeretne, amitdl fél, amire vagyik, amitdl szorong,
amilyenek a vagyai, dbrandjai, 4lmai. Ezek a tényezdk jelentOs szerepet jatszanak az életében

¢s olykor ¢lesen emelik ki a tanuld problémait.

A vizsgalat menete

Osszunk ki minden tanuld szdmara egy darab irdlapot, amelyre a tanuldk irjak fel a neviiket,

osztalyukat és a datumot.

Instrukcio
,»A kiosztott papirra irjatok fel a cimet feliilre:

Boldogsag és szomorusagforrasok
Eloszor irjatok le azt a harom kivansadgotokat, amelyeknek a teljesiilése boldogga tenne
benneteket. Amikor ezzel kész vagytok, ugyancsak irjatok fel azt a harom dolgot is, ami
leginkabb elszomorit, bant, bosszant, vagy éppen elkeseritene, illetve el szokott keseriteni

',’

benneteket

Ertékelés

Fobb elemzési szempontok:

1. Az osztalyra és az egyes tanuldkra jellemz6 vagy szinvonala. Vannak-e igényeik és azok
milyen jellegliek?

2. Melyek az iskolai és a csaladi élet tipikus elkeserité mozzanatai.

3. Olyan egyéni konkrétumok mérlegelése, amelyek esetleg osztalyfonoki beavatkozast

igényelnek.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

® Forras: Toth Laszl6: Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen,
2000.



2. Probélja meg a vizsgalat alapjan kategdridkba sorolni a tipikus boldogsagot igérd és
elkeseritd mozzanatokat!

3. Prébalja meg a kivansagokat realitas-irrealitds szempontjabol mérlegelni €s csoportositani!
4. Probalja meg az elkeseritd mozzanatok stilyossaga alapjan megitélni a tanulok frusztracios
tolerancidjat!

5. Tanulmanyozza a csalddra vonatkozo vélekedéseket azokndl a tanuloknal, akiknél az
elkeserit6 mozzanatok féleg a csaladi életre vonatkoznak (Csalddkép vizsgalattal vald

egybeveteés).



Jovokép

Ezzel a modszerrel a tanuloknak a jovore vonatkozoé elképzeléseit tarhatjuk fel, amelyek révén

valgjaban a tanuldi személyiség jelenlegi oldalarol kaphatunk tdmpontokat.

A vizsgalat menete
Osszunk ki minden tanulé szdmara egy darab irdlapot, amelyre a tanulok irjak fel a neviiket,

osztalyukat és a datumot.

Instrukcio
,»A kiosztott papirra irjatok fel a cimet feliilre:
Hogyan szeretnék élni tiz év mulva?
Gondolkozzatok el azon, hogyan szeretnétek élni tiz év mulva. Irjatok le ezt az életet. Irjatok
a tanulasi terveitekrdl és arrol az életmodrol, amelyet szeretnétek megvalésitani. frhattok még

"’

minden egyébrol, amit meg szeretnétek valositani €letetekben

Ertékelés

F6bb elemzési szempontok:

1. Az elképzelt €let szinvonala

2. A rendelkezésre all6 hajtoerdk, motivaciok ereje, jellege
3. Vilagnézet, érziilet alakulasa

5. Konkrét segitségnyujtast kivand mozzanatok

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

2. Vizsgalja meg, hogy az ¢letszinvonalra vonatkozd elképzelések tekintetében kiknek
redlisak és kiknek irredlisak az igényei!

3. Gyljtse ki és elemezze azokat az indokokat, amelyekkel a tanuldk a tanuldsi vagy munkaba
allasi szandékukat alatamasztjak!

4. Allapitsa meg az egyes tanulok tantargyi eredményeinek tiikkrében, hogy a jelzett
tovabbtanulasi szandékok redlisnak tlinnek —e!

5. Elemezze a tanuldknak a csaladi életre vonatkozo elképzeléseit!



6. Allapitsa meg, hogy fiigg 6ssze az igények szintje az onértékeléssel (Enkép vizsgalattal

valo egybevetés)



A tanulasi orientacio®

Ezzel a kérdoives eljarassal a tanulasmegkozelitési orientaciot tarhatjuk fel, 10-18 éves kora

tanuloknal. A kérdoéiv kitolthetd egyénileg és csoportosan is.

A tanulasi orientaciot vizsgalo kérdoiv felépitése és értékelés
A kérddivben bekarikdzott szamok egyben pontszamokat is jelentenek. Minden azonos
szamjegyre végzodo tétel egy adott skaldhoz tartozik (pl. 1, 11, 21, 31, 41, 51 — mélyrehatold
tanulasi stratégia)
Megértésre torekvo tanuldsi orientdcio
1 - mélyrehatolé tanuldsi stratégia (megértésre vald térekvés, az 01j anyag kapcsolasa a
régihez, sajat tapasztalatok alapjan 6nallo kritikai véleményalkotés)
2 - holista tanulasi stratégia (képesség a nagy 0sszefliggések atlatasara, széles attekintés,
gyors kovetkeztetés)
3 - intrinsic motivdcio (a tantargy iranti érdeklédés, kivancsisag, lelkesedés a tanulas
irant)
Reprodukdlo tanulasi orientdcio
4 - reprodukalo tanulasi stratégia (az anyag mechanikus megtanuldsa, bemagolasa, a
részletek megjegyzése, a struktira tanartol varasa)
5 - szerialista tanuldsi stratégia (tényekre, részletekre koncentralas, a formalis kedvelése,
rendszeresseg)
7 - kudarckeriil6 (motivacios dsszetevo) (4llandd félelem a lemaradastol, a mdasoktol
rosszabb teljesitménytdl)
Szervezett tanulasi orientdcio
8 - szervezett tanulasi stratégia (j6 munkaszervezéssel a legjobb eredményre vald
torekvés)
9 - sikerorientacio (motivacios dsszetevo) (torekvés a legjobb teljesitményre a magas
onértékelés fenntartasa érdekében)
10 - lelkiismeretes (motivacios dsszetevd) (torekvés a megkovetelt tokéletes véghezvitelre

az élvezetrdl vald lemondés aran is)

® Forras: Toth Laszlo: Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiadé, Debrecen,
2000.



6 - Instrumentdlis (motivdcios dsszetevd)(csak a jo bizonyitvanyért, a kivalosag elonyeiért,

vagy kiils6 nyomasra valo tanulés)

Osszehasonlité adatok

(a tanulasi orientaciot vizsgald kérddiv eredményeinek az értelmezéséhez)

Skalak Fiuk Lanyok

Atlag Szoras Atlag Szoras
Mélyrehatolo 16,8 3,9 17,7 3,8
Holista 18,3 3,2 18,8 3,0
Intrinsic 14,6 4,8 15,3 4,7
Reprodukalo 10,5 4,2 9,4 4.4
Szerialista 12,9 3,7 12,7 3,8
Kudarckertilé 11,7 4,8 11,9 4,9
Szervezett 14,0 4,7 14,6 4,5
Sikerorientalt 10,6 3,8 9,4 4.0
Lelkiismeretes 14,8 4,8 15,5 4,0
Instrumentalis 10,7 47 9,2 4.6
Megértésre torekvo | 49,7 3.9 51,8 3,8
tanuldsi orientacio
Reprodukald  tanulési | 35,1 4.2 34 4.4
orientacio
Szervezett tanulési | 39,4 4,4 39,5 3.9
orientacio

A Tanulasi Orientacio Keérdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Hallgatoi feladatok
1. A kérddiv segitségével vizsgald meg egy osztalyban az egyes tanulok tanulasi orientacioit a
kovetkezd szempontok alapjan!

e A hiarom {6 tanuldsi orientdci6 pontértékeinek egymdshoz vald viszonya az

osztalyban, és kiilon-kiilon a fiuk és lanyok esetében



e A vizsgalt tanuldsi stratégidk pontértékeinek egymdshoz vald viszonya az
osztalyban, és kiilon-kiilon a fiuk és lanyok esetében
e A motivacios Osszetevok pontértékeinek egymashoz valo viszonya az osztalyban,
¢s kiilon-kiilon a fiuk és lanyok esetében
e Fejlesztési terv kidolgozasa
2. Milyen 0sszefiiggés mutatkozik a vizsgalt osztalyban az egyes tanuldk tanulasi orientacids
profilja és a tanulményi teljesitmény kozott?
3. Mutassa ki, hogy van-e szamottevd kiilonbség a fiuk és lanyok tanuldsi orientacios
szerkezete kozott!
kovetkezd kérddiv) és készitsen fejlesztési tervet a hatékonyabb tanulds eldsegitésére.

Kovesse nyomon ennek a tanuldnak a teljesitményét négy honapon keresztiil!



A tanulasi stilus?

A tanulok kiilonboznek abban a tekintetben, hogyan tudnak hatékonyan tanulni, milyen a
tanulasi stilusuk. Tobbféle szempont szerint lehet csoportositani a tanuldsi stilusokat. A
legfontosabb csoportositasi szempontok a kovetkezok:
e A kornyezeti ingerek szerint
e Az eldnyben részesitett érzékleti modalitas (csatorna) alapjan.
e A tarsas kornyezet alapjan
e Pszichologiai tényezdk alapjan
A kornyezeti ingerek szerinti csoportositds azon alapszik, hogy a tanulot rengeteg inger éri
tanulas kozben:
e Zaj (van, aki csak teljes csendben tud tanulni, masok szivesen hallgatnak pl. zenét
tanulas kozben)
e Megvilagitas (a megvilagitas erdssége altalaban kapcsolatban van a teljesitménnyel, de
pl. van, akit zavar az erds fény tanulds kdzben)
e Homérséklet (egyénenként eltérd, ki milyen hdmérsékletet érez kellemesnek)
Az elényben részesitett érzékleti modalitas (csatorna) alapjan harom nagyobb csoportba
sorolhat6 a tanuldsi stilus:
e Auditiv tanulasi stilus (a tananyag hallas utani feldolgozasa, a hallasra tamaszkodik
inkabb).
e Vizualis tanulasi stilus (a tananyag latas utani feldolgozasa, a latvanyra tamaszkodik
inkabb).
e Mozgasos tanulasi stilus (a mozdulatok, a cselekvés segiti leginkabb a megértést)
e A tarsas kornyezet alapjan négyféle tanulasi stilust kiilonithetiink el:
e Egyéni tanulasi stilus (egyediil, csendben valé tanulast, a nyugalmat részesiti
eldnyben).
e Paros tanulasi stilus (tanuloparokban torténd tanulas)
e Kis csoportban torténd tanulés (tarsakkal vagy sziildvel valo egyiitt tanulas, a tananyag

tanulas kozbeni megbeszélése masokkal)

" Forras: Toth Lasz16: Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen,
2000.



e Nagy csoportban torténd tanulds (masok a nagy csoportot kedvelik tanulas kozben,
ahol sok a tarsas inger)
Pszichologiai tényezok szintén szerepet kaphatnak a tanulasi stilusban. Ebbdl a szempontbo6l
két csoportba sorolhatjuk a tanulokat:
e Reflektiv tanuldsi stilus (a tanulds sordn a tanuld az informdacidkat szisztematikus
elemzésnek veti ald)
e Impulziv tanulési stilus (gyakran eldbb cselekszik, mint gondolkodik)
Ez a kérddives modszer annak a megismeréséhez nyujt segitséget, hogy a tanuloknak milyen
a tanuldsi stilusa, melyek az eldnyben részesitett tanulasi stratégiai.
A kérdoiv a kdvetkezo hét tanulasi stilust vizsgalja:
e Auditiv tanulasi stilus
e Vizualis tanulasi stilus
e Mozgasos tanulasi stilus
e Tarsas tanuldsi stilus
e Csendes tanulasi stilus
e Impulziv tanulasi stilus

e Mechanikus tanulasi stilus

A Tanulasi Stilus Kerdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés
Kodolasi kulcs a tanulasi stilusok megallapitasahoz:
Auditiv tanuldési stilus

e 2,6n,8, 14,23, 32n
Vizualis tanulasi stilus

e 4,5 19,622, 29
Mozgésos tanulasi stilus

* 7n,9 12 16,33, 34
Tarsas tanulasi stilus

e 3,18, 20, 24n
Csendes tanulasi stilus

e 11n,21,24,25

Impulziv tanulési stilus



e 1n, 13,17, 28, 31n
Mechanikus tanulasi stilus
e 10, 15,27,30

Az ,,n” betlivel jelzett kérdések értékét ugy kapjuk meg, hogy 6-bol kivonjuk a kérdésre adott
valasz értékét. Tehat ha a 6-os sorszamu kérdésnél pl. az 6tost karikazta be a tanulo, akkor 6 —
5 =1 értéket kell nekiink a skalaérték szamitasanal figyelembe venniink.

Az egyes skalaértékeket csak akkor tudjuk egymassal 6sszehasonlitani, ha a vizsgalt tanulési
stilusoknal atlagokat szamolunk. Ez azt jelenti, hogy a skalan kapott 6sszpontszdmot elosztjuk
a skalat alkoto kérdések szamaval. Pl. az auditiv tanulasi stilus esetében a kapott Osszeget

hattal, a mechanikus stilus esetében néggyel osztjuk stb.

Hallgatoi feladatok

1. Vizsgalja meg egy osztalyban, hogy milyen tanulasi stilus jellemz6 a tanulokra!

2. Tarja fel, hogy milyen jellegzetességek mutatkoznak a fidk és lanyok tanulési stilusa
kozott!

3. Vesse 0ssze, hogy a tanulasi orientacio milyen 0sszefliggéseket mutat a tanulasi stilussal a

vizsgalt osztalyban. Térjen ki a fiuk és lanyok kozotti eltérések jellegére is!



Csaladrajz8

Ezzel a vizsgalattal f6leg a csaladi viszonyrendszert vizsgalhatjuk, de képet kapunk a tanulo
pszichikus allapotarol, sziikségleteirdl, vagyairdl, szorongasairdl és a személyiség agresszios
toltésérodl is. Néhany csalddrajz attekintése mar elég ahhoz, hogy kiugorjanak egyrészt a jo
csaladi légkorrdl, a bels6 rendrdl, jol tagolt strukturardl vald csalddrajz-tipus sajatosséagai,

masrészt a negativ atmoszférat sejtetd sajatossagok.

A vizsgalat menete
Osszuk ki tanuloként egy irdlapot, amelyet fekvd helyzetben tegyenek maguk elé az asztalra a
tanulok és irassuk ra feliil kozépen:

,,A mi csaladunk”
A tanuld neve és a datum a bal fels6 sarokba keriiljon.
Instrukcio a csaladrajz megrajzoldasdahoz:
»A kiosztott papirra rajzoljatok le csalddotok tagjait! Minden csaladtag rajza alé irjatok oda,
hogy kicsoda 6! A név mellé irjatok oda azt is, hogy ki hany éves! Magatokat is rajzoljatok le!
Szines ceruzat is hasznalhattok, ha jonak latjatok!”
Ha a tanulok megkérdezik, hogy rajzolhatnak-e olyan csaladtagokat is, akik nem laknak

veliik, vagy allatok, targyak lerajzolasa irant érdeklodnek, a dontést bizzuk rajuk.

A csaladrajz értékelése
Globalisan pozitivnak mondhato csaladrajzok jellemzoi a kovetkezok:
e a csaladtagok egy vagy két sorban helyezkednek el, 4ltaldban gy, hogy az elsé két
helyet a sziilok foglaljak el, majd —sokszor megkdzelitéleg életkor szerint- kovetkezik
a tobbi csaladtag
e arajzolo legtermészetesebb helye a csaladrajzon az, amely 6t koranal fogva illeti meg,
vagy az utolso hely
e az egyes alakokat —értelmi ¢és rajzfejlettség szerint- fejrajz, mellkas, statikus és aktiv

egesz alak, jellegzetesen tevékenykedd egész alak, vagy kozosségben tevékenykedd

8 Forras: Harséanyi Istvan: A tanulok megismerése. Tankdnyvkiadé, Budapest, 1971.



alak formajaban mutatjak be (gyakori a jellegzetes foglalkozasokat folytatd sziilok és
kedvenc id6toltésiiket tiz6 gyermekek bemutatasa)
Globalisan negativnak mondhato csaladrajzok jellemzoi a kévetkezok:

e nem ismerhetd fel a csalddrajzon hatdrozott csaladszerkezet, a csaladtagok alakjai
Ossze-vissza vannak elhelyezve a lapon, felbomlik az életkor és tarsadalmi szerep altal
természetesnek mondhat6 csaladrend

e Az egyes csaladtagok megrajzoldsakor sok athtizés, javitas figyelhetok meg

e asziilék, nagyobb testvérek alakja nagy fenyegetd

e asajat alak Osszezsugoritott vagy tilméretezett vagy allatszerii

Igen jellemzd adatokat szolgdltatnak a csalddrajzok a csaladtagok kozott kialakuld
hierarchiara, illetve az interperszonalis kapcsolatok rendjére vonatkozdan.

A tapasztalatok szerint a legértékesebb hely a bal fels6 sarok, a legértéktelenebb pedig a jobb
also, megfeleld kozbiils6 atmenetekkel.

Ha két sorban helyezkednek el az alakok, akkor a fels0 sorba keriilnek a tobbre értékelt
csaladtagok.

A legelsoé hely felhasznaldsa (kit rajzol le eldszor) hatarozott kiemelést jelent. Az egyes
csaladtagok lehagyasa a rajzrol, mindig mindsitd értékii. Mas, a csaladon kiviil all6 egyének,
vagy allatok, esetleg targyak —pl. televizid- csaladtagnak kijar6 helyen torténd szerepeltetése
az illeté ember, allat vagy targy kiilonleges kiemelését jelenti.

Az, hogy a rajzold tanuld sajat magat mely csaladtaghoz rajzolja kozelebb vagy tavolabb, ki
fel¢ fordul, kinek fordit hatat, kivel teremt testi kontaktust, kit ruhdz fel pozitiv, szép
vonasokkal, szinekkel, ruhadarabokkal, hogy kit rajzol aranytalanul kisebb vagy nagyobb

méretben, nagy szdjjal, vagy sz4j és kéz nélkiil, mind jol értelmezheté mozzanatok.

A csaladrajz segitségével megvilagithato fobb teriiletek tehat a kovetkezok:
e acsaldd atmoszféraja, kohézioja, rendje, struktaraja
e a csaladtagok kozott kialakulo hierarchia atélése
e a rajzold tanuldt a csalad egyes tagjaihoz fiizd érzelmi szalak, rokonszenvi vagy
ellenszenvi érzések, indulatok, az egyes csaladtagok értékelése
e sajat szorongasok ¢és agresszio
e sajat sziikségletek, vagyak

o Onértékelés, sajat maga lebecsiilése vagy sajat maga talértékelése



A csalddrajz bizonyos id6szakonkénti megismétlésével a pedagogus képet kaphat a csaladban

torténd valtozasokrol is a fenti teriileteken.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a vizsgéalatot egy osztalyban, majd vélogassa ki az osztidly anyagabol a
globalisan pozitivnak ¢és globalisan negativnak mondhatd csalddrajzokat. Prébalja meg
tipizalni a negativumokat okozo pszicholdgiai problémakat!

2. Készitsen irasos elemzést a csaladrajzok tanulmanyozasa alapjan egy-egy tanulo csaladjarol
¢s fogalmazza meg a sajat véleményét is!

3. Vesse 0Ossze a csaladrajzokat a tanuloknak a sajat csaladjukra vonatkozo vélekedéseivel

(Csaladkép, csaladideal vizsgalat eredményeivel)



A csalad életmadja®

Ennek a vizsgalatnak a segitségével elsésorban a tanuldk csaladi élményeir6l kapunk
felvilagositast, de sok mas teriileten is hasznos tdmpontokat nyujt (a teriiletek részletezését
lasd késébb).

Felvethet tovabba olyan problémakat is, amelyek egy csaladlatogatas vagy sziil6i értekezlet
témajaul szolgalhatnak, esetleg nagyon siirgds adminisztrativ beavatkozast tesznek

szlikségessé a gyermekvédelmi rendszer mozgdsitasaval.

A vizsgalat menete
A fenti szempontokat figyelembe véve a tanév elején érdemes elvégezni a vizsgalatot.
Osszuk ki tanuloként egy irdlapot, és a datum, valamint a név utdn a tanuldk a kdvetkezd
cimet irjak fel:

,,Hogyan él a mi csaladunk”
Instrukcio a fogalmazas megirasahoz:
Jirjatok le, hogyan él a ti csalddotok! Szeretném tudni, hogyan éltek otthon, milyen
megoldandé kérdések, problémak vannak a csaladi életetekben. Kérlek, 6szintén irjatok! Ha
valaki jelenleg nem csaladi korben ¢, hanem példaul kollégiumban, az azt irja le, hogy azelott
hogyan élt a csaladja, és jelenleg miért nem él a csaladjaval. Irjatok meg mindent, amit
fontosnak tartotok! Térjetek ki arra, hogy milyen kapcsolat alakult ki a sziileitek, valamint a
csaladban €16 tobbi felnétt és koztetek, majd azt, hogy milyen a viszonyotok a testvéreitekkel
(amennyiben vannak). irjatok le azt is, hogy sajat elképzeléseitek megvalésitasat mennyiben
segiti eld a csaladotok, illetve mennyiben gatolja azt. Térjetek ki arra is, hogy majd a ti
csaladotokban mit csindlnatok igy, ahogy most van nalatok €s mit masképpen. Ezt lehetdleg

indokoljatok is meg?”

Ertékelés
Fobb elemzési szempontok:
1. Meg kell nézni, hogy teljes, vagy csonka csaladban él-e a tanul6. Valdjaban teljesnek csak

az a csalad mondhat6, amelyben van apa, anya és legalabb két gyermek.

% Forras: Harséanyi Istvan: A tanulok megismerése. Tankdnyvkiadé, Budapest, 1971.



2. Legel6szor azt kell megallapitani, hogy a tanuld a jelenlegi csaladi helyzetét —fliggetleniil
annak tartalmi 0sszetevoitdl- pozitivan, negativan vagy ambivalensen ¢li-e at. Legfontosabb
csonka csalad tényét is konnyen elviseli, mig mas valakinek egész életre sz6l6 traumat jelent a
sziilok valasa vagy az egyik sziil6 halala.
3. A fentiekkel szorosan 0sszefiigg a tanuld frusztracios tolerancidja, vagyis annak a modja,
ahogy az ¢let olykor elkeriilhetetlen kudarcait, frusztracioit atéli. Ezt a masodik pontban
javasolt diagnozison tul is érdemes megallapitani. Féleg azért, mert ettél fiigg a tanuld
érzékenysége, sériilékenysége, neuritizalhatosdga. A csalad teriilete igen alkalmas ennek a
tulajdonsagnak a felismerésére.
4. Meg kell allapitani, hogy a tanuld6 milyen tipushoz tartozonak éli at a csaladja 1égkorét,
vezetési klimajat, atmoszférajat. Ez lehet:
e diktatorikus: rend van a csaladban, de nincs egyéni szabadsag. Az egyik csaladtag tal
nagy tekintéllyel, hatalommal rendelkezik
e organizalatlanul szétesd: egyéni szabadsag van, de nincs rend, a felnétteknek nincs
tekintélye
e demokratikus: egyenstulyban van a rend, a tekintély és az egyéni szabadsig a
csaladban.
5. Megallapitandd, hogy a csaladban ki képviseli a tekintélyt: az apa vagy az anya, valamint
azt is, hogy a tanulé melyikiikh6z vonzodik inkabb, illetdleg melyikiiket nem szereti,
melyikiiktdl fél.
6. Rendszerint meg lehet allapitani, hogy az egyes csaladtagokhoz milyen miikddési
szalakkal, interperszonalis érzelmekkel kapcsolodik a tanuld. Van-e a csaladon beliil valaki,
aki hatarozottan zavarja, fesz¢élyezi vagy irritalja a tanulot?

7. A sziikséges beavatkozasi teriiletek, nevelési programok kitlizése a vizsgélat alapjan.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a vizsgalatot egy osztadlyban, majd sorolja csoportba a tanuldkat attol fiiggden,
hogy az aktudlis csaladi helyzetet pozitivan, negativan vagy ambivalensen ¢lik-e at!

2. Allapitsa meg, hogy melyik tanulo csaladjaban melyik vezetési stilus tekinthetd leginkabb

dominansnak!



3. Gytlijtse ki az Osszbenyomdsa alapjan a leginkabb érzékenynek tlind tanulokat és a
»fogalmazas” tartalmanak elemzése alapjan probalja kideriteni, hogy vajon milyen csaladi
¢lményekbdl taplalkozhat az érzékenységiik

4. Végezze el a csaladrajz ¢s csaladkép vizsgalatokat is €s vesse Ossze az eredményekkel!



Csaladkép, csaladideall?

Ez a modszer a Csaladtipologiai kérddiv segitségével segit felderiteni, hogy milyennek latjak
a tanulok a csaladjukat, és milyennek szeretnék latni azt. A modszer a csaladi mitkodésre
vonatkoz6 csaladi, illetve egyéni elégedettség mérésére ad lehetdséget a tanuld szemszdgébdl
értékelve.

A kérddivet a tanuloknak két példanyban kell kitdltenie egymas utdn. Az 1. szdmu kérddiv az
¢szlelt csalddra (amilyen most), a 2. szamu az idedlisra (amilyennek latni szeretné)
vonatkozik. Ennek megfeleléen tanuloként két kérddivet kell elOkésziteni. A masodik
példanyt azonban csak akkor adjuk oda, ha az elsé kitoltését a tanulok befejezték ¢és a

kérdoiveket 6sszeszedtuk.

Instrukcio az elsé kérdoivhez:

Ezen a kérd6iven kijelentéseket olvashatsz, amelyek kiilonb6z6 mértékben lehetnek
jellemzoek egy-egy csaladra. Arra vagyok kivancsi, hogy ezek a kijelentések mennyire
jellemzdek a te csalddodra, tehat azokra a személyekre, akikkel egyiitt élsz. Lehetnek olyan
allitasok, amelyekkel teljesen egyetértesz, mig masokkal kevésbé vagy egyaltalan nem. A
kérddiv elején taldlhatd pontozas alapjan az egyes kijelentések utan allo 6t szam valamelyikét
karikazd be attol fiiggden, hogy az adott kijelentés mennyire jellemzd a csalddodra.

Instrukcio a masodik kérdoivhez:

Most arra vagyok kivancsi, hogy milyennek szeretnéd latni a sajat csaladodat, milyen lenne az
idedlis allapot. Ebben a kérddivben is ugyanazok a kijelentések szerepelnek, mint az

elézdben, és a pontozast is hasonldan kell elvégezni.

A Csaladtipologiai Kerdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés

A kérddiv harom skalabol épiil fel:

1. skala Csaldadi hatalom

A skala 9 tételbol all: 1.,2.,4.,6.,13., 14., 16., 18., 21., Terjedelme: 9-45.

10 Forras: Toth Laszlo: Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Kossuth Egyetemi Kiadé, Debrecen,
2000.



2. skadla Kohézio

A skala 10 tételbol all: 3., 9., 12, 15., 17., 19., 25., 28., 29., Terjedelme: 10-50.

3. skdla Adaptivitas

A skala 10 tételbol all: 5., 7., 8., 10., 11., 20., 22., 26., 27., 30., Terjedelme: 10-50.

Ezen skalak segitségével harom csaladtipust tudunk beazonositani. Az egyes csaladtipusok
kritériumai:

A" tipus: A kohézid és/vagy az adaptivitds skala alacsony értékii €s maximum kdzepes
értéket mutat a masik kettd

M tipus: A kohézio és/vagy az adaptivitas skala magas értékii és alacsony értéket mutat a
csaladi hatalom skala

,, K" tipus: mindharom skala kdzepes értéket mutat

A skala alacsony, kozepes vagy magas értékének a megallapitasa a kovetkez6 atlagértékekhez
viszonyitva torténik:

e Csalddi hatalom Atlag= 32,5 Sz6ras=5,6

e Kohézié Atlag= 41,5 Szoras= 5,9

e Adaptivitds Atlag= 37,9 Szoras= 5,7

A csaladtipusok jellemzai:

o A" tipus: Autokratikus hatalmi viszonyok, laza kohézi6é jellemzi. Hajlamos a
szétesésre. A csaladi szerepek és feladatok merevebb megosztasa, az alacsonyabb
adaptivitas jellemzd erre a csaladtipusra.

e M tipus: Nagyobb aranyban jellemzd a tulzottan engedékeny, mindenbe beleszolast
engedd, kevésbé hatarozott iranyitasi stilus és vezetd szerep. Az Osszefonodasra
hajlamositd erds kohézio és a valtozékony, kevesebb stabilitast biztosité szerep és
feladatmegosztas jellemzi.

o K7 tipus: Jellemzd ra a kiegyensulyozottabb, hatadrokat is ismerd, inkabb
demokratikusabb hatalmi felépités. A csaladtagok onallosdganak nagyobb teret enged,
nem tul erds, de a csaladtagok kozott jo kapcesolatokat biztositd kohézid jellemzi. A

csaladi szerep ¢és feladatmegosztas megfelelden strukturalt.



Hallgatoi feladatok

1. Vizsgalja meg egy osztalyban, hogy milyen csaladtipusok jellemzdek altaldban a tanulok
csaladjaira! Tarja fel, hogy milyen jellegzetességek mutatkoznak ezen a teriileten fiuk és
lanyok kozott!

2. Vizsgalja meg, hogy milyen jellegli eltérések mutatkoznak a jelenlegi észlelt csalad és az
idedlis csalad jellemz6i kozott az egyes tanuloknal. Térjen ki a fitk és lanyok kozotti eltérések
jellegére is!

3. Vizsgalja meg, hogy az osztalyfonok altal nehezen nevelhetdnek itélt tanulok csaladja
milyen tipusba tartozik és az lehet-e a nehezen nevelhetdség egyik oka?

4. Az elvégzett vizsgalatok (csalddrajz, a csalad életmddja, csaladkép) alapjan osztalyozza le
hagyomanyos modon az egyes tanuldok csaladjait. Melyik csaladnak adna jelest, melyiket

buktatna meg? Indokolja meg a véleményét



Szociometriai felmeérés!?

Az osztalyszervezddés és az osztilyban zajlé folyamatok szempontjabdl legjelentdsebb
szerkezete az osztalynak az érzelmi, rokonszenvi strukturdja. Az osztalynak ezt az érzelmi,
rokonszenvi struktirajat Mérei a kozosségek rejtett halozatanak nevezi, mely megmutatja az
osztaly kolcsonds szimpatian alapuld spontan tarsas kapcsolatdnak a rendszerét. Ezen a
struktiran keresztiil valésul meg az informacié aramlés, hir-tovabbitas, a vélemények

kidolgozasa, értékképzés, magatartas befolydsolas és modellkovetés.

A szocimetriai felmérés harom 1épésbdl all
* A szociometriai kérd6iv 6sszedllitasa
* A szociometriai kérdoiv felvétele
* A szociometriai matrix (az adatok feldolgozésa)
A szociometriai kérdoiv osszeallitasa
A szociometriai kérddiv a kovetkezo kérdéstipusokat tartalmazza:
e Rokonszenvre vonatkozoé kérdések
o Koz0sségi funkcidra vonatkozo kérdések
e Egyéni képességekre, adottsagokra, tulajdonsagra vonatkozé kérdések
o Kozosségi helyzetre, népszeriiségre, érvényesiilésre vonatkozo kérdések
A szociometriai kérdéiv felvétele
* Lehetoleg akkor vegyiik fel a kérddivet, ha mindenki jelen van az osztalybol
» Ki kell hangstlyozni, hogy a véalaszokban csak az osztalytarsak szerepelhetnek, olyan
személyekrdl ne irjanak a kérdéivben, aki nem tartozik az osztalyhoz
A szociometriai kérdoiv értékelése
Kulcs a szociometriai kérddiv kiértékelésé¢hez:
Pozitiv kérdések:
e Rokonszenvi valasztasok: 2., 10.
e Bizalmi vélasztasok: 12.

e Aktivitas (szervezés): 18.

11 Forras: K6sané Ormai Vera, Porkoldbné Balogh Katalin, Ritook Palné: Neveléslélektani vizsgalatok.
Tanko6nyvkiado, Budapest, 1984



e FErvényesiilés: 3.
o Képesség: intellektudlis (1., 6., 8., 11., 16.), szolidaritas (4.) szorgalom (7.)
e Népszeriség: 14., 17.
Negativ kérdések:
e Negativ intellektus: 9.
e Bizalmatlansag: 13.
e Szolidaritas hidnya: 5.

e Negativ tarsas helyzet: 15.

A szociometriai kérdéivvel nyert adatok Osszesitése és feldolgozasa a kovetkezd szempontok
szerint torténik:

* Kolcsonosségi tablazat készitése

» Szociogram megrajzolasa

* QGyakorisagi tablazat készitése

» Szociometriai mutatok kiszamitasa és értelmezése

Kolcsonosségi tablazat

A koOlcsonosségi tablazat a rokonszenvi kérdésekre adott valaszok feldolgozott adatait
tartalmazza. A tablazat felsd vizszintes soraban és elsé fliggéleges oszlopaban az osztaly
tagjainak neve szerepel (az egyszerii kezelhetdség miatt célszerii, ha itt csak a tanuldkat egy
szam jeldli, amely a tanuléi névsorban elfoglalt helyét adja meg).

A kérddiv adatainak a feldolgozasakor az oszlopban feltlintetett nevek alapjan haladunk és a
valaszto nevének soraban jeloljiik, kit nevezett meg a rokonszenvi kritériumok alapjén.
Kolcsonosnek azokat a kapesolatokat tekintjiik, amikor mindkét tanuld kdlcsondsen valasztja
egymast a rokonszenvi kérdések alapjan. A kolcsonds kapcsolat erejét az adja, hogy hany
rokonszenvi kérdésben jel6lték meg egymast kdlcsondsen.

A deklaralt kapcsolatok szdma azt mutatja, hogy hany tanuloval van kdlcsonds kapcsolata a
tanulonak az osztalyban.

Az Osszesen sorban pedig arrol kapunk informdciot, hogy az osztalyban az adott tanulét hany

osztalytarsa valasztotta, fliggetleniil a kapcsolat kdlcsonos jellegétdl.
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Szociogram

Az osztalyon beliili kolcsonos kapcsolatok abrazolasa a szociogram. A fiakat haromszoggel, a
lanyokat négyzettel jeloljiik, amelyben az a szam taldlhatd, amelyik a kolcsondsségi
tablazatban elfoglalt helyét jeloli.

Alapszabdly, hogy a szociogramon a k6zosség mindem tagja kizardlag egyszer abrazolhato. A
szociogram megrajzolasakor mindig abbol a személybdl indulunk ki, akinek a legtobb
kolesonos kapesolata van. A szociogramon beliil a kapcsolat erejét a két személyt 0sszekotd
vonalak szamaval jeldljiik (pl. ha mindkét rokonszenvi kérdésbe kdlcsondsen egymast

valasztottak, akkor két vonal koti 6ssze Oket, ha pedig csak egyszer, akkor egy vonall jeldljiik

a kapcsolatukat).

Jellegzetes tarsas alakzatok a szociogramban:

A csoportszerkezet alakuldsa:

Maganyos
Par
Lanc

Haromszog

Zart négyzet (klikk)
Csillag (sztar)

Tomb

Halmazszerkezet: zart alakzat nincs benne, csillag és sok maganyos tag jellemzi

Laza szerkezet: paros és lancszerti kapcsolatok vannak tulstulyban




e Egykdzpontu, széles peremil szerkezet: egyetlen zart alakzat taldlhato, a tobbi
peremhelyzetii, lanc, par, maganyos

e ToOmbszerkezet: nagy kiterjedésti tomb, amely legaldbb az osztalytagok felét
tartalmazza. Kevés a peremhelyzetli és maganyos tag

e ToObb kozponti szerkezet: 2-4 zart alakzat, amelyet csillagok vagy lancok halozatba

kapcsolnak 0ssze

A szociometriai pozicid6 megmutatja, hogy ki milyen helyet foglal el a k6zosségen beliil. Egy
személy pozicidja a kozdsségen beliil az alabbi szempontok alapjan hatarozhaté meg:

* A legfontosabb kérdés annak eldontése, hogy a személynek van-e egyaltalan

kolcsonds kapcesolata

* Milyen erdsek a kdlcsonos kapcesolatai

* A tarsas mez0 melyik részén foglal helyet (kzpontban vagy peremen)

* Milyen szociometriai alakzatban résztvevo

* Hany személy valasztotta 6t, fliggetleniil a kapcsolat kdlcsonos jellegétdl
A szociometriai pozicidk értelmezésekor mindig felmeriil a kérdés, hogy mi hatdrozza azt
meg, hogy egy személy az adott pozicidba keriil:

* A személyiségtulajdonsaga, jellemvonasai, attitidjei

* A koriilmények, a csoport sajatos 1égkore
Kozponti dvezetben altalaban a vezetdi készséggel rendelkezd csoporttagok, az extravertalt
tanulok talalhatok.
A peremhelyzet igen arnyalt, tobb szempont szerint is keriilhetnek ide személyek. Maganyos
tanulok tipusai:
Siindiszno

* Nem baratkozik, eleve tarstalan, 6 sem kezdeményezi a kapcsolatokat
Fekete barany

A tobbiek valami miatt elutasitottak (el6itéletek, életvezetése eltér a megszokottol). O

baratkozna, tobb személyt is valaszt, de 6t senki sem valasztotta a kdzosségbol

Utitdrs

« O elszigetelddott. Tobbnyire a sztarpozicidban 1évSket valasztja, mindig a tobbséghez

csatlakozik

Gyakorisagi tablazat

A gyakorisagi tablazat tartalmazza az 6sszes kritériumok szerinti valasztasok megoszlasat.



A filiggdleges oszlopba az osztaly tanuldinak a névsora szerepel, a vizszintesben a
csoportositott kritériumok keriilnek:
Pozitiv kérdések:

e Rokonszenvi valasztasok

¢ Bizalmi vélasztasok

e Aktivitas (szervezés)

e FErvényesiilés

o K¢épesség: intellektualis,szolidaritas, szorgalom

o Népszeriiség
Negativ kérdések:

e Negativ intellektus

e Bizalmatlansag

e Szolidaritas hidnya

e Negativ tarsas helyzet
Az egyes mezdk (sorok €s oszlopok taldlkozasa) megmutatja, hogy hanyszor valasztottak a
tanulot az adott kritériumnak megfeleléen. A személyenkénti (soronkénti) 0sszegzés pedig
kritériumcsoportonként és Osszesen megmutatja, hogy hany szavazatot kapott az illetd tanulo.
Az oszlopok adatai alapjan 6sszesitheto:

e az adott kritérium szerinti valasztasok dsszege,

e ennek megoszlasa a tanuldk kozott (hany tanulora vonatkozik),

e szoOrodaselosztasi mutato (az elsé és masodik szempont hanyadosa): megmutatja, hogy

az osztalykozosségben a kozvélemény egységes (magas érték) vagy megosztott

(alacsony érték)

Szociometriai mutatok
A szociometriai adatok értelmezéséhez szociometriai mutatok rendszerére van sziikség. TObb
ilyen mutato is 1étezik, melyek koziil a legfontosabbak a kovetkezok:

o Kolcsonosségi index

e Viszonzott kapcsolatok mutatdja

e Tarsas helyzet aranyitasa

e Centralis-marginalis mutato



Kolcsondsségi index
e az osztaly 1étszamahoz viszonyitva a kdlcsonds kapcsolatokkal rendelkezd tanulok
aranya (atlagérték: (85-90%)
Viszonzott kapcsolatok mutatija
e a kolcsonos kapcsolatok szazaléka az Osszes valasztashoz viszonyitva (atlagérték: 40-
50%)
Tarsas helyzet aranyitdsa
A tarsas poziciok egymashoz viszonyitott aranyat adja meg. Az optimalis értékek a
kovetkezok:
* Maganyos 12%
* Par 8%
* Lanc 15%
* Csillag 19%
*  Haromszog 12%
*  Négyszog vagy tomb 34%
Centralis-marginalis mutato
Ez azt fejezi ki, hogy a vizsgalt kzosségnek van-e kdzpontja és azt milyen kiterjedésli perem
veszi kortil
* Kozpont: egy olyan zart alakzat, amelybe a kozdsség tagjainak legalabb 25%-a
tartozik
* Perem: a tarsas mezdvel kapcsolatban nem 1évok tartoznak ide (maganyosok, parok,
lanc, haromszog)
A kovetkezd teriiletek egymashoz vald viszonyat adja meg:
* A kozponti alakzat kiterjedése
* A kozponti alakzat befolyéasa alatt allo tarsas dvezet (azok a szociometriai poziciok
tartoznak ide, amelyek egy szallal kapcsolodnak a kdzponti alakzathoz)
* Perem kiterjedése
* A mutat6 atlagértékei: 30%-50%-20%

Nevelési gyakorlatban térténd felhaszndldsa

A szocimetriai modszer alkalmazéasakor szem el6tt kell tartani, hogy mindig csak az 6hajtott,
vagyott vonzodasrdl ad felvilagositast és nem mutatja meg a tanuld tényleges tarsas

viselkedését, kozosségi vonzasait, valdsagos kapcsolatait.



A szociometriai modszer nevelési gyakorlatban torténd felhasznalasa az osztaly életének €s a
tanulok tarsas viszonyainak, kozds tevékenységeinek folyamatos megfigyelésével egyiitt

torténhet eredményesen.

A Szociometriai Kerdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Hallgatoi feladatok

1. A mellékelt kérdéiv segitségével végezzen szociometriai felmérést egy 7. vagy 8.
osztalyban és dokumentalja azok eredményeit (kdlcsondsségi tdblazat, gyakorisagi tablazat,
szociogram, szociometriai mutatok)!

2. Kérdezze meg az osztalyfonokot, hogy 6 hogyan észleli ezeket az egyes kategéridknak
megfeleld jellegzetességeket. Hasonlitsa Ossze az elvégzett felmérés eredményeit az
osztalyfonok megfigyeléseivel!

3. Dolgozzon ki egy sajat szociometriai kérddivet és végezze el egy masik osztalyban a
felmérést az 1. és 2. pontban rogzitetteknek megfelelden!

4. Hasonlitsa a peremhelyzetben 1év0 (maganyos) és sztarpozicioban [évd tanuldk

csaladtipusait (Csaladtipologiai kérddiv segitségével).



A kozoOsség iranti beallitodas

A vizsgélat az egyes tanuloknak az osztalykozosséghez vald viszonyat tarja fel.

A vizsgalat menete

A Ko6z0sség Iranti Bedllitddas kérddivet adjuk oda a tanuloknak. A kérddivre a tanuldk irjak
fel a neviiket, osztalyukat ¢és a ddtumot.

Instrukcio

,,Olvasd el a lapon 1évé mondatokat. Mindegyik mondat mellett jelold 1-tdl 5-ig azt a szamot,
hogy mennyire értesz egyet az adott allitdssal. Ha teljesen egyetértesz, akkor az 6tdst, ha
inkabb egyetértesz, mint nem, akkor a négyest, ha nem tudod eldonteni, akkor a harmast, ha
inkabb nem értesz vele, mint igen, akkor a kettest, ha egyéaltalan nem értesz vele, akkor az

egyest karikazd be.”

A Kozosség Iranti Bedllitodas Kérdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés
Szempontok az eredmények elemzéséhez
1. A pozitiv allitasok atlagos pontszama: 1., 5., 12., 14., 18., 19., 20., 21, 25., 28., 32., 34., 36.,
40., 43, 46.
2. A negativ allitasok atlagos pontszama: 2., 3., 6.,7.,8.,9., 11., 13., 15, 22., 24., 27., 30.,
31,33, 37,39, 41.,44., 45.
3. Tulzo allitasok atlagos pontszama: 4., 10., 16., 17., 23., 26., 29., 35., 38., 42.
4. Az allitasok csoportositasa tartalom szerint. Atlagos pontértékek.
e atagabb kozosséghez fiz6do viszony: 1., 10., 46.
e az osztalykohézio megléte vagy hianya: 4., 7., 15., 17., 20., 26., 32., 35., 36., 46.
e a didkdonkorményzat szerepe: 9., 11., 22.,23.,29., 37., 38., 42.,44., 45.
e akozvélemény funkciodja: 8., 12., 14., 19., 25., 25., 28., 30., 34., 39., 40.
e az osztalyon beliili tarsas kapcsolatok: 5., 16., 41.
o koOzOsségi tevékenység: 2., 3., 6., 13., 18, 31.,27., 31., 32.



Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.

2. Tarja fel, hogy a kozdsség iranti beallitodas szempontjabol milyen az adott osztaly atlagos
profilja (pozitiv, negativ és tulzé allitasok aranya, a tartalom szerinti elemzés)!

3. Hasonlitsa dssze a 2. pontban leirtak szerint a fitk és a lanyok profiljat!

4. Végezze el az 6sszehasonlitast a tanulményi eredmény és a szociokulturdlis hattér alapjan
kialakitott csoportok kozott is.

5. Vizsgalja meg, hogyan alakul a profil a szociometriai poziciok fliggvényében!



A kozosség értékrendje

A vizsgalat segitségével képet kapunk az egyes tanulok, valamint az osztaly értékrendjének a

szinvonalardl is.

A vizsgalat menete

A Tulajdonsaglistat tartalmazo lapot adjuk oda a tanuldknak. A lapra a tanulok irjak fel a
neviiket, osztalyukat és a datumot.

Instrukcio

LA lapon Kkiilonbozé vonzé emberi tulajdonsagokat olvashatsz. frd le annak a 10
tulajdonsagnak a sorszamat, amelyeket te a legfontosabbnak tartasz! Utdna annak a 10
tulajdonsagnak a sorszamat ird le, amelyeket kevésbé fontosnak gondolsz! E16bb olvasd végig
a listat, utdna valaszd ki a tulajdonsdgokat! Ha valamelyik tulajdonsagrél nem tudod, hogy

pontosan mit jelent, nyugodtan kérdezd meg!”

A Tulajdonsaglistat a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés
Szempontok az eredmények elemzéséhez
1. A pozitiv és negativ valasztasok alapjan az értékorientacio elemzése
2. A tulajdonsagok csoportositasa értékorientaciok szerint:
e tanulas: 5., 11.,13.
e magatartas: 1.,2.,3.,9.,17.,19.,23.,27.,28., 32.
e munkahoz vald viszony: 4., 7., 37., 39., 40.
e tarsakhoz valo viszony: 8., 13., 21., 25., 31., 36.
e crkolesi vonasok: 10., 18., 26., 29., 38.
e kiilso, testi vonasok: 14., 15., 16., 22., 24.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban.



2. Tarja fel, hogy milyen az adott osztaly értékrendje, melyek a legfontosabbnak tartott és
legkevésbé fontosnak tartott tulajdonsagok! Elemezze tartalom szerint is az osztalyra jellemzé
értékorientaciot!

3. Hasonlitsa 0ssze a 2. pontban leirtak szerint a fitk és a lanyok profiljat!

4. Végezze el az Gsszehasonlitast a tanulmanyi eredmény és a szociokulturalis hattér alapjan
kialakitott csoportok kozott is.

5. Vizsgélja meg, hogyan alakul a profil a szociometriai pozicidk fiiggvényében!

A magatartasi zavarok gyakorisaga és jellemzoi

Ezt a vizsgalatot az osztalyban tanitd pedagogusokkal végezziik el.

A vizsgalat menete

A Magatartaszavarok gyakorisaga és jellemzdi kérddivet adjuk oda a pedagdgusoknak. A
kérddivre a pedagdgusok irjak fel a neviiket és a datumot.

Instrukcio

Kedves kollega! Kérem, gondolja at, hogy kik az adott osztalyban a magatartasi problémakat
mutatd gyerekek. Kérjiik, hogy ezekkel a gyerekekkel kapcsolatban sziveskedjék az alabbi

kérdésekre valaszolni!

A Magatartaszavarok gyakorisaga és jellemzoi kérdoivet a mellékletek tartalmazzak!

Ertékelés
Szempontok az eredmények elemzéséhez:
1. A nehezen nevelhetd gyermekek 0sszlétszamhoz viszonyitott aranya
2. Nemenkénti megoszlasuk a fiuk-lanyok aranya az 6sszlétszamhoz viszonyitva
3. A magatartaszavarok tlinetei. Megoszlas:
e agressziv tipusu
e regressziv tipusu
o crkolcsi problémak szerint
4. A tiinetek fennallasanak iddi jellemzoi

5. A tiinetek feltételezhetd okai: Megoszlas:



e csaladi-kornyezeti

e szervi-idegrendszeri

e cgyéb okok szerint
6. Az alkalmazott nevelési modszerek tipusai €s megoszlasa:

e direkt és indirekt eljarasok

e cgyéni és kozdsségi modszerek

e pozitiv és negativ (jutalmaz6 és biintetd jellegii) eljarasok szerint
7. A tiinetek és az alkalmazott modszerek kapcsolata
8. A tiinetek és az okok kapcsolata
9. A nehezen nevelheto gyerekek sziileinek foglalkozas szerinti megoszlasa.
10. A testvérhelyzet jellemzdi
11. A nehezen nevelhetd tanuldk jellemzdi tanulmanyi eredmény alapjan.

12. Osszehasonlitas az egyes pedagdgusok véleménye alapjan.

Hallgatoi feladatok

1. Végezze el a feladatot egy osztalyban tanitd6 minden pedagogussal.

2. Tarja fel, hogy az elemzésnél megadott szempontok szerint mi jellemzi az adott osztalyt az
osztalyfonok véleménye szerint!

3. Tarja fel, hogy az elemzésnél megadott szempontok szerint mi jellemzi az adott osztalyt az
osztalyban tanité mas tanarok véleménye szerint!

4. Hasonlitsa 0ssze a tandrok véleményeit a nehezen nevelheté gyerekekrdl. Milyen teriileten,
mely gyereknél talal hasonldésagokat melyeknél eltéréseket a tanari véleményekben?

5. Tarja fel, hogy mi lehet az esetlegesen eltérd tanari vélemények hatterében?



A kedvezotlen szociometriai pozicié megvaltoztatasa

A kovetkezo kisérletnek az a célja, hogy az osztalyk6zosségben marginalis helyzetet elfoglald

gyerekeket bevonja az osztalyk6zosség €letébe.

A Kkisérlet menete
A kisérlet harom szakaszra bomlik
I. Szakasz
Szociometriai vizsgalat alapjan a kedvezdtlen kozosségi helyzetli gyerekek kivalasztasa a
kisérlethez
I1. Szakasz
A kedvezédtlen szocidlis pozicioban 1évé gyermekek szdmara olyan kozosségi
osztalymegbizatas adasa, amely az osztalytarsakkal valo aktiv kapcsolatot, kezdeményezést
igényel. A megbizatas sikeres elvégzéséhez a megfeleld feltételek biztositasa.
A megbizatas teljesitése soran az aldbbiakat kell megfigyelni és tanuloként jegyzokonyvbe
rogziteni:
e Hogyan fogadja a gyermek a megbizatast?
¢ Hogyan fogadjak az osztalytarsak?
e Milyen aktiv a gyermek a feladatvégzésben, milyen mértékben igényel segitséget?
Ezeket a pedagdgustol vagy az osztalytarsaitdl varja?
e Milyen moddon kezdeményez kapcsolatot az osztilytarsaival? Elsdsorban ez a
feladattal kapcsolatban, vagy azon kiviil is torténik?
e Az osztalytarsai milyen gyakran fordulnak hozzd a feladattal és egyéb kérdésekkel
kapcsolatban?
e Hogyan hat a megbizatds a gyermek érzelmi-hangulati allapotara, aktivitdsara és
tanulmanyi munkajara?
I11. Szakasz

A szociometriai vizsgalat Gjboli elvégzése (2-3 honap mulva)

Ertékelés

Szempontok az elemzéshez:



1. Az L. és III. szakasz eredményeinek az Osszevetése a szociogram alapjan a hosszabb tava

kozoss€gi megbizatds hatdsanak a megismerésére:

e A gyerekek helye az osztaly tekintélyi struktirajaban
o A gyerekek helye az affektiv struktiraban
e A pozicio valtozas fliggése az enyhén vagy stlyosabban kedvezdtlen helyzettdl
2. A megbizas hatasa a kedvezdbtlen pozicidban 1évé gyermekek aktivitasara, kezdeményezo
kedvére
3. Szerepe a tanulmanyi munkéaban
4. A kedvezltlen tarsas helyzet OsszetevOinek, okainak a megismerése. Az okok és a

megbizatas Utjan torténd valtozasok Osszefliggése



Intelligencia (okossag)
Emlékezet

Figyelem

Pontossag az iskolai munkaban
Szépség

Tarsakhoz valé viszony
Onallésag

Oszinteség

Akarater6

A tanarhoz valé viszony
Szorgalom

Magatartas

MELLEKLETEK

Enkép értékel6 lap

1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3



Sikerkeresés és Kudarckeriilés kérdoiv

HOGYAN VISELKEDEM?

1. Ha kudarc ér ezzel a tevékenységemmel kapcsolatban, akkor egészen

elmegy tdle a kedvem.

2. Ha kudarc ér ezzel a tevékenységemmel kapcsolatban, akkor ugy

elmegy tdle a kedven, hogy szinte 6rokre feladom a vele valo foglalkozast

3. Altalaban kitartéan csinalom, és ha ugy latom jonak, akkor taktikat,

modszert valtoztatok

4. Talan azt nem szeretem benne, hogy kozben nem hasznalhatom igazan

az ligyességemet, az eszemet €s az eromet

5. Azonnal belekezdek

6. Tartok a sikertelenségtol, ezért alaposan felkésziilok, és nagyon figyelek

7. Olykor kitart6 vagyok, de taktikat és modszert valtoztatni nem szoktam

8. Konnyen félbehagyom ¢és elfelejtkezem roéla

9. Ha nem sikeriil valami, akkor hamar let6rok

10. Szeretek kozben 1 fogasokat (1j megoldasi modokat, 1) dolgokat)

kitalalni

11. Ha lehet, szivesen versenyzem ebben méassal

12. Nem szivesen versenyzek, mert arra figyelek, amit csinalok, és nem

igazan érdekel ilyenkor a versenyzés

13. Kénnyen félbehagyom, de visszatérek hozza és eldbb-utobb befejezem

14. Ha valami nem sikeriil, akkor addig ligykodom, toprengek, amig ra

nem jovok, hogy hol rontottam el

15. Addig nem szoktam belekezdeni, amig valaki nem biztat, vagy nem

noszogat

16. Inkabb akkor szeretem csinalni, ha elsdsorban rajtam mulik, hogy mi

lesz beldle

17. Nem szivesen versenyzek kdzben masokkal, mert félek a versenytdl

18. Azt szeretem benne, hogy hasznalhatom kozben az eszemet, az erémet

vagy az ligyességemet




19. Nem szoktam 10j dolgokat () modszer, 0 fogés) kitalalni

20. Ha kozben valami nem sikeriil, akkor nem szoktam toprengeni azon,

hogy vajon hol rontottam el, hanem még nehezebb feladatba kezdek

21. Tartok a sikertelenségtdl, ezért igyekszem r4d sem gondolni, amig ra

nem ég a kormomre a munka

22. Akkor szeretem a leginkabb csinélni, ha a végeredmény eldre tudhato




Szorongas kérdoiv

—

. Nehezemre esik barmire is figyelni

. Ideges leszek, ha valaki nézi, hogyan dolgozom

. Ugy érzem, hogy nekem kell mindenben a legjobbnak lennem

. Kénnyen elpirulok

. Gyakran érzem, hogy a szivem nagyon gyorsan ver

. Néha szeretnék hangosan kiabalni

. Barcsak messze lennék innen

. Azt hiszem, mésok konnyebben csindlnak mindent, mint én
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. Magamban sok mindentdl félek
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. Gyakran érzem, hogy méasoknak nem tetszik, ahogy valamit csinalok
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. Még akkor is maganyosnak érzem magam, ha sokan vannak kortilottem
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. Nehezemre esik elhatarozni magam valamire
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. Ideges leszek, ha a dolgok nem mennek rendesen

H
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. Majdnem mindig aggodalmaskodom valami miatt

—
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. Sokszor elére aggddom amiatt, mit fognak mondani a sziileim
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. Sokszor nem kapok levegdt

—
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. Kénnyen méregbe jovok
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. lzzad a kezem
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. Tobbszor kell WC-re mennem, mint masoknak
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. Azt hiszem, hogy a tobbi gyerek boldogabb nalam

[\
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. Gyakran foglalkoztat, hogy masok mit fognak gondolni rolam

N
N

. Sokszor nehezen nyelek

23.

ne

Sokszor aggdédom olyan dolgok miatt, amikrdl késébb kideriil, hogy
m is voltak fontosak

24

. Kénnyen megsértdédom

25

. Sokszor toprengek azon, vajon helyesen teszek-e valamit

26

. Sokszor aggodalommal gondolok arra, hogy mi fog torténni

27

. Este nehezen tudok elaludni

28

. Foglalkoztat a gondolat, hogy az iskolaban megallom-e a helyem




29. Koénnyen megbantédom, ha megszidnak

30. Sokszor maganyosnak érzem magam, ha emberek kozott vagyok

31. Gyakran félek, hogy valaki azt fogja mondani, rosszul csindlom a

dolgokat

32. Félek a sotétben

33. Nehezemre esik allandoan az iskolai dolgokra gondolni

34. Gyakran f4j a gyomrom

35. Amikor este lefekszem, gyakran kellemetlen gondolataim timadnak

36. Sokszor teszek olyasmit, amit késébb szeretném, hogy ne tettem volna

meg

37. Koénnyen megfajdul a fejem

38. Sokszor aggodalmaskodom, nem torténhet-e valami baj a sziileimmel

39. Kénnyen kifaradok

40. Gyakran rosszakat almodom

41. Ideges vagyok

42. Sokszor foglalkoztat a gondolat, hogy valami rossz fog velem torténni




Tanulasi orientacio kérdoiv

Ebben a kérddivben a tanuldasoddal kapcsolatos kijelentéseket talalsz. Kérlek, olvasd el

figyelmesen ¢és karikazd be azt a szdmot, amelyik rad a legjobban jellemzo.

1- egyaltalan nem értek egyet
2- tobbnyire nem értek egyet
3- félig-meddig értek egyet
4- inkabb egyetértek

5- teljesen egyetértek

1. Amit tanulok, azt mindig igyekszem Osszefiiggésbe hozni azzal, |1 |2 |3 |4 |5

amit mas tantargyban tanultunk

2. Olvasas kozben gyakran megelevenedik eldttem, s szinte latom |1 |2 |3 |4 |5

azt, amit olvasok

3. Egyes tantargyak annyira érdekelnek, hogy az iskola elvégzése |1 |2 |3 |4 |5

utan is foglalkozni akarok vele

4. Ha jol akarok felkésziilni, sokszor sok mindent szorol széorakell |1 (2 |3 |4 |5

megtanulnom

5. Mindent ugy szeretek tanulni, hogy kis részekre osztom, ésa |1 |2 |3 |4 |5

részeket kiilon-kiilon tanulom meg

6. Azt hiszem, jobban érdekel az, hogy az iskolat sikeresen |1 |2 |3 |4 |5

elvégezzem, mint az, hogy mit tanulok

7. Feleléskor nagyon izgulok

8. Nagyon jol be tudom osztani a tanulasra szant idémet

9. Nem tudom beismerni a vereséget, még aprobb dolgokban sem
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10. Ha valamit el kell végeznem, gy érzem, csak nagyon jol

szabad csinalnom a dolgom

11. Mindig igyekszem megérteni a dolgokat, még ha elészérez |1 |2 |3 |4 |5

nagyon nehéznek latszik is




12. Szeretek eljatszani sajat gondolataimmal, még ha nem

vezetnek is kézzelfoghatoé eredményhez

13. Egyes iskolai tevékenységek valoban nagyon érdekesek

14. Ha olvasok egy konyvet, arra mar nem tudok id6t forditani,

hogy elgondolkozzam, mi mindenrdl sz6l

15. A problémak megolddsa sordn szivesebben kdovetem a

kiprobalt utat, mint az ismeretlen ujakat

16. Els6sorban azért tanulok, hogy majd jo foglalkozést

valaszthassak magamnak

17. Nagyon izgulok, amikor a tandrok a munkamat értékelik

18. Az irasbeli feladatok végzésekor nem szoktam kifutni az

1d6bol

19. Nagyon ¢élvezem a tobbi tanuldval vald versengést az

iskolaban

20. Ugy érzem, kotelességem, hogy keményen dolgozzam az

iskolaban

21. Gyakran teszek fel magamnak kérdéseket azzal kapcsolatban,

amit olvastam, vagy amit az 6ran hallottam

22. Azt szeretem csinalni, amiben sajat Otleteimet, fantdzidmat

hasznalhatom

23. Elsdésorban azért tanulok, hogy tobbet tudjak meg azokbol a

tantargyakbol, amelyek igazan érdekelnek

24. Legjobban akkor értem a szakkifejezések jelentését, ha a

tankonyv meghatarozésait idézem fel szordl-szora

25. Szerintem a problémékat mindig gondosan, logikusan kell

elemezni, anélkiil, hogy az 6sztonds belatasunkra tdmaszkodnank

26. Ha keményen dolgozom, csak azért van, hogy

tovabbtanulhassak

27. Mindig aggdédom, hogy lemaradok a tanulasban

28. Mindig gondosam megszervezem a tanuladsomat

29. Nagyon fontos nekem, hogy amikor csak képes vagyok ra,

mindent jobban csinaljak, mint a tobbiek

30. Nem banom, ha nagyon sokaig kell is tanulnom, hogy




rendesen elvégezhessem a feladatomat

31. Amit olvasok, azt igyekszem 0&sszefliggésbe hozni sajat

tapasztalataimmal

32. Azt szeretem, ha a tanarok sok szemléltetd példat, sajat

tapasztalatot emlitenek, hogy megértessék veliink a dolgokat

33. SzabadidOm nagy részét azzal t6ltom, hogy érdekes témakkal

foglalkozom, olyanokkal, amelyekrdl tanultunk

34. Szeretem, ha az irasbeli munkéknal pontosan elmagyarazzak,

hogy mit kell csindlnom

35. Mindig kitartok egy megoldasi méd mellett mindaddig, amig

végleg be nem bizonyosodik, hogy az nem j6

36. Ha keményen dolgozom, az csak azért van, hogy a sziileimet

ne hagyjam cserben

37. Valahogy sohasem tudom olyan jol megcsinalni a dolgokat,

ahogy szerintem képes lennék ra.

38. Ha rosszul csindltam valamit, mindig megprobalok rajonni az

okara, hogy legkdzelebb jobban csinaljam

39. Ha valamit nagyon kivanok, nagyon ramends tudok lenni

40. Ha valamibe belefogtam, kitartok, még ha nagyon nehéznek

talalom is

41. Ha csak lehet, magam szeretek jegyzeteket késziteni

42. Azt hiszem, hajlamos vagyok az elhamarkodott

kovetkeztetésekre

43. Az iskoldban olyan témakkal is taldlkozom, amelyek

csodalatosan érdekesek, izgalmasak

44. Csak akkor irok le valamit az 6ran, ha azt a tanar mondja

45. Azt szeretem, ha a tanar a témanal marad, s nem tesz kitéroket

46. Azt hiszem, azért jarok iskoldba, mert nem volt mas valasztasi

lehetéségem

47. Masok valahogy mindig jobban tudjdk csinalni a dolgokat,

mint én

48. Ha a koriilmények nem megfeleldek a tanulashoz, mindig

probalok segiteni rajta




49. Vizsga, felelés el6tt mindig nagyon izgulok, de ett6l mintha

még jobban tudnék teljesiteni

50. En mindig komolyan veszem a munkamat, barmi legyen az

51. Hogy jobban megértsem azt amirdl tanulok, a mindennapi

tapasztalataimmal igyekszem Osszefiiggésbe hozni azt

52. Az irésbeli feladatokban mindig az én sajat véleményemet

igyekszem kifejteni

53. Sok mindent nagyon szeretek, élvezek az iskolai munkédban

54. Altalaban csak azt olvasom el, ami kotelezd

55. Ha valamit magyardzok masoknak, igyekszem minél tobb

részletre kitérni

56. Csak akkor dolgozom keményen, ha kénytelen vagyok, mert

azt a tanar kifejezetten megkoveteli

57. Sokszor nem tudok elaludni, mert az iskolai dolgok miatt

aggodom

58. Gondosan megtervezem a tanulasi iddmet, hogy minél jobban

hasznosithassam

59. Minden jatékban azért veszek részt, hogy gybdzzek, nemcsak a

szorakozas kedvéért

60. Ha faradt vagyok, akkor is végigcsinadlom a feladatomat




Tanulasi stilus kérdoiv

Ebben a kérdéivben a tanuldsoddal kapcsolatos kijelentéseket talalsz. Kérlek, olvasd el

figyelmesen ¢és karikdzd be azt a szdmot, amelyik rad a legjobban jellemzd.

1- azt jelenti, hogy nem jellemz6 rad

2- azt jelenti, hogy inkdbb nem jellemzd rad, mint igen

3- nem tudod eldonteni, igen is, nem is

4- azt jelenti, hogy inkabb jellemzd rad, mint nem

5- azt jelenti, hogy igen, jellemz6 rad

(A harmas valaszt lehetdleg ritkan valaszd, csak akkor, ha semmiképpen nem tudsz

donteni)

1. Ha latom és hallom is a megtanuland6 szdveget, nagyon |1 |2 |3 |4 |5

kénnyen megjegyzem

2. Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szovegét, amikor |1 |2 |3 |4 |5

tanulok

3. Szivesebben tanulok a barataimmal egylitt, mint egyediil 1 |2 |3 |4 |5

4. Nagyon hasznos szdmomra, ha a tanar 4brakat mutat be |1 |2 |3 |4 |5

tanitasa soran

5. Ha ébrat készitek, jobban megértem a leckét, mintha csak ({1 |2 |3 |4 |5

elolvastam volna

6. Jol tudok tgy tanulni, ha csupan néman olvasva atveszem a |1 |2 |3 |4 |5

leckét

7. Szivesebben toltom az idémet rajzolassal, festéssel, mint | 1 2 3 4 5

sportolassal vagy testmozgast igényld jatékokkal

8. Gyakran eld6fordul, hogy szoban elismétlem, felmondom |1 |2 |3 |4 |5

magamnak a leckét

9. Ha leirom magamnak azt a szoveget, amit meg kell tanulnom, |1 |2 |3 |4 |5




akkor konnyebben megjegyzem, mintha csak lattam vagy

hallottam volna

10. Nem szeretem azokat a feladatokat, amelyeken torndm kell a

fejem

11. Nyugtalanit, ha tanulés kézben csend van kortilottem

12. Jobban kedvelem azokat a feladatokat, ahol kézzelfoghato
dolgokkal, targyakkal kell foglalkozni, mint ahol csak rajzok,

abrak, szovegek vannak

13. Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen
mozdulatot kell megtanulnom, mint ahol szévegeket kell

megérteni

14. Jobb, ha a tanar magyardzatat meghallgatom, mintha kényvbdl

kellene megtanulni az anyagot

15. A szabalyokat szordl szora meg szoktam tanulni

16. Ha abrat készitek magamnak, jobban megértem a leckét,

mintha mas altal készitett rajzot nézegetnék

17. Amikor a tanar felszolit és kérdez télem valamit, gyakran

elébb valaszolok, minthogy at tudndm gondolni, mit is mondok

18. Szeretem, ha kikérdezik t6lem, amit megtanultam

19. Ha vannak képek, dbrédk a konyvben, konnyebben tanulok

20. Ha megbeszélem valakivel a tananyagot, akkor hamarabb

megtanulom

21. Teljes csendben tudok csak tanulni

22. Amikor 1j dolgokat tanulok, jobban szeretem, ha bemutatjak,
mit kell csinalnom, mintha széban elmondjak, hogy mit kell

tennem

23. Ha wvalaki szoban elmondja nekem a leckét, sokkal

konnyebben megértem, mintha egyszeriien csak elolvasnam

24. Egyediil szeretek tanulni

25. Tanulas kézben nagyon zavaro, ha beszélgetnek koriilottem

26. Akkor tanulok kénnyen, ha kézben szdl a radio, magnod vagy

atv

27. Akkor vagyok biztos magamban, ha szordl szora megtanulom




a leckét

28. Gyakran el6fordul, hogy megtalalom a szamtanpélda
megoldasat, de nem tudom elmagyarazni és bebizonyitani, hogyan

jutottam el a megoldashoz

29. Szivesebben bemutatom, hogyan kell valamit csinalni,

minthogy elmagyarazzam

30. Gyakran el6fordul, hogy olyan dolgokat is megtanulok, amit

nem nagyon €rtek

31. Amikor egy szdmtanpéldat megoldok, szinte minden 1épést

meg tudok indokolni, hogy miért tettem

32. A tanari magyardzat nem sokat jelent nekem, a konyvbol

mindent meg tudok tanulni

33. Tobb olyan dolgot tudok csindlni, amit nehéz lenne szavakkal

elmagyarazni (jatékok, szerkezetek javitasa stb.)

34. Mozdulatokat konnyebben megjegyzek, mint képeket vagy
abrakat




Csaladtipologiai kérdoiv

5 - teljesen jellemz6

4 - nagyobb részt jellemzd

3 - jellemz6 is, meg nem is

2 - nagyobb részt nem jellemz6

1 - egyaltalan nem jellemzd

1..A csaladdtagok a bajban tdmogatjak egymast

2. A mi csalddunkban mindenki elmondhatja a véleményét

3. Konnyebb a problémakat egy kiviil alloval megbeszélni,

mint a csaladtagokkal

4. Minden csaladtagnak beleszoldsa van a nagy csaladi

dontésekbe

. Csaladunk gyakran van egyiitt a lakas egyik helyiségében

. A csaladunk altalaban egyiitt csinalja a dolgokat.

5
6. A gyerekeknek beleszolasuk van a rendszabalyokba.
7
8

. A csaladtagok megvitatjak a problémakat, és a mindenkinek

tetsz0 jo megoldasokat fogadjak el

ol o o1 o1 o1
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9. A mi csaladunkban mindenki kiilon utakon jar.

10. A haztartasi munkaban felvaltva végezziik a feladatokat.

11. A csaladtagok ismerik egymas kozeli baratait

12. Nehéz tudni, hogy a csaladunkban mik a szabalyok

N N

13. A csaladtagok megbeszélik mas csaladtagokkal a dontéseiket

14. A csaladtagok kimondjak , amit gondolnak

>~

15. Nehéz elképzelni azt, hogy a csaladunk egyiitt csinaljon valamit

16. A problémak megoldasaban érvényesiilnek a gyerekek javaslatai

17. Minden csaladtag kozel érzi a tobbi csaladtagot magahoz

18. A biintetés igazsagos a mi csaladunkban

e N

19. A csaladtagok egyike kozelebb érez magahoz valakit a csaladon

ol o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1
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kiviil, mint a csalad tagjait

20.

A mi csaladunk 1) megoldasokat keres a problémakra

21.

A csaladtagok aszerint jarnak el, ahogy a csalad dont

22.

A csaladunkban megosztjuk a feladatokat

23.

A csalddtagok szivesen toltik a szabad idejliket egyiitt.

24.

A mi csalddunkban nagyon nehéz a szokasokat megvaltoztatni

25.

A csaladtagok otthon elkeriilik egymast

26.

Ha csalddban problémak adodnak, megegyezésre toreksziink

N N N Y Y

27.

Mi elfogadjuk egymas baratait

28.

A csaladtagok félnek elmondani amit gondolnak

29.

Inkabb 2 - 2 csaladtag csinal valamit egyiitt, mint az egész

csalad

ol o1 o1 o1 o1 o1 o o1 o1 o1
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30.

A csaladtagoknak kozos az érdeklddésiik, s kozosek a

kedvteléseik




Szociometriai kérdoiv

Minden kérdésnél maximum harom osztalytarsad nevét kell megadnod.

1. Kinek van az osztalyban a legjobb érzéke az idegen

nyelv tanuldsdhoz?

2. Ki az az osztalytarsaid kozil, akivel az iskola

elvégzése utan is szivesen taldlkoznal?

3. Ki fog koziiletek konnyen érvényesiilni az életben?

4. Ha nagy bajba jutndl, osztalytarsaid koziil kire

szamithatnal a leginkabb? Ki segitene?

5. Kire szamithatnal a legkevésbé?

6. Kinek van a legjobb zenei érzéke az osztalyban?

7. Kik koziiletek a legszorgalmasabb tanulok?

8. Kit tartasz koziiletek a legtehetségesebbnek?

9. Ki szerinted a legkevésbé tehetséges?

10. Kit szeretsz legjobban az osztalytarsaid koziil?

11. Ki a legmiveltebb, legolvasottabb tanuldé az

osztalyban?

12. Ha egy titkod volna, kinek mondanad el

legszivesebben?

13. Kinek nem mondanédd el a titkodat semmiképpen

sem?

14. Kik azok a gyerekek, akiket a legtobben szeretnek az

osztalyban?

15. Kik azok a gyerekek, akiket a legkevesebben

szeretnek?

16. Kinek van az osztadlyban a legjobb ¢érzéke a

matematikdhoz?

17. Kik azok, akiket a tanarok a legjobban szeretnek,




18. Ha valamelyik tandrotokat hosszabb iddre kihivnak

az 6rardl, ki tudna koziiletek a legjobban helyettesiteni?




Ko6zosség Iranti Beallitodas kérdoiv

NV Osztaly.......c.ocoeeieinn.

1. Csak kozosségben tudom elképzelni az ¢letemet 1 |2 |3 |4 |5
2. Az a fontos, hogy ki mennyit dolgozik a kdzosségért ésnemaz, |1 (2 |3 |4 |5
hogy miért

3. Mindenki t6rédjon a sajat maga dolgaval 1 12 |3 |4 |5
4. Minden aron el kell érni, hogy egység legyen az osztalyban 1 |2 |3 |4 |5
5. Baratom csak egy-kett6 lehet az osztalyban 1 |2 |3 |4 |5
6. Az a j6 kozosségi gyerek, aki jol tanul 1 (2 |3 |4 |5
7. Természetes, hogy a fiuk és a lanyok mindig sokat veszekednek |1 |2 |3 |4 |5
8. A legjobb minden osztadlymegbeszélésen hallgatni, abbol nem |1 |2 |3 |4 |5
lehet baj

9. A legjobb lenne félévenként valtogatni az osztalytitkarokat, |1 |2 |3 |4 |5
hogy az 5. osztéalytol 8. osztalyig mindenki sorra kertiljon

10. Csak az a fontos, hogy a mi osztalyunk legyen az elsé az |1 |2 |3 |4 |5
iskolai ¢let minden teriiletén

11. Senkinek semmi koze hozza, hogy mit csindlok a|l |2 |3 |4 |5
szabadidémben

12. Az osztalytobbség dontése mindig kotelezd ram 1 12 |3 |4 |5
13. A tanulds minden gyereknek a sajat iigye, a szilein kivil (1 |2 |3 |4 |5
senkinek nincs koze hozza

14. Mindig nyiltan, az osztaly el6tt kell megmondanunk a|l1 |2 |3 |4 |5
véleményiinket az osztalytarsaink viselkedésérdl

15. Ha azt akarjuk, hogy erdsebb legyen az osztalykozosség, |1 (2 |3 |4 |5
akkor elnézébbnek kell lenniink egymas hibaival, gyengeségeivel

szemben

16. Semmi titkom sem lehet egyik osztalytarsam eldtt sem 1 |2 |3 |4 |5
17. Az osztadlyban mindig egyiitt kell csindlnunk mindent 1 |2 |3 |4 |5
18. Az osztalyban politikai témarol is kell beszélgetni 1 |2 |3 |4 |5
19. Az osztily ¢letének az eseményeit kozosen kell |1 |2 |3 (4 |5




megbeszelniink

20. Az a jo, ha a tanarok minden munkéban segitenek 1 |2 |3 |4 |5
21. A tanulas is kozdsségi munka, mint a probazas vagy a|l |2 |3 |4 |5
papirgytijtés

22. Az osztalyfelel0sok csakis a tanarnak tartoznak beszamolni 1 |2 |3 |4 |5
23. Az osztalyban mindenkit egyforman kell becsiilni 1 |2 |3 |4 |5
24. Az osztalyfonoki ordkon lires id6toltés a megbeszélés ésavita |1 (2 |3 |4 |5
25. Akkor is az osztaly érdeke szerint kell cselekednem, ha az |1 |2 |3 |4 |5
szamomra kellemetlen

26. A rendbontd fiukkal vagy lanyokkal addig nem kell széba |1 (2 |3 |4 |5
allni, amig meg nem javulnak

27. Az osztalykozosség vezetdinek csak szervezniik kell a|l1 [2 |3 |4 |5
munkat, 6k természetesen nem vesznek részt benne

28. Az osztaly kozos szokasaihoz mindenkinek alkalmazkodnia (1 |2 |3 |4 |5
kell, ha nem is tetszenek azok valakinek

29. Az osztalynak joga van a gyerekek baratsagaba is beleszolni 1 12 |3 |4 |5
30. Barmit mondanak is a tobbiek, mindenki tartson ki a sajat |1 |2 |3 |4 |5
véleménye mellett

31. Semmi értelme falitijsagot késziteni, igysem olvassa senki 1 (2 |3 |4 |5
32. Nagyon jellemz6 mindenkire, hogy mennyire veszi részétaz |1 |2 |3 |4 |5
osztaly k6zos munkdjabol

33. A jo osztalykozosségben nem jelentik a tanaroknak, hogy kik |1 |2 |3 |4 |5
szoktak hazi feladatot masolni

34. Nem mindig az az igaz, amit az osztalyban sokan allitanak 1 12 |3 |4 |5
35. Az osztalykozosséget ugy lehet erdsiteni, ha a jaték helyettisa |1 |2 |3 |4 |5
tankonyveket forgatjak a gyerekek

36. Ha 0Osszefog az osztaly, akkor meg tudja javitani még a |1 |2 |3 |4 |5
legrosszabb gyereket is

37. Teljesen mindegy, hogy ki az osztalytitkar 1 12 |3 |4 |5
38. Felndttek nélkiil is el tudunk végezni minden osztalymunkat 1 |2 |3 |4 |5
39. Csak annak az osztalytarsamnak engedelmeskedem, akit |1 |2 |3 |4 |5
vélasztaskor én is megszavaztam

40. Minden gyereknek kotelessége, hogy elmondja a véleményét |1 |2 |3 |4 |5




az osztaly tligyeirdl

41. Ha valaki okosabb, mint a tarsai és lenézi dket, attol még lehet

J0 kozosségi gyerek

42. A hetesnek joga van barmit megparancsolni az osztalynak

43. Az osztaly érdekében mindent meg kell tenniink

44. Az osztalyban csakis a tanarok biintethetnek meg valamiért

egy gyereket

45. Az a jo, ha az osztdlyban minden feladatot ugyanazok a

gyerekek szerveznek meg, mert 0k mar értenek hozza

46. Ahhoz, hogy osztalyunk jo kozosség legyen, segiteni kell a
tobbi osztalyt is




1. tisztelettudo
2.j6

3. rendes

4. kotelességtudo
5. tehetséges

6. érdeklik az osztaly tigyei
7. szorgalmas

8. baratkozo

9. vidam

10. bator

11. j6 tanuld

12. j6 szervezd

13. segit masoknak
14. tigyes

15. j6 sportolod

16. erds akarata
17. szerény

18. erds

19. csendes

20. aktiv

21. megertd

22. sz¢€p

23. udvarias

24. j6l oltozik

25. joszivi

26. 1gazsagos

27. lehet rd szamitani
28. kedves

29. becsiiletes

30. okos

Tulajdonsaglista

31. nem veszekedds
32. nem nagyképili
33. dnzetlen

34. nem irigy

35. kezdeményezd
36. nem arulkodo
37. megbizhatd

38. kitarto

39. 6nallo

40. lelkiismeretes






Magatartaszavarok gyakorisaga és jellemzoi kérdoiv

Osztalylétszam.............coooiiiiiiiiiininnnn, Fig...........o.l. Lany................

Kiket tart nevelhetd tanulonak az osztalyban?

Miben nyilvanul meg a magatartasi probléma ezeknél a tanuléknal?
(a tanuldk neveit ide mar ne irja le, hanem a tovabbiakban a tanulok felsorolasanal hasznalt

sorszam alapjan torténjen a beazonositasuk és a valaszadas)






Mi lehet a magatartési probléma oka?



