Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer — Levelezo tagozat

Tantargy: IFJUSAGSZOCIOLOGIA, IFJUSAGKUTATAS BSP1102L
Oraszam: 5+9/félév

Kredit: 3

Oktaté: Vital Attila éraadoé oktaté (AHI)

Féléves tematika

1. konzultacio

ELMELETI KERET

Az ifjusédgszociologia targya, kérdésfeltevései. Az ifjusdgkutatds modszertana - kutatasi
modszerek. Az ifjisag fogalma, demografiai és tarsadalmi jellemz6i. A nemzedékek fogalma,
klasszifikacidja. A nemzedékekre hatd politikai-tarsadalmi-gazdasagi és kulturalis tényezok. A
nemzedékek kozotti kapcsolatok. A fiatalok szocializacidjanak valtozo jellege. A megvaltozott
ifjasagi életszakasz jellemz6i. Az ifjusag jovoképe. A fiatalok identitdsalakulasanak sajatossagai
2. konzultacio

REPRODUKCIOS MINTAK, TARSADALMI HELYZET

A gyermekek és fiatalok tarsadalmi-gazdasagi helyzetének sajatossagai — demografia, csalad és
gyermekvallalas. A posztadoleszcens jelenség. Ifjusagi életutak — elagazasai. Tarsadalmi
tapasztalatok, csalddi mintdk reprodukcidja. Ifjasag és oktatds. Munkaerdpiaci helyzet,
mobilitas.

3. konzultacio

KULTURA, ELETMOD

A fiatalok ¢letmodmintai. Fiatalok az informacids tarsadalomban. Szabadidd, médiafogyasztas
Ifjusagi szubkulturdk. Ifjisag €s politika, vallas, civil és kozéleti aktivitas. A globalizacid hatasa
az ifjusagi mozgalmak kialakuldsaban és atvételében A fesztivalok ifjiisaga, individualizalddas
és 0j alternativ mozgalmak a fiatalsag korében.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke
egy konzultacios alkalom. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
A kurzus kollokviummal zéarul, formaja szébeli vizsga. A szdbeli vizsga meghatarozott
témakorokre épiild, kooperativ Kiscsoportos feladatmegoldassal valosul meg.

Szakirodalom:
e Somlai P. (2007) A posztadoleszcensek kora. Somlai P. et al. (szerk.) Uj ifjisag.
Szociologiai tanulményok a posztadoleszcensekrdl. Budapest: Napvilag. 9-43.
e Gabor Kalman (2012): Valogatott ifjusdgszocioldgiai tanulményok. Belvedere, Szeged
o Jancsak Csaba (2013) Ifjusagi korosztalyok korszakvaltasban. UMK, Budapest
e Nagy Adam (szerk. (2022)) A labjegyzeten is tal — magyar ifjisagkutatas 2020.
Szocialis Demokraciaért Intézet — Excenter Kutatokdzpont



Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer — Levelezo tagozat

Tantirgy: TARSADALMI SZERVEZETEK, SZERVEZETI KLIMA MSP1209L
Oraszam: 9+0/félév

Kredit: 4

Oktaté: Vital Attila éraadoé oktaté (AHI)

Féléves tematika

1. konzultacio

SZERVEZETELMELET

A szervezetszocioldgia vizsgalati teriiletei, tdrsadalmi és tudomanyos jelentdsége. A szervezetek
weberidnus megkozelitések. Szervezetelméletek fejlédése az Egyesilt Allamokban: a
,Kklasszikus” irdnyitds és szervezeti forma iranyzata A ,,neoklasszikus” modell: Elton Mayo és a
Human Relations elmélet. Az emberi tényezék ¢és emberi viszonyok jelentOsége a
szervezetekben, hatasuk a teljesitményekre. Az institucionalista iskola — szervezeti tarsadalom,
szervezeti hatalom. Dontéselméleti és kontingenciaelméleti megkozelitések.

2. konzultacio

SZERVEZETI KULTURA

A szervezet, mint kulturalis entitas. A szervezeti kultira alkotdéelemei. A szervezeti kultira
kialakuldsdnak folyamata. A szervezeti kultura szintjei. Ritudlék, szimbolumok, mitoszok. A
szervezeti kultura kialakulasat befolydsold tényezék. A nemzeti kultura hatdsa a szervezeti
kultarara. A szervezeti kultura alaptipusai.

SZERVEZETI KLIMA

Tarsas kapcsolatok és csoportfolyamatok. A csoportok normativ szabalyozasa. A csoporthatas.
A csoportokon beliili statushierarchia. Beilleszkedés, egyiittmiikodés, versengés a szervezetben.
A munkahelyi szocidlis klima fogalomrendszere, a szervezeti 1égkort meghatarozé tényezok. A
munkahelyi pszichoterror jelensége, lefolyasanak modellje. A pszichoterror tipusai. A
rizikdmenedzsment eszkozrendszere.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A konzultaciokon a részvétel ajanlott.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
A kurzus kollokviummal zéarul, formaja szdbeli vizsga. A szdbeli vizsga meghatarozott
témakorokre épiild, moderalt, kiscsoportos diskurzussal valosul meg.

Szakirodalom:

o Czakd Agnes (2011): Szervezetek, szervezédések a tarsadalomban.
Szervezetszociologiai jegyzetek. Budapesti Corvinus Egyetem. 1-157, 218-251. old.

e Klein Sandor (2012): Vezetés- és szervezetpszicholdgia. Edge 2000 Kiado, Budapest.
261-292, 477-509, 533-558. old.

e Pelle Jozsef: Szocidlis intézmények strukturalis problémai. In: Kézikonyv a szocialis
munka gyakorlatahoz, 1996. Szocialis Szakmai Szovetség (3Sz), 30 - 45. old.
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Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer — Levelezo tagozat

Tantirgy: KORCSOPORT ES KEPESSEG ALAPU KOZOSSEGFEJLESZTES

MHK1204L
Oraszam: 0+9/félév
Kredit: 4
Oktato: Vital Attila 6raadé oktato (AHI)

Féléves tematika

1. konzultacio

ELMELETI KERET

Kozosségfejlesztés (community development) vs. kozosségi bevonas (community
involvement/community engagement). A képességalapi kozosségfejlesztés (ABCD) fogalmi
rendszere. A kozdsségi Onszervezddések funkcidi és formdi. Kozosségfejlesztés kiillonbozo
tarsadalmi helyzetii, életkoru és kisebbségi csoportokban. Beavatkozas soran felmeriild kérdések
¢s problémak. Kozosségfejlesztési célok ¢és protokollok kozosségeket érintd kritikus
helyzetekben, segitdi szerepek, kozosségfejlesztd készségek.

2. konzultacio

KOZOSSEGI BEAVATKOZASOK TERVEZESE

Kiskozosségek feltérképezésének folyamata: célmeghatarozas, onszervezddések szambavétele.
A kisk6zOsség belsd viszonyrendszerének feltarasa: adatgyiijtés és rendszerezés. A helyi
eréforrasok feltardsanak modszerei. Tematizalt értéktarak készitése. A kozOsségi aktivitdsok
Osztonzése. A kozosségfejlesztés fontosabb fazisa. Kozosségfejlesztési folyamatok mérése €s
értekelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

A kurzus gyakorlati jeggyel zarul. A kovetelmények oktatdi instrukcid szerint, segédlet alapjan
elkészitett kozosségi beavatkozasi terv koncepcid kidolgozasaval teljesithetok. A mésodik
konzultaciora kell kidolgozni és bemutatni az elsd két fejezetet (Bevezetd, Kornyezeti elemzés).
Az irasbeli munka benytjtasanak hatarideje: a szorgalmi idészak utols6d napja. Az elkésziilt
munkat pdf formatumban a targyhoz készitett megosztott online mappaba kell feltolteni.

Szakirodalom:

e Patkos Csaba - Varrd Balint (2015): Képességalapt kozosségfejlesztés. Agria
Geografia Alapitvany. 39 p.

e Gary Craig: Kozosségi kapacitas-épités: valami régi, vagy valami 0j...? In: Budai
Istvan — Narai Marta (szerk.) (2011): K6zdsségi munka — tarsadalmi bevonas —
integracid. Szoveggyiijtemény. Széchenyi Istvan Egyetem, Gydr. pp 23-39.

e Arapovics Maria [szerk.] (2019): K6zosségfejlesztés mdodszertani itmutato.
Szabadtéri Néprajzi Muzeum - Nemzeti Miivelddési Intézet NKFT, Orszagos
Széchenyi Konyvtar, Budapest. pp 7-41.
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Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer — Levelezo tagozat

Tantargy: SZERVEZETSZOCIOLOGIA, INTEZMENYII KLIMA MHK1203L
Oraszam: 5+5/félév

Kredit: 4

Oktaté: Vital Attila éraadoé oktaté (AHI)

Féléves tematika

1. konzultacio

SZERVEZETELMELET

A szervezetszocioldgia vizsgalati teriiletei, tdrsadalmi és tudomanyos jelentdsége. A szervezetek
weberidnus megkozelitések. Szervezetelméletek fejlédése az Egyesilt Allamokban: a
,Kklasszikus” irdnyitds és szervezeti forma iranyzata A ,,neoklasszikus” modell: Elton Mayo és a
Human Relations elmélet. Az emberi tényezék ¢és emberi viszonyok jelentOsége a
szervezetekben, hatasuk a teljesitményekre. Az institucionalista iskola — szervezeti tarsadalom,
szervezeti hatalom. Dontéselméleti és kontingenciaelméleti megkozelitések.

2. konzultacio

SZERVEZETI KULTURA

A szervezet, mint kulturalis entitas. A szervezeti kultira alkotdéelemei. A szervezeti kultira
kialakuldsdnak folyamata. A szervezeti kultura szintjei. Ritudlék, szimbolumok, mitoszok. A
szervezeti kultura kialakulasat befolydsold tényezék. A nemzeti kultura hatdsa a szervezeti
kultarara. A szervezeti kultura alaptipusai.

SZERVEZETI KLIMA

Tarsas kapcsolatok és csoportfolyamatok. A csoportok normativ szabalyozasa. A csoporthatas.
A csoportokon beliili statushierarchia. Beilleszkedés, egyiittmiikodés, versengés a szervezetben.
A munkahelyi szocidlis klima fogalomrendszere, a szervezeti 1égkort meghatarozé tényezok. A
munkahelyi pszichoterror jelensége, lefolyasanak modellje. A pszichoterror tipusai. A
rizikdmenedzsment eszkozrendszere.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A konzultaciokon a részvétel ajanlott.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
A kurzus kollokviummal zéarul, formaja szdbeli vizsga. A szdbeli vizsga meghatarozott
témakorokre épiild, moderalt, kiscsoportos diskurzussal valosul meg.

Szakirodalom:

o Czakd Agnes (2011): Szervezetek, szervezédések a tarsadalomban.
Szervezetszociologiai jegyzetek. Budapesti Corvinus Egyetem. 1-157, 218-251. old.

e Klein Sandor (2012): Vezetés- és szervezetpszicholdgia. Edge 2000 Kiado, Budapest.
261-292, 477-509, 533-558. old.

e Pelle Jozsef: Szocidlis intézmények strukturalis problémai. In: Kézikonyv a szocialis
munka gyakorlatahoz, 1996. Szocialis Szakmai Szovetség (3Sz), 30 - 45. old.
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