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Kovetelmények:

A kurzus tréning formajaban keriil megszervezésre, a személyes hatékonysag fejlesztésének gyakorlati
megvaldsitasara tekintettel. A mindsitett aldiras megszerzéséhez kotelezden részt kell venni a tréning
foglalkozasain, aktivan bekapcsolddni a csoportmunkaba, a tréning feladataiba. Hianyozni nem lehet, a
tréningen valo részvétel egyéb modon nem potolhato.
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