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1. ALTALANOS TUDNIVALOK

A 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a Nyiregyhazi Fdiskola Tanulmanyi és vizsgaszabélyzata a
szakra vonatkozdan az Osszefiiggd gyakorlattal kapcsolatban a kovetkezd formaban

rendelkezik:
1.1 A képzési idé félévekben

4 félév, az Osszefiiggd komplex szakmai gyakorlat iddtartama teljes idejii képzésben:

legalabb 560 ora. Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: 240 ora.

1.2 A felsooktatasi szakképzés osszefiiggo szakmai gyakorlatanak
kévetelményei

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben végzett gyakorlat, a felsdoktatasi intézmény
kijelolése alapjan végezhetd: a csecsemd-€s kisgyermekneveld kiilondsen a gyermekjoléti
alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatas intézményeiben; szocialis teriileten miikodo
civil, nonprofit és egyhazi szektor szervezeteinél. A hallgatok szoros szakmai, képzo6i

segitséggel, majd szupervizids tdmogatassal végeznek gyakorlatot.

1.3 Az ésszefiiggo szakmai gyakorlat kredit értéke: 30 kredit

1.4 A gyakorlat terepei, és idotartama

A nappali tagozatos hallgatonak a gyakorlatot egy terepintézményben Gsszesen 560 Ora
idStartamban kell teljesiteni, mig levelezd tagozaton egy intézményben 240 o6ran keresztiil

tart a gyakorlat.

1.5 A gyakorlat értékelése

A terepgyakorlat mindsitése Otfokozati - jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1).- gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele nappali
tagozaton 560 ora, levelezd tagozaton 240 o6ra gyakorlat letoltése, a gyakorlatrél hianyozni
csak igazoltan lehet. Az igazolt hidanyzasok nem haladhatjak meg a gyakorlati 6sszoraszam
30%-at.

A mindsitett 6tfokozatt érdemjegy harom részbdl tevddik Ossze, ezek szamtani atlaga adja

majd a végleges mindsitést:

1. A mentortanar altal adott érdemjegy



2. A gyakorlati naplora (lasd lejjebb) kapott érdemjegy
3. Az 0Osszefliiggd komplex szakmai gyakorlat utols6 hetében tartott gyakorlati

vizsga érdemjegye

4,51 -5— jeles
3,51-45-jo

2,51 — 3,5 — kozepes
2,0 —2,5 — elégséges

1.6 Munkatapasztalat beszamitdsa a teljesitésbe

Amennyiben a hallgato a képzése alatt legalabb egy éven keresztiil bélcsddében dolgozik
kisgyermeknevel6 munkakorben, akkor az Gsszefliggd komplex szakmai gyakorlat elirt
teljesitési kovetelményei alol a munkatapasztalatok beszamitasaval felmentést kaphat. A
munkatapasztalat a teljes idejii képzésben ¢és a részidejii képzésben résztvevd hallgatokra

egyarant vonatkozik.

2. A GYAKORLAT KOVETELMENYEI

2.1 Az ésszefiiggé gyakorlat célja

Olyan fels6foku szakképesitésii szakember képzése, aki a csecsemd-€s kisgyermekneveld
munkahelyén a felséfoku végzettségli bolcsddevezetd feliigyeletével és iranyitasaval
tevékenykedik. Egészségligyi szempontbol a bolcsédeorvos Gtmutatasait figyelembe véve

neveli-gondozza és latja el a gyermekeket.

Feladatkorén beliil a kisgyermek fejlesztése érdekében alkalmazza a pedagogiai, nevelési
modszereket, holisztikus egészségiigyl szemléletével, figyelemmel kiséri a gyermekek

pszichoszomatikus fejlédését.

Kapcsolatot alakit ki a gyermeket neveld csaladdal, egyiittmiikodik a sziilokkel és

tamogatja Oket sziil61 szerepiikben.

Segiti a gyermekintézmények szakmai munkéjat, a tarsintézményekkel valo
egylittmiikddésben eredményes munkakapcsolatot alakit ki (korai fejlesztd intézettel sériilt,
vagy specidlis ellatasra  szoruld6  gyermekek  ellatdsdban, 6vodékkal  vald
egylttmiikodésben). Hatékony egészségnevelési-pedagdgiai felvilagositd tevékenységet

végez. Szolgaltatasokat szervez kisgyermeket neveld csalddok szamara (Klub, gyermek



jatszocsoport és egyéb szolgaltatdsok forméjaban). Elvégzi a nevel6-gondozd munkahoz

kapcsolodd dokumentacios feladatokat.

Elméleti felkésziiltsége alapot jelenthet a megszerzett ismeretek integralt alkalmazasara,

valamint alapképzési (BA) tanulmanyokba val6 felhasznalésra.

2.2 A szakmai gyakorlat végzése

A nappali és levelezd tagozatos hallgatok szakmai gyakorlata csak azokban az
intézményekben valosulhat meg, amelyekkel a Nyiregyhazi Foiskolanak érvényes
egylittmikodési megallapodasa van. Az érvényes szerzodéssel rendelkezd gyakorlati
terephelyek aktudlis jegyzéke a Nyiregyhdzi Fdiskola Alkalmazott Pedagogia ¢és

Pszichologia Intézet honlapjarol letdlthetd.

Az intézet, illetve az intézethez tartozd Pszichologia Intézeti Tanszék altal felajanlott
gyakorlohelyek koziil a nappali és levelez6 tagozatos hallgaténak egy gyakorlohelyet
kell valasztani. A gyakorlat id6tartama nappali képzésben 560 ora, levelezd képzésben 240
ora. A gyakorlat akkor kezdddhez el, amikor ezen intézmények vezet6i engedélyezik a
gyakornok jelenlétét az intézményben, illetve kijelolik az ugynevezett mentortanart a

hallgaté mellé, aki a félév soran segiti és iranyitja a hallgatd munkajat.
2.3 A gyakorlat teljesitésének kritériumai

A hallgatonak a terepgyakorlatot a 4. félévben kell teljesitenie. A teljesitést négy
dokumentummal kell igazolnia, ezek: a ,,Terepgyakorlati igazolas™ (1. szamua melléklet),
az ,Ertékelé lap” (2. szamu melléklet), a ,Jelenléti iv”’ (3. szamu melléklet) és a

»Gyakorlati naplo”.

A gyakorlat teljesitéséhez kot6dé dokumentumok leadasanak hatarideje nappali tagozaton
a gyakorlat teljesitését kovetd elsé munkanap; levelezé tagozaton a gyakorlat teljesitését
koveté 10. munkanap. A hatarid6 elmulasztasa és hianyos benyujtasa kizarja a gyakorlat

elfogadasat.

Terepgyakorlati igazolas

Az igazolast hivatalos pecséttel kell ellatni, valamint a kontaktszemélynek
(Mentortanarnak) és az intézményvezetOnek aldirasaval kell hitelesiteni. Az igazolast a

gyakorlati naplo leadasaval egy idoben kell benytjtani személyesen vagy a hallgat6 altal



megbizott személynek a Pszichologia Intézeti Tanszék altal kijelolt személynek (Pappé
Forizs Agnes, Nyiregyhazi Foiskola B épiilet 025-6s iroda). A leadott dokumentumokrol a

hallgat6 elismervényt kap.
Ertékel6 lap

A terepgyakorlati igazolashoz csatolva kell leadni (2. szamu melléklet) amelyben a

mentortandrnak megadott szempontok alapjan mindsiteni kell a gyakornok tevékenységét.
Jelenléti iv

A dokumentumroél (3. szamu melléklet) a hallgatonak kell gondoskodnia, és azt minden
gyakorlati nap végén a mentortandrral aldiratnia, aki aldirdsaval igazolja, hogy az adott

napon a hallgato jelen volt az intézményben és teljesitette a napi feladatait.
Gyakorlati naplo

A gyakorlat teljesitésének negyedik dokumentuma a ,,Gyakorlati naplé”, amelyet
egyidejiileg kell benyujtani a Terepgyakorlati igazolassal, a Jelenléti ivvel és az Ertékeld
lappal, megadott hataridére. A gyakorlati napld el6lapjat a hallgaté koteles alairatni a
mentortandraval €s a gyakorlati hely intézményvezetdjével, 6k aldirdsosukkal javasoljak a

gyakorlati naplo elfogadasat.

2.4 A gyakorlati naplora vonatkozo eldirasok

2.4.1 Formai kévetelmények

e formatum: Microsoft World formatum, Times New Roman betiitipus, 12-es
betliméret, 1,5-es sortavolsag, sorkizart forma, margok: bal oldali 3,0 cm, jobb
oldali, alul és feliil 2,5 cm, csak 1 oldalas, szines nyomtatas (ha grafikonokat,
képeket is tartalmaz), spiralozott forma, 1 példanyban kell leadni, a B épiilet 025-6s
irodéban, Pappé Forizs Agnesnek.

o terjedelem: 10-15 oldal, amelynek nem része az eldlap, az irodalom és
tartalomjegyz¢k, valamint a csatolt mellékletek

o eldlap: kozépen fenn: Nyiregyhdzi Foiskola logoja, alatta kozépen cim:
,,GYAKORLATI TEREPNAPLO” alul jobb oldalon: hallgato neve, szakja, tagozat,
alul kozépen, de lentebb: NYIREGYHAZA, és ala a benytjtas éve. (4. szami
melléklet)



2.4.2 Tartalmi eldirasok

A dolgozatban a kovetkezd tagolast kell alkalmazni

1. eldlap,
2. tartalomjegyzék (oldalszammal),

3. kotelezo feladatok a kivetkezé tagolasban (6sszesen kb. 10.000 karakter)

e a terepintézmény bemutatasa: lehetséges szempontsor: Az ellatasra
vonatkoz6 jogszabalyok, rendeletek. Az intézmény alapdokumentumai
(alapité okirat, miikodési engedély, szervezeti mikodési szabalyzat,
kollektiv szerzddés, bolcsddei alapprogram, szakmai program).

e a gyermekcsoport bemutatisa: féréhely, felvett gyermekek szama,
gyermekek életkora, személyi és targyi feltételei

e a terepen elvégezett feladatok elemzo, Osszegzé6 bemutatisa, melynek

kotelezo tartalmi elemei:

= napirendszervezés, sajat munka szervezése,

= a gyermekek szocializaciojanak segitése,

= a gyermekek fejlddésének biztositdsa (emocionalis, kognitiv,
szocialis),

= gondozési miiveletek, gondozasi technikak (pelenkézés, oltdztetés,

étkezes, altatas, nevelés-gondozas egysége),

a jatéktevékenység segitése, a szabad mozgas biztositasa,
= alvasi, pihenési szilikségletek biztositasa,
= nevelési modszerek alkalmazasa, banasmod,

= kisgyermekneveldi adminisztracio,

4. az elvégzett feladatok értékelése, az intézményrdl kialakitott szakmailag
megalapozott vélemény kifejtése (6sszesen kb. 6000 karakter)

5. egy esetelemzés elkészitése: mely tartalmazza a mentorral kozdsen kivélasztott
gyermek bemutatasat a bolcsddei felvételétdl napjainkig, melyhez felhasznalja a
rendelkezésre 4ll6 kisgyermeknevel6i dokumentaciot és sajat megfigyeléseit.
(6sszesen kb. 6000 karakter)

6. a hallgato onértékelése, onfejlodésének és kompetencidinak elemzése: ellatott

gyermekekkel/a gyermekek csalddtagjaival/munkatarsakkal valé taldlkozas



megélése, a szakmai feladatok megoldasanak szinvonala, szakmai szerep atélése,
személyes  fejlodés  mozzanatai, erdsségek, hidnyossdgok  bemutatasa,
tovabbfejlodés lehetdségei (min. 4000 karakter)

7. irodalomjegyzék: a hallgatd altal a gyakorlati munka soran felhasznalt
szakirodalmak, torvények pontos és szabalyos hivatkozasaval

8. mellékletek: tartalmaznia kell tobbek kozott a ,, Terepgyakorlati igazolas”, a ,,Jelenléti
iv” és ,,Ertékeld lap” masolatat, valamint minden olyan dokumentumot, amelyet a
gyakornok a gyakorlati munkajanak dokumentalasadra felhasznalt, és arra a
gyakorlati naplojaban hivatkozik. (példaul: megfigyelési lapok, adatlapok, szdbeli
¢s irasbeli kikérdezés kérdései, jegyzOkonyvek (minta 4. szama melléklet), nagyobb
méretli tdblazatok, hivatalos dokumentumok és egyéb hattér informaciok kozlését
szolgalé anyagok részletei). A mellékleteket szamozni kell, és azokra a

szOvegkornyezetben utalni kell. A mellékletek nem részei a tartalmi munkanak.

2.5 A gyakornok teljesitményének értékelése

2.5.1 A gyakorlati jegy megallapitdsa:

A terepgyakorlat értékelését a Pszichologia Intézeti Tanszék vezetdje altal kijeldlt
személy/ek végzi/k. A gyakorlati jegy megallapitasakor figyelembe veszik Gyakorlati napld
kidolgozasara kapott érdemjegyet, a gyakorlati id6 utolsé hetében lezajlo gyakorlati vizsga
érdemjegyét, valamint az adott terepintézmény mentoranak a gyakornoki félévet mindsitd
értékelését egyarant. Igy a gyakorlati félév Gtfokozata gyakorlati jeggyel zarul, amelyek:
elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), 0 (4), jeles (5) érdemjegyek lehetnek. A hallgatod
teljesitménye akkor fogadhaté el, ha mindegyik részjegye legalabb elégséges (2).
Amennyiben megallapithatd, hogy a hallgatd a gyakorlatot nem az eléirt moédon vagy
id6tartamban teljesitette, az Osszefiiggd gyakorlatot meg kell ismételni. Az Gsszefliggd

gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer ismételhetd!

2.5.2 A gyakorlati naplé mindsitésének szempontjai

o szakirodalmi, elméleti ismeretek szinvonala: az elméleti hattér beépitése a szakmai
munkaba, illetve az esetek hatterében hiizodo elméletek felismerése

e modszertani felkesziiltség: az adatgytijtési és elemzési modszerek alkalmazasanak
formai, felhasznaldsdnak szintjei, az elemzés mélysége, kovetkeztetések

szinvonala, gyakorlati alkalmazhatdsag, 6sszegzd vélemények



a dolgozat szerkezete, stilusa: logikus felépités, tartalmi koherencia, nyelvhelyesség,
dolgozat tagolasa, kiilleme, esztétikum

egyediseg: onallé gondolatok megfogalmazasanak képessége, eredetiség,

lényeglatas

a Gyakorlati naplorol kialakult 6sszbenyomds

3. HALLGATOI SEGEDLETEK

3.1 Elvarasok, ajanlasok az ésszefiiggo terepgyakorlat végzéséhez

A gyakornoknak alkalmazkodnia kell a befogad6 intézmények elméleti és
gyakorlati célkitlizéseihez

A gyakornok a rabizott feladatokat sajat kompetenciahatdrainak betartasaval
végezze, felelos azért, hogy szakemberek iranyitasa mellett azokat szakszerien
lassa el

Ajanlatos napi rendszerességgel jegyzeteket késziteni az intézményekben folytatott
tevékenységeirdl, amely alapja lehet munkajanak 6sszegz6 bemutatdsnak

Ajanlatos Osszegylijteni azokat a dokumentumokat, amelyet gyakorlata soran
megismert €s hasznalt

A gyakorlat id6tartama alatt célszerli sajat oOnfejlédését is nyomon kovetni,
dokumentalni. Javasolt lejegyezni szakmai sikereit €s kudarcait, elemezni annak
okait, kovetkezményeit, esetleges korrigalasi lehetdségeit

Torekedjen eseti munkdja (egy gyermek bemutatisa a bdlcsddei felvételétdl
napjainkig) soran a hiteles és targyilagos dokumentalasara a gyermekek
személyiségi jogainak figyelembevételével. (név, helyszin, ne legyen felismerhetd)
Probaja meg az események, jelenségek értelmezését, ok-okozati Osszefliggések
keresését, ne vesszen el a részletekben

Legyen empatikus és elfogado

Ha segitségre szorul, bizonytalan valamiben vagy kérdései vannak, feltétlen

konzultajon a gyakorlatvezetdjével, a mentortanarral.

3.2 Az adatgyiijtés alapmodszerei

3.2.1 Megfigyelés

A megfigyelés modszere: megfigyelés természetes helyzetben, a gyermekek

bdlcsddei csoportjaban.



Elettér megfigyelése

e agyermekszoba, a flirdészoba, és az atado berendezése

e butorok és eszkozok, valamint a gondozasi egység dekoracioja

e az adott gyermekcsoport jatékkészlete, a jatékeszkozok fajtai és jellemz6i

az egészségligyi és pedagogiai szempontok szerint
Folyamatos napirend megfigyelése

e az adott csoport napirendje

¢ akisgyermeknevel6k munkarendje, munkaszervezése

Az egyiittmiikodes és onallosag megfigyelése

egylittmiikodés és onallosag fiirdészobai gondozas kdzben

egylittmiikodés és onallosag a gyermek oltoztetése kdzben

egylittmiikddés és onallosag a gyermek étkezése kdzben

o a gyermek aktivitasa, 6nallosaga jaték kozben
A jatéktevékenység megfigyelése
Egy-egy megfigyelés ideje 60 perc

e a gyermek jatéktevékenysége és kommunikacioja

e akisgyermekneveld tevékenysége ¢s kommunikacidja
Tarsas kapcsolatok megfigyelése
Egy-egy megfigyelés ideje 60 perc

e adott bolcsddei csoportban a gyermekek tarsas kapcsolatai

e aKkivalasztott gyermek taras kapcsolatai
A kisgyermeknevelo-gyermek kapcsolatanak és kommunikaciojanak megfigyelése
Egy-egy megfigyelés ideje 60 perc

e jatékhelyzetben

e gondozasi miveletek kozben
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Az ének-zenei nevelés megfigyelése

o jatékhelyzetben

e babozas és mesélés kdzben

o alkot6 tevékenységek kdzben
e nagymozgasos helyzetekben

e pihenés kdzben

Vizualis nevelés megfigyelése

a folyamatos napirendbe valo beillesztése

o személyi és targyi feltételek biztositasa

o atevékenységhez kapcsolddo kovetelmények és szabalyok

e aszabad tevékenység végzéshez sziikséges feltételek biztositasa

o konkrét tevékenységek ismertetése (rajzolas, festés, gyurmazas, tépés, vagas,

ragasztas, hajtogatas stb.)
Irodalmi, anyanyelvi nevelés

¢ a folyamatos napirendbe valo beillesztése

o személyi és targyi feltételek biztositasa

e atevékenységhez kapcsolodo kovetelmények, szabalyok, és szokasok (pl. puha
sarok, furulya szo, mesetarisznya)

e aszabad tevékenység végzéshez sziikséges feltételek biztositasa

e konkrét tevékenységek ismertetése (képeskdnyv nézegetés, mesemondas,

mondodkazas, verselés, babozas, stb.)

3.2.2 Interju

A beszélgetés modszere: iranyitott beszélgetés (elore megtervezett kérdések alapjan), mely
iranyuljon a gyermek élettorténetére, a perinatalis eseményire, és a szomatikus €s

pszichomotoros fejlodésére.

Rogzitese: lejegyzés a beszélgetés kozben €s kozvetleniil utdna a verbalis és non-verbalis

kozlésekbdl szarmazo személyes benyomasok, gondolatok rogzitése.
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3.2.3 Dokumentumelemzés

A dokumentum elemzés modszere: A gyermek megismerését segitd, a mentor
kisgyermekneveld altal rogzitett dokumentumok felhaszndldsa (adaptacios flizet, iizend

flizet, csoport naplo, bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlodési naplo).

4. MENTORTANARI TAJEKOZTATO
4.1 A Csecsemo- és kisgyermeknevelo felsooktatdsi szakképzés célja

A fels6oktatasi szakképzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek megfeleld
tevékenységet folytatni és nevelési moddszereket alkalmazni az Gjsziilott kortdl 3
(legfeljebb 5) éves korig. Segitik e korosztaly értelmi képességének fejlodését,
szocializacigjat, egészséges testi, érzelmi, kapcsolati és beszédkészségének fejlodését.
Képesek 0-3 (legfeljebb 5) éves korosztaly korében fejlesztd, segitd tevékenység
végzésére, a gyermek egyéni sziikségleteinek felismerésére. Felkésziiltek a gyermekek
napi ellatasdban, gondozdsdban, nevelésében felmeriild feladatok megoldéasarara, a

bolesddei szakemberek kozdsségébe valod beilleszkedésre, szakmai egytittmiikodésre.

4.2 A Csecsemo- és kisgyermekneveld szakképzésben elsajdtitando
kompetencidak

a) megszerezhetd tudds, ismeret, tapasztalat:

a 0-5 éves korosztalyra vonatkoz6 pedagdgiai, pszichologiai, életvezetési

elméleti ismeretek, gyakorlati munkaformak és modszerek;

o a fobb fejlesztési teriiletek és modszerek (beszéd- és jatéktevékenység, ének-
zene, mozgasos ¢€s alkotdtevékenységek, mese, vers, babozas) szerepe és
lehetdségei a 0-3(5) éves gyerekek nevelésében,;

o cgészségnevelés, egészségfejlesztés, egészséges €életmad,

e gondozasi ¢€s egészségligyli ismeretek: gyermekbetegségek ismerete, a
tiinetek enyhitésének lehetdségei és technikai;

e apolas- és taplalkozastan, alvas, pihenés, higiénia;

e acsaladokkal valo kapcsolattartds formai és modszerei;

o szakmai készségfejlesztés;

e a kisgyermeknevelés gyermekvédelmi aspektusai; egészségnevelés,

egészségfejlesztés; miivészeti nevelés; integralt, inkluziv nevelés; alternativ

kisgyermekellatas;
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b) jartassag, készség, képesséeg:

a csecsemo- ¢s kisgyermekkor jellemzdinek, a testi €s pszichés fejlodési
jellegzetességeinek és a fejlesztés lehetdségeinek ismerete;

a korosztaly igényeinek, sziikségleteinek, ¢és az azokra adandd, szakmailag
megfeleld, az egészséges testi €s szellemi fejlodést, az onallosag kialakulasat
befolyasold vélaszok, tényezok ismerete;

az adott korosztaly nevelési, gondozasi, apolasi, taplalasi feladatainak és az
egészséges fejlodéshez sziikséges higiénés, ¢életmddbeli, kulturdlis,
kommunikacios szokasok kialakitasanak gyakorlati ismerete;

jartassag az adott korosztaly nevelési, gondozasi, apolési, taplalési
feladatainak és az egészséges fejloddéshez sziikséges higiénés, életmodbell,
kulturalis, kommunikacios szokasok kialakitasanak ellatasaban;

jartassag a csecsemé- és  kisgyermek-nevel6i tevékenység szakmai
adminisztracios teendoiben;

jartassag a szocialis ellatérendszer miikodésében és a szocidlis professzio
gyakorlataban;

tajekozottsdg a csecsemd ¢és kisgyermek gondozdsa-nevelése soran a
napkozbeni ellatast segité mas szakemberekkel valo egytittmiikodésben;
jartassag a gyermek kornyezetének kialakitasaban;

jartassag a gyermekcsoport életének szervezésében,

adekvat szocialis attitlidok, empatia és kommunikacios képesség-rendszer,
szakmai elkotelezettség, a személyes kompetenciak és kompetenciahatarok

felismerése.

4.3 A felsooktatasi szakképzés osszefiiggo szakmai gyakorlatanak
kévetelményei

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben végzett gyakorlat, a felsdoktatasi intézmény

kijelolése alapjan végezhetd, csecsemod- €s kisgyermekneveld felsdoktatasi a gyermekjoléti

alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatds intézményeiben; szocialis teriileten miikodd

civil, nonprofit és egyhazi szektor szervezeteinél.

A feladatok sikeres megolddsa érdekében elvaras, hogy a mentortanar felsdfoku

végzettséggel €s legalabb két éves szakmai gyakorlattal rendelkezzen, aki nagy szakmai

tudassal és tapasztalattal rendelkezik, ezaltal hasznos gyakorlati ismeretet tud kdzvetiteni €és
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atadni. Ugyanazon mentortanar egy idoben, legfeljebb két hallgaté gyakorlatat vezetheti.

4. 4 Az ésszefiiggo szakmai gyakorlat leirasa

Tantargy neve: Osszefiiggd szakmai gyakorlat Kreditszama: 30

A tanora tipusa: gyak. és szama: 14 hét/560 éra (nappali) 6 hét/240 ora (levelezo)

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Csoportos gyakorlat I-11., Egyéni gyakorlat I-
.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomdr,
ugyanakkor informal¢ leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatok a kisgyermeknevelé kompetencidjaba tartozd
nevelési - gondozési-szervezési feladatokat 6ndlldoan végezzek az Egyéni gyakorlat
II. szakaszaban atvett gyermekcsoportban (legfeljebb 4 gyermek).

Helyszin: bolcsode.

A hallgaté onalloan végzi: A gyermekek napirendjének, egészséges életmodjanak
biztositasat.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez, fejlettségéhez, allapotahoz igazodd gondozasi
folyamatokat, a technikdk alkalmazasat az érkeztetés, napkdzbeni ellatés,
fiirdészobai gondozas, az étkeztetés, az altatds soran. A gyermekek onallosodasat
segitd neveldi magatartds és a nevelési modszerek alkalmazasat a gondozés és a
jaték helyzeteiben. A gondozasi miveletekhez sziikséges eszkozok, jatékeszkozok
és a jaték tevékenységet segitd egyéb eszkozok eldkészitését. A csoportszoba
diszitését a jatékkészitést, a gyermekfeliigyeletet a jatéktevékenység, altatas,
gondozas idején. Az informéciocserét, beszélgetést, egészségnevelési felvilagositd
és nevelési tanicsadasi tevékenységet a sziilokkel a kisgyermek napi hazaadéasa
alkalmaval. A kapcsolattartast, egylittmiikodést a munkatarsakkal. Az aktiv
részvételt a bolcsdde és a tereptanar szakmai programjaiban, a sziilokkel valo egyéni
és csoportos taladlkozasok szervezésében, lebonyolitasaban.

Kompetenciak:

1. A csecsemd- ¢€s kisgyermekkor jellemzdinek, a testi €s pszichés események érési,
fejlodési jellegzetességeinek és a fejlesztés lehetdségek elsajatitasa.

2. A korosztaly igényeinek, sziikségleteinek, és az azokra adand6, szakmailag
megfeleld, az egészséges testi €s szellemi fejlodést, az Onallosag kialakuldsat
befolyasold valaszok, tényezok elsajatitasa.

3. Az adott korosztaly nevelési, gondozasi, apolasi, taplalasi feladatainak és az

egészséges  fejlodéshez  sziikséges  higiénés, életmodbeli,  kulturalis,

kommunikacids szokasok kialakitasanak modszertani lehetségeinek elsajatitasa.

A szakma etikai szabalyainak elsajatitasa.

Holisztikus szemléletiik birtokaban a rajuk bizott gyermekek fejlesztési, nevelési,

gondozasi (sziikség esetén apolasi) feladatok ellatasanak elsajatitasa.

6. Jo kapcsolat kialakitasa és egyiittmiikddés a kisgyermekkel, illetve a gyermekeket
neveld csaladokkal.

ok~
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Az intézményi adminisztracios és dokumentaciés munka elvégzése.

A csecsemd ¢s kisgyermek gondozédsa-nevelése soran a napkozbeni ellatast segitd
mas szakemberekkel valé egyiittmiikddés.

Gyermekintézményben a gyermekek allapotanak, sziikségleteinek megfeleld
koriilmények ¢és feladatok meghatarozasa, illetve a csecsemd- €s kisgyermek
korosztaly nevelési, fejlesztési feladatainak ellatésa.

Az egyéni ellatast biztositdé rugalmas, folyamatos napirend megszervezése,
biztositva a jaték, az alvéds, a szabad levegbén vald mozgids és a rekreacid
feltételeit.

A csecsemdk ¢és kisgyermekek ellatasahoz kapcsolodd dokumentécié vezetése.
Megfeleld szakmai identitds kialakitdsa, a személyes kompetencidk ¢és
kompetenciahatarok felismerése, tudatos kezelése, onreflexio képességével.
Személyes felelosségvallalas.

Alkalmazkodo képesség.

Csoportmunkaban valé munkavégzés képessége.

Szakmakdzi egytittmiikodési képesség.

A szakma etikai szabalyainak betartasa iranti elkotelezettség.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Kotelezo irodalom

N

©o kAW

® ~

10.
11.

Ajanlott irodalom

1.

2.

A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja. SZMI, 2008.
A bolcsddei Nevelés-gondozas szakmai szabalyai — Mddszertani levél. NCSSZI-
NRSZH, Bp., 2012.
Bolcsddei adaptacio — Modszertani levél. BOMI, Bp., 1979.
Utmutato a bolesédei gondozondk csaladlatogatdsdhoz. BOMI, Bp., 1989.
Folyamatos napirend a bolcsédében. — Modszertani levél. BOMI, Bp., 1981.
Forrai Katalin: Enek a bolcsédében. Co.: 1994. Kilencedik kiadds EMB
Zenemiikiado Kft, ISBN 978 963 330 7496
Jaték a bolcsédében — Modszertani levél. NCSSZI, BP., 2003.
Korai fejlesztés a bolcsddében — Mddszertani levél. NCSSZI, Bp., 2003.
Napkdzbeni ellatas — boleséde. Késziilt a TAMOP 5.4.1.-08/1-2009-0002 projekt
azonositd szadmu A szocidlis szolgaltatasok modernizacidja, kozponti és stratégiai
tervezési kapacitasok megerdsitése, szocialpolitikai dontések megalapozasa —
Szabalyozasi pillér (I.) projekt keretében. NCSSZI, Bp., 2011.
1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl

A csalad és a bolesdéde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar
Bolcsddék Egyesiilete, Pedagdgus - Pszichologus Tagozat anyaga. 2007.

A csaladi napkozi miikodésének kovetelményei. Mddszertani utmutato. Szerk.:
Szombathelyiné dr. Nyitrai A. — Vokony E. Szocialpolitikai és Munkaiigyi
Intézet Gyermekjoléti €s Gyermekvédelmi Féosztaly. Bp., 2008.

Iranytii antologia I-1I. Szerk.: Kissné Fazekas Ibolya Tipegd Szegedi Bolesddei
Alapitvany — Baba Kiad6. Szeged, 2010. ISBN 978 963 319 0067

15



4. Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei. 2011. A Csecsemd- ¢és
Gyermekgyogyaszati Szakmai Kollégium altal jovahagyott ajanlas az 1994-ben
kiadott 47. sz. Mddszertani Levelet valtja fel.

5. Ciroka Mardka (szoveggylijtemény) Osszeallitotta: Posfai Ferencné — Sebestyén
Bianka, Nyugat-dunantali Regionalis Modszertani Bolcs6de, Szombathely,
2005. ISBN 963 003 6576

6. Gyongy Kinga: A bolcsédei miivészeti nevelés elézményei és jelen gyakorlata
ELTE Otvés Kiado, 2014. ISBN 978 963 284 5067
7. MSZ 24210-1 Nevelési Intézmények tervezési eldirdsai. 1. rész: Bolcsodék.

Magyar Szabvanyiigyi Testiilet, 2011.

Munkatapasztalat beszamitasa a teljesitésbe:

Amennyiben a hallgatd a képzése alatt legalabb egy éven keresztiil bolcsédében
dolgozik kisgyermekneveld munkakorben, akkor az Osszefiiggd komplex szakmai
gyakorlat eloirt teljesitési kovetelményei alél a munkatapasztalatok beszamitasaval
felmentést kaphat. A munkatapasztalat a teljes idejii képzésben és a részidejii képzésben
résztvevo hallgatdkra egyarant vonatkozik.

Intézményi felelés (név, beosztas): Dr. Koi Balazs foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat):

Koszta Gyorgyné (vendégoktato)

Szana Zsuzsanna (vendégoktato)
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Kialakitando kompeteciak

Konkrét tevékenységek

a 0-5 ¢éves korosztilyra vonatkozo
pedagbgiai, pszicholdgiai, életvezetési
elméleti ismeretek, gyakorlati munkaformak
¢s modszerek

Pedagogiai, pszichologiai, ¢letvezetési
iIsmereteit a gyakorlatban mobilizéalja, arnyaltan
alkalmazza, a gyermekek egyediségének
megfelelden.

a fobb fejlesztési teriiletek ¢és moddszerek
(beszéd ¢és jatéktevékenység, ének-zene,
mozgasos ¢€s alkototevékenységek, mese,
vers, babozés) szerepe és lehetdségei a 0-3
(5) éves gyermekek nevelésében

Jatéktevékenységbe vald bekapcsolddas, ahol
Otletadassal, szerepvallaldssal és a feltételek
megteremtésével segiti a gyerekek jatékat.

Alkalmazza az anyanyelvi-irodalmi, énekzenei,
vizualis, kornyezeti nevelés modszereit.

egészségnevelés, egészségfejlesztés,
egészséges ¢letmod

A gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése.

Az egészséges ¢€s Dbiztonsdgos kornyezet
valamint a gyermek ¢életkordnak megfeleld,
ontevékeny, szabad mozgids és  jaték
feltételeinek megteremtése.

gondozasi ¢és egészségligyi ismeretek: a
gyermekbetegségek ismerete, a tiinetek
enyhitésének lehetdségei és technikai

Felismeri a gyermek betegségét, sziikség esetén,
a megfeleld gydgymod alkalmazasa, elsdsegélyt
nyUjtasa.

apolas-, és taplalkozastan, alvés, pihenés,
higiéné

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti
kielégitése a gondozasi feladatok megvaldsitasa
soran.

a csaladokkal valo kapcsolattartas formai és
modszerei

Torekszik a csaladi  nevelés  értékeinek
megismerésére és meglrzésére, a csaladdal
torténd partneri kapcsolat kialakitasara, a
csaladi nevelés segitésére.

szakmai készségfejlesztés

A kisgyermeknevelé hivatds szinvonalas
végzés€éhez sziikséges attitidok, készségek,
képességek, a tarsas hatékonysag €s a szocialis
jartassag fejlesztése.
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a  kisgyermeknevelés
aspektusai;
egészségfejlesztés;
integralt, inkluziv
kisgyermekellatas

gyermekvédelmi
egészségnevelés,
muvészeti  nevelés;

nevelés;  alternativ

Szocializacios problémaval kiizdd, lassabban

fejlodd, sajatos nevelési igényili, hatranyos
helyzetii gyermekek esetében sziikségletek és
problémak alapjan eltérd banasmod
alkalmazésa.

a csecsemo- €s kisgyermekkor jellemzdinek,
a testi és pszichés fejlodési
jellegzetességeinek  és a  fejlesztés
lehetdségeinek ismerete

A csecsemok, kisgyermekek ellatasa soran
holisztikus  szemlélettel a rajuk  bizott
gyermekek gondozasi (sziikség esetén apolasi),
valamint fejlesztési, nevelési feladatait végzi,

alkalmazza a korai nevelés pedagdgiai
modszereit.
a korosztaly igényeinek, sziikségleteinek, és | Az eredményes kisgyermekneveld
az azokra adando, szakmailag megfeleld, az | tevékenységhez sziikséges készségek,

egészséges testi és szellemi fejlédést, az
onallosag kialakulasat befolyasold valaszok,
tényezok ismerete

ismeretek, képességek birtokdban Onalldan
valositja meg a bolcsddés gyermek nevelését,
gondozasat.

az adott korosztaly nevelési, gondozasi,
apolasi, taplalasi feladatainak ¢és az
egészséges fejlodéshez sziikséges higiénés,
¢letmoddbeli, kulturalis, kommunikacios
szokasok kialakitdsdnak gyakorlati ismerete

A gondozasi miiveletek soran valosuljanak meg
a kapcsolhaté nevelési feladatok, a fejlédés
eredményes tamogatésa.

Minden gondozasi miiveletet a gyermek
aktivitasara, épitve, a vele valé harmonikus
egylttmiikodés soran valosit meg.

jartassag az adott Kkorosztaly nevelési,
gondozasi, apolasi és taplalasi feladatainak
¢s az egészséges fejlodéshez sziikséges

higiénés, életmodbelli, kulturalis,
kommunikacidés szokasok kialakitasanak
ellatasaban

A szabad jatékteveékenység  feltételeinek
biztositasa, sziikség esetén bekapcsolodas a
gyermek jatékaba.

Neveld-gondoz6 munkdja sordn, a primer
sziikségletek kielégitése kozben torekszik a
helyes szokasok kialakitasara.

A Dbolesdédei  ¢let minden  helyzetében
példamutatd magatartadst tantsit, és adekvat
kommunikéciot hasznal

jartassag a csecsemd ¢€s kisgyermeknevel6i
tevékenység  szakmai = adminisztracios
teenddiben

A Dbolcsddében alkalmazott
dokumentumok megismerése.

nyilvantartasi

A gyermekekkel kapcsolatos napi események
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rogzitése. A gyermek fejlédését rogzitd
dokumentumok vezetése.

A gyermekcsoport életkorahoz igazodd nevel6i
program elkészitése.

jartassag a  szocidlis  ellatorendszer
mukodésében ¢és a szocialis professzid
gyakorlataban

A jogi ¢és etikai szabdlyzok ismeretében
hatékonyan  végzi a  kisgyermekellatas
feladatait, és érzékenyen reagal a kdrnyezetében
megjelend problémakra.

tajékozottsdg a csecsemd- ¢€s kisgyermek
gondozasa-nevelése sordn a napkodzbeni
ellatast segitd mas szakemberekkel valo
egylittmiikodésben

A kompetenciahatarok tiszteletben tartasaval
kooperativ kapcsolatot alakit ki mindazon
intézmények szakembereivel, melyekkel a
bolcsdde valamint a csaladok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek.

jartassag a gyermek kornyezetének az
alakitasaban

Torekszik a kornak és fejlettségnek megteleld
inger-gazdag kornyezet kialakitasara.

Biztosita ~a  kornyezet  baleset-  és
akadalymentességét.

jartassag a gyermekcsoport életének a
szervezésében

Munkaszervezésben vald részvétel, folyamatos
napirend szervezése, biztositasa.

Személyi és targyi kornyezet allandosdganak
biztositasa.

adekvat szocidlis attitidok, empatia ¢és
kommunikacios képesség-rendszer

A gyermekekkel, a csaladokkal valamint a
munkatarsakkal kiépitett kapcsolatokban, a
kapcsolatteremtés, a kommunikécio6
szabalyainak alkalmazasa.

Az Onismeret és az empatia készségének
fejlesztése, problémahelyzetek megoldasa.

szakmai elkotelezettség, a  személyes
kompetencidk  és  kompetenciahatarok
felismerése

Elhivatottsaggal,  feleldsségtudattal,  kelld
rugalmassaggal végzi a ra bizott feladatokat.

Munk4ja  sordn  hatékony és = masok
kompetencidjat, érdekeit nem sértdé moddon
mikodik egyiitt a csaladokkal, a bdlcsdde
dolgozoival.
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A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betoltheté FEOR szerinti
munkakor(6k): !

5221 Gyermekfeliigyeld, dajka

5229 Egyéb személygondozasi foglalkozast

2432 Csecsemo- €s kisgyermekneveld 6vodapedagdgus
3512 Hivatésos nevel0dsziilo, foallasu anya

Intézményi felelds (név, beosztds): Dr. Margitics Ferenc PhD, féiskolai tanar

4.5 A terepgyakorlat résztvevaoi és feladatai

4.5.1 A terepkoordindtor

FelelOs a hallgatd gyakorlati képzéséért, annak iranyitasaért,

Garanciat vallal arra, hogy a gyakorlat helye és a mentortanar személye a hallgato
képzettségéhez sziikséges ismereteket nyujtsa,

Osszedllitja és aktualizalj a gyakorlati naplot,

Folyamatos kapcsolatot tart fent a terepintézményekkel,

A terepkisérd szeminariumokon kdveti a didk terepen végzett munkajat,

Konzultacids lehetdséget biztosit a gyakornok €s a mentortanar szamara.

4.5.2 A mentortandr

Tudomasul veszi, hogy a hallgatdé gyakornoki statuszban tevékenykedik az adott

intézményben, és elfogadja, hogy a gyakornoknak csak korlatozott felelssége lehet az

altala nytjtott szolgaltatasokban

A mentor személyes példamutatdsaval mentoralja személyes fejlodésre 6sszpontosit
Villalja a felelosséget a hallgatdo gyakorldintézményben torténd képzéseéért,
biztositja azokat a feltételeket, amelyek hozzdjarulnak a gyakornok szakmai
kompetenciainak fejlédéséhez, szakmai szocializacigjahoz, beilleszkedésének
tdmogatasahoz, sikeres palyakezdéséhez,

Szakiranyu felséfoktl végzettségli szakemberként vallalja a gyakornok
részfeladatokkal valdé megbizasat, munkdjanak irdnyitasat, szakszerli segitését,
tevékenységének objektiv értékelését,

Felméri mentoraltja sziikségleteit, €s képessé teszi 6t - kompetenciahatarain beliil -

1A 39/2012 (X1.21.) EMMI rendelet 4 munkakort nevesit.
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a lehet6 legnagyobb 6nallosaggal feladatainak ellatasara,

e Szakmai felkésziiltsége révén hozzajarul szakteriiletén a korszerti, j0 gyakorlatok
megismertetéséhez, tudatositja €s bemutatja szakmaja sz€pségét és nehézségeit,

e Nyitott a gyakornok kezdeményezéseire, 1d6t és teret ad a véleményének,
problémainak meghallgatasara és megbeszélésére, iranyt mutat, tanacsot ad a
gyakornok munkajanak sikeres elvégzéséhez,

e Munkgja soran segit6-tamogato attitiiddel kozeledik mentoraltja felé¢, megismeri
elképzeléseit leendé munkajarol, 6sztonzi onmiivelddését, torekszik a szakmai
egylttmiikodésre,

e Azonosul segité szerepével, ismeri sajat szerephatdrait, képes a szakmai

kommunikécié elemeinek megtanitasara, a hatékony konfliktuskezelésre.

4.5.3 A gyakornok

A képzd intézménnyel ¢és terepintézménnyel egyezetett idOpontban és
idétartamban latogatja és megismeri gyakorldhelyét, az ott folyd munkédba a
mentortanar irdnyitasa alatt aktivan bekapcsolodik,

o Torekszik az intézmény munkdjanak legteljesebb megismerésére (miikodés,
kapcsolatrendszerek jelzérendszer, szakmai kiildetés),

e Tanulmanyozza az intézményekben folyd tevékenységeket, megismeri ¢&s
gyakorolja a Csecsemd- és kisgyermekneveld felsdoktatasi szakképzéssel
ellathato szakmai feladatokat,

e Megismeri az intézményben mas munkakdrben dolgozok munkajat,

o Megfigyeli a szakmai munkamoddszereket, a dokumentaciokat,

e Megismeri az ellatottakkal vald kapcsolattartds formadit, nyilvantartési
tevékenyen részt vesz szakember (mentortanar) irdnyitdsa mellett az
intézményben foly6 egyéni és csoportos esetmegbeszélésekben.

e A mentortandr megbizdsa és ellenérzése mellett egyéb részfeladatokat lat el
(példaul:  adminisztracio,  igény-felmérés,  szolgaltatdsok  tervezése,
informaciogyljtés, tanacsadas tervezése).

e Alkalmazkodik az intézmény elméleti és gyakorlati célkitlizéseihez,

e Feladatait sajat kompetenciahatarainak a betartasaval koteles végezni, felelds

azért, hogy hivatasszeriien lassa el feladatat,

A gyakornoktol leginkabb elvart tulajdonsagok és kompetencidk: szakmai
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elkotelezettség és szaktudas; tolerancia; gyermek-kozpontusag; fegyelmezettség;
onkontroll; objektivitas; Onismeret; jo kapcsolatteremtd-és kommunikécios

képesség; empatia; konfliktuskezeld képesség; frusztraciotiirés.

4.6 A gyakornok munkdjanak értékelése

A mentortanar a rabizott gyakornok munkéjat a gyakornoki iddszak alatt folyamatosan
értékeli, torekszik a konstruktiv visszajelzések addsara. Elvarhato a mentortanartol, hogy a
gyakornok munkajat objektiven, differencialtan értékelje. A gyakornoki id6 végén a
mentortanar gyakornoka munkajar6l Terepgyakorlati igazolast ad, valamint szakmai
Osszegzd értékelést készit, amelyet az ,,Ertékeld lapon” dokumental, és alairdsaval hitelesit.
(Mindkét dokumentum megtalalhatd az utmutatdé mellékletében) A szakmai értékelés

formai:

e rovid, szoveges értékelés (maximum 1000 Kkarakter terjedelemben): elemei: a
gyakornok elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazaisanak szinvonala;
kliensekkel ¢és az intézmény munkatarsaival valé kapcsolata, munkamorilja;
személyes €és szakmai kompetencidinak erdsségei, gyenge pontjai, fejlédésének
trendje,

e gyakorlati jegy megallapitasa: ennek formai: elégtelen (1), elégséges (2), kdzepes

(3), 0 (4), jeles (5) érdemjegyek lehetnek.

Nem fogadhato el a gyakornok teljesitménye, azaz elégtelen (1), ha a gyakorlatot nem az
eléirt modon és id6tartamban teljesitette, és munkdja nem felel meg a képzd intézménnyel
és a mentortanarral egyeztetett szakmai elvardsoknak. A mentortandr altali gyakornoki

mindsités részét képezi a gyakorlati félévet lezarod gyakorlati jegynek.
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5. MELLEKLETEK

szamu Terepgyakorlati igazolas
szamu Ertékel6 lap
szamu Jelenléti iv

szamu Jegyzokonyv minta

o B~ w0 D

szamu Gyakorlati naplo elélap
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1. szamu melléklet

TEREPGYAKORLATI IGAZOLAS

Igazolom, hogy a hallgato terepgyakorlatat intézményiinkben letoltotte, a részére eldirt

feladatokat teljesitette.

.................................... 20... 8V oo DO s NAP
Intézményvezetd Mentortanar
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2. szamu melléklet

ERTEKELO LAP

A gyakornok munkajanak érdemjegye (a megfeleld jegy alahtizando).:

elégtelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
jo (4)

jeles (5)

A gyakornok munkajanak szoveges értékelése.(maximum 3000 karakter terjedelemben):
elemei: a gyakornok elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazasanak szinvonala;
kliensekkel és az intézmény munkatarsaival vald kapcsolata, munkamoralja; személyes ¢€s

szakmai kompetencidinak erdsségei, gyenge pontjai, fejlddésének trendje.

Mentortanar
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4. szamu melléklet

Jegyzokonyv minta

Gyermek Gondozénd
Megjegyzés
1do6 Kommunikacid Kommunikaciod
Tevékenység Tevékenység
verbalis nonverbalis verbalis nonverbalis
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5. szamu melléklet

Gyakorlati naplo elélap minta

Nyiregyhazi Féiskola
Alkalmazott Pedagégia és Pszicholégia Intézet

Pszicholégia Intézeti Tanszék

GYAKORLATI TEREPNAPLO
Név:
Szak
Tagozat:
Mentortanar Intézményvezeto
Nyiregyhaza
2014
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