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ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Szakmai gyakorlatra vonatkozo eléirasok a képzési és kimeneteli kovetelmények
(18/2016 EMMI rendelet)! szerint:

LA szakmai  gyakorlat hat hét idotartamot eléré egybefiiggo  gyakorlat,
szocialpedagogiai szintereken végzett kutatasi terv alapjan, az oktato kozvetlen
iranyitasa mellett.

A szocialpedagdgia mesterképzési (MA) szak képzési és kimeneti kovetelményeirdl
sz0l6 EMMI rendelet (18/2016), a szak mintatanterve, valamint a Nyiregyhazi Egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata a szakra vonatkozoan az egybefiiggd gyakorlattal
kapcsolatban a kovetkez6 formaban rendelkezik: a képzés részét képezi a
tanulmanyokat lezar6 ,,Intézményen kiviili egybefiiggd gyakorlat” (MSP1208).

2. Az egybefiiggo gyakorlat kreditértéke: 14 kredit.

3. A gyakorlat idétartama: 240 6ra (6 hét)

4. ,Intézményen kiviili egybefiigg6 gyakorlat” elkezdésének feltétele: Az egybefiiggd
szakmai gyakorlat a képzés utolso félévében folyd egyéni szakmai gyakorlat, amelynek
elofeltétele minimum 90 kredit teljesitése a szocidlpedagbgia MA szak tanulmanyi
(tantargyi) kovetelményeibdl. Ez alol kivételt képeznek az utolso félév targyai.

5. A gyakorlat értékelése: Az egybefiiggd gyakorlat mindsitése 6tfokozatu - jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). - gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati
jegy megszerzésének feltételeire a Nyiregyhdzi Egyetem , Tanulméanyi és

2 4ltal elbirt utmutatasok vonatkoznak.

Vizsgaszabalyzata
6. Munkatapasztalat beszamitasa a teljesitésbe:

A korabbi munkatapasztalatok tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgato

kérelmére elismerhet6k. Amennyiben a hallgatd legalabb egy éves idOtartamig a

szocidlpedagogia MA képzésben eldirt gyakorlohelyen dolgozik (vagy dolgozott) a

legjellemzObben betdltheté munkakordk valamelyikében, akkor az egybefiiggd szakmai

gyakorlat kovetelményének helyébe munkatapasztalatit a Nyiregyhdzi Egyetem

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak 6 §. 12 pontjanak irdnymutatasa alapjan a hallgato

kérelmére elismeri az intézmény. A munkatapasztalat és az elézetesen megszerzett

118/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési
¢és kimeneti kovetelményeirdl szold 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=196922.325529

2 A Nyiregyhazi Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzat
http://www.nyf.hu/sites/default/files/u5/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyzatok/3 tanulmanyi_e
s_vizsgaszabalyzat.pdf
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tudas beszamitdsa a teljes idejii képzésben és a részidejii képzésben résztvevod
hallgatokra egyarant vonatkozik.
A TVSZ erre vonatkozo szabalyzata:
,»A korabbi munkatapasztalatok tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgatd
kérelmére elismerhetok. A validacid alapjan beszadmithaté kreditek szdma a
tanulmanyok soran legfeljebb harminc lehet. A hallgaté a validacios kérelmét az erre
rendszeresitett Urlapon a kreditelismerési eljarassal azonos iddszakban ¢és moddon
terjeszti be. A kérelemhez mellékelni kell:
a.) munkatapasztalat beszdmitasa esetén: a tevékenységrol szolo portfoliot, a
munkatapasztalat hitelesigazolasat a munkaltatotol;
b.) iskolarendszeren kiviili elismertetés esetén: a képzés elvégzését igazold
dokumentumot, a képzés tartalmanak leirasat, a képzést folytato elérhetdségét.
Az a.) és b.) esetben a validacios kérelmet a szakfelelds véleményezi és az elsé foku
hatarozatot a KAB hozza meg. Ha a hallgato informalis kornyezetben szerzett tudast
kivan elismertetni, akkor a KAB a szakfelelds javaslata alapjan eseti bizottsagot hoz
1étre, mely meg nem ismételhetd vizsga keretében gy6zddik meg a kérelmezd tudasarol.
A vizsga lehet irasbeli, szobeli, gyakorlati vagy ezek kombinacidja. A vizsga eredménye
érdemjegy. Az eseti bizottsag értékelését a KAB megerdsiti és hatarozatot hoz. A

szakdolgozat nem validalhat6.”

3 A Nyiregyhazi Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzat 6. §. 12 pontja.
http://www.nyf.hu/sites/default/files/u5/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyzatok/3 tanulmanyi_e
s_vizsgaszabalyzat.pdf
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2. AZ INTEZMENYEN KIiVULI EGYBEFUGGO GYAKORLAT KOVETELMENYEI
2. 1. A gyakorlat altalanos elvei

— A szocialpedagogia MA képzésben hat hét idétartamot elérd egybefiiggd gyakorlatot
kell szakmai gyakorlohelyen szervezni. A szakmai gyakorlat a 4. félévben végzett
gyakorlat, amelynek id6tartama teljes idejii képzésben (nappali tagozat) 240 ora (hat
hét). Reszidejii képzésben (levelezd tagozat) a gyakorlat idétartama 3 hét (120 ora) a
kovetkezd bontasban:

— kett6 hét (80 o6ra) egybefiiggd gyakorlat a kijelolt terepintézményben,
— egy hét (40 ora) pedig a kutatassal kapcsolatos eldzetes és utomunkak végzése,
amely mar nem a terepintézményhez kotott

— A terepgyakorlat heti beosztasa hétf6tdl péntekig tart, €s magaban foglalja egyrészt a
tantargyleirasban felsorolt szakmai feladatok elvégzését, masrészt a terepnaploban
bemutatott kutatasi terv el6készitésének, megvalositasanak és dokumentalasanak
idotartamat a terephellyel egyeztetett modon. A terepgyakorlat intervallumanak bele
kell esnie a Nyiregyhazi Egyetem hatalyos Idérendi Utmutatdjaban jelzett szorgalmi
1d6szakba.

— A terepgyakorlatok szervezése a Szocidlpedagogia és Koézosségszervezés Intézeti
Tanszék gondozasdban torténik. A terepgyakorlatok id&pontjarol, a teljesités
feltételeirdl a targyat tanitd oktatok, valamit a gyakorlatszervezd oktatd nyujt
tajekoztatast.

— A terephelyként csak azok az intézmények johetnek szamitasba, amellyel a Nyiregyhazi
Egyetemnek érvényes egyiittmiikodési szerzodése van. Ezért tanszeki jovahagyas utan
kezd6dhet el az intézmények kozotti kapcsolatfelvétel, amelyet a hallgatonak kell
kezdeményezni a tanszék irdnydban a lehetséges terephely és terephely
elérhetdsége/kontaktszemély megnevezésével. Az errdl sz0lo nyilatkozat megtalalhato
a tajékoztaté mellékletében. A nyilatkozatot a 3. félév szorgalmi iddszakanak végéig
kell leadni a terepgyakorlat szervezésével megbizott oktatonak.

— A terephelyként szoba joheto intézmények listajat frissitjik, és folyamatosan kotiink 1)
gyakorlati helyekkel is megallapodasokat.

— A tereptanar a rabizott hallgaté munkajat a gyakorlat idétartama alatt folyamatosan
értékeli, torekszik a konstruktiv visszajelzések adasara. Elvarhato a tereptanartol, hogy
a hallgatok munkajat objektiven, differencidltan értékelje. A gyakorlat végén a
tereptanar a hallgatd munkéjat a ,,Terepgyakorlati igazoldson” mindsiti.

— A gyakorlat elvégzését a pontosan kitoltott, alairt és lepecsételt “Terepgyakorlati

igazolassal” kell dokumentalni a hallgatonak, amelyet mellékelni kell a terepnapléhoz
6



az oktatoval egyeztetett hatariddig. A ,,Terepgyakorlati igazolas” e dokumentum
mellékletében, valamint az intézeti honlapon is megtalalhato.

— A tereptanari mindsités, valamint a terepnaplé mindsitése alapjan torténik a gyakorlat
vegso értekelése a tanszéek altal kijelolt oktatoja dltal gyakorlati jegy formdjaban.

— A gyakorlati terepnaplora vonatkozoé elvarasok, valamit a gyakorlatok soran teljesitendé

feladatok a tovabbiakban olvashatok.

2. 2. A szakmai gyakorlat végzése

Az intézményen kiviili egybefliggd gyakorlat a teljes idejii (nappali) és részidejii képzésben
(levelezd) résztvevé hallgatok szamara csak a Nyiregyhdzi Egyetem és a gazddlkodo
szervezetnek nem mindsiilé szervezetek kozotti egyiittmiikodési megallapodasok alapjan
lehetséges. A gyakorlat megkezdése el6tt az érvényes szerzddéssel rendelkezd aktudlis
gyakorlati terephelyekrél a szakfelelds oktatd, valamint a terepkoordinator tanar szobeli
tajékoztatast nyujt a gyakorlatra jelentkez6 hallgatok szamara.

Az Alkalmazott Humantudomanyok Intézete, illetve az intézethez tartozé Szocialpedagogia és
Kozosségszervezés Intézeti TanszEk altal felajanlott gyakorlohelyek koziil a nappali és levelezo
tagozatos hallgatonak egy gyakorlo helyet kell valasztani. Ezen intézmények vezetdi
engedélyezik a gyakornok jelenlétét a szervezetiikben, illetve kijelolik az Ugynevezett

kontaktszemélyt/tereptanart, aki a gyakorlat soran segiti és iranyitja a hallgaté munkajat.

2. 3. A gyakorlat teljesitésének kritériumai

A hallgatonak a terepgyakorlatot a 4. félévben kell teljesitenie. A teljesitést két
dokumentummal kell igazolnia, ezek: a ,, Terepgyakorlati igazoldas”, és az ,, Egybefiiggd
szocidlpedagogiai gyakorlati naplo”. A gyakorlat teljesitésé¢hez kotéddé dokumentumok
leadasanak hatarideje megegyezik a Nyiregyhazi Egyetem aktualis idorendjében a szakdolgozat
leadasara vonatkozd eldirdssal. A hatdrid6 elmulasztasa és hianyos benyujtasa kizarja a
gyakorlat elfogadasat.

A terepgyakorlat teljesitésének tényét az Alkalmazott Humantudomanyok Intézete honlapjarol
letolthetd ,, Terepgyakorlati igazolds” formanyomtatvanyon kell igazolni (a nyomtatvany
megtalalhatd a tajékoztatd mellékletében is). Az igazolast a fentebb megjel6lt hataridoig
személyesen kell benyujtania a Szocialpedagdgia és Kozdsségszervezés Intézeti Tanszek altal
kijelolt személynek. Az a formanyomtatvany tekinthetd hivatalosnak és elfogadhatonak,
amelybdl kideriilnek a hallgatoé adatai (név, tagozat, évfolyam) valamint a gyakorlati hely
azonosito adatai és a gyakorlat pontos id6tartama. Az igazolast hivatalos pecséttel kell ellatni,
valamint a kontaktszemélynek (tereptanarnak) €s az intézményvezetonek alairasaval kell

hitelesiteni.



A terepgyakorlati igazolas részét képezi a hallgatd munkajanak értékelése is, amelyben a

tereptandrnak megadott szempontok alapjan mindsiteni kell a gyakornok tevékenységét

maximum 1500 karakter terjedelemben.

A gyakorlat teljesitésének masodik dokumentuma az ,.Egybefiiggé szocidlpedagdgiai

gvakorlati naplo”, amelyet egyidejileg kell benyujtani a Terepgyakorlati igazolassal a

megadott hatariddre.

2. 4. Az ,,Egybefiigg6 szocialpedagogiai gyakorlati naplora” vonatkozo eléirasok

2. 4. 1. Formai kovetelmények

—  formatum: MsWorld formatum, Times New Roman betlitipus, 12-es betiméret, 1,5-€S

sortavolsag, sorkizart forma, margok: bal oldali 3,0 cm, jobb oldali, alul ¢és feliil 2,5 cm,
csak 1 oldalas, szines nyomtatas (ha grafikonokat, képeket is tartalmaz), spirdlozott
forma, 1 példanyban kell leadni,

terjedelem: 15-25 oldal, amelynek nem része az el6lap, az irodalom és tartalomjegyz€k,
valamint a csatolt mellékletek,

elolap: kozépen fenn: Nyiregyhdzi Egyetem logdja, alatta kozépen cim:
LEGYBEFUGGO SZOCIALPEDAGOGIAI GYAKORLATI NAPLO”, alul jobb
oldalon: hallgat6 neve, szakja, tagozat, alul kozépen, de lentebb: NYIREGYHAZA, és

ald a benytjtas éve.

2. 4. 2. Tartalmi eloirasok

A dolgozatban a kovetkezd tagolast kell alkalmazni

eldlap,

tartalomjegyzék (oldalszammal),

kotelezo feladatok az alabbi tagolasban:

— gyakorlati iitemterv: az adott terepintézményben a kutatasi terv alapjan végzett
gyakorlat mettdl- meddig tartott, heti lebontasban konkrétan milyen feladatellatast
végzett a hallgatd. Lehet tablazatos formaban (min. fél oldal),

— a terepintézmény bemutatasa: lehetséges szempontsor: torvényi hattér,
feladatkorok, konkrét intézményi paraméterek, a konkrét intézmény
feladatellatasanak altalanos jellemz6i (maximum 3 oldal),

— a kutatadsi terv alapjan végzett tevékenységek ismertetése, amely tartalmazza: a
probléma meghatarozasat, a kutatasi elézmények szakirodalmi feltarasat, a

hipotézisalkotast, a kutatasi modszerek bemutatdsat, a minta sajatossagait, az



adatok mennyiségi ¢és mindségi feldolgozasat, valamint az eredmények
osszefoglalasat* (maximum 10 oldal),

— a terepen elvégezett kutatashoz kotodo feladatok elemzo, 6sszegzé bemutatasa: az
elvégzett feladatok értékelése, az intézményrol kialakitott szakmailag megalapozott
vélemény kifejtése (maximum 5 oldal),

— a hallgato onértékelése, onfejlodeésének és kompetencidinak elemzése elsosorban a
kutatdsi tervvel és annak megvalosuldsaval dsszefiiggésben: a szakmai feladatok
megoldasanak  szinvonala, személyes fejlédés mozzanatai, erdsségek,
hianyossadgok bemutatasa, a tovabb fejlodés lehetdségei €s azok dsszevetése a szak
képzési és kimeneteli kovetelményeinek (kkk) kompetencia-rendszerével (min. 1
oldal),

—  Osszegzo tapasztalatok megfogalmazdsa: az egybefliiggd gyakorlat egészérdl
alkotott Osszbenyomasok, a kutatasi tapasztalatokra ¢épiil6 javaslatok
megfogalmazas (min 1 oldal)

— irodalomjegyzék: a hallgato altal a gyakorlati munka soran felhasznalt szakirodalmak,
torvények pontos és szabalyos jelolésével,
—  mellékletek:

— tartalmaznia kell az eldzetesen elfogadott kutatasi tervet, amely alapjan elkezdi a
gyakorlatat a hallgato,

— tartalmaznia kell a ,,Terepgyakorlati igazolas” mésolatat,

— minden olyan dokumentumot, amelyet a gyakornok a gyakorlati
munkdjanak/kutatdsdnak dokumentalasara felhasznalt, és arra a gyakorlati
napldjaban hivatkozik. (példaul: megfigyelési lapok, adatlapok, szdbeli €s irasbeli
kikérdezés kérdései, jegyzokonyvek, nagyobb méretli tiblazatok, hivatalos

dokumentumok és egyéb hattér informaciok kozlését szolgald anyagok részletei).

— A mellékleteket szamozni kell, és azokra a szovegkornyezetben utalni kell. A

mellékletek nem részei a tartalmi munkanak.

4 Léasd err6l bévebben Falus Ivéan (szerk., 2014): Bevezetés a pedagogiai kutatis modszereibe. Miiszaki
Konyvkiadd, Budapest. (https://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop425/.../2011_0001 531 pedagogia.pdf)
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2. 5. A gyakornok teljesitményének értékelése

2. 5. 1. A gyakorlati jegy megallapitasa

A terepgyakorlat értékelését a Szocidlpedagodgia ¢s Kozosségszervezés Intézeti Tanszék
vezetdje altal kijelolt személy/ek végzi/k. A gyakorlati jegy megallapitasakor figyelembe
veszik az ,EGYBEFUGGO SZOCIALPEDAGOGIAI GYAKORLATI NAPLO”
kidolgozasara kapott részjegyet, valamint az adott terepintézmény mentoranak a gyakornoki
tevékenységet mindsitd értékelését egyarant. Igy a gyakorlati félév o6tfokozatu gyakorlati
jeggyel zarul, amelyek: elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), jo (4), jeles (5) érdemjegyek
lehetnek. A hallgato teljesitménye akkor fogadhatd el, ha mindegyik részjegye legalabb
elégséges (2). Amennyiben megallapithato, hogy a hallgaté a gyakorlatot nem az el6irt médon
vagy id6tartamban teljesitette, az egybefiiggd gyakorlatot meg kell ismételni. Az egybefiiggd
gyakorlat a tanulményok alatt legfeljebb egyszer ismételhetd!

2. 5. 2. A gyakorlati naplé mindsitésének szempontjai

— szakirodalmi, elméleti ismeretek szinvonala: az elméleti hattér beépitése a szakmai
munkaba, illetve az esetek hatterében hiizo6do elméletek felismerése,

— kutatasmodszertani  felkésziiltség: az  adatgylijtési és elemzési moddszerek
alkalmazasanak formai, felhasznalasanak szintjei, az elemzés mélysége,
kovetkeztetések szinvonala, gyakorlati alkalmazhatosag, 6sszegzd vélemények,

— a szakmai kompetencidk bemutatdsa: a szakmai fejlodés dokumentalasa, erésségek
gyenge pontok és a fejlesztési irdnyok kritikus megfogalmazésa,

— a dolgozat szerkezete, stilusa: logikus felépités, tartalmi koherencia, nyelvhelyesség,
dolgozat tagolésa, kiilleme, esztétikum,

— egyediség: 6nallo gondolatok megfogalmazasanak képessége, eredetiség, 1ényeglatas,

— a gyakorlati naplorol kialakult 6sszbenyomas.
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3. HALLGATOI SEGEDLETEK
3. 1. Ajanlasok az egybefiiggo szocialpedagégiai gyakorlat végzéséhez

— a gyakornoknak alkalmazkodnia kell a befogadé intézmények elméleti és gyakorlati
célkitiizéseihez,

— a gyakornok a rabizott feladatokat sajat kompetenciahatarainak betartdsaval végezze,
felelés azért, hogy a szakemberek irdnyitdsa alapjan azokat onalloan és Szakszeriien
lassa el,

— @janlatos napi rendszerességgel jegyzeteket késziteni az intézményben folytatott
tevékenységeirdl, kutatasi eredményeir6l, amely alapja lehet munkéjanak G6sszegzo
bemutatasnak,

— @janlatos Osszegylijteni azokat a dokumentumokat, amelyet gyakorlata/kutatasa soran
megismert €s hasznalt,

— a gyakorlat iddtartama alatt célszerli sajat Onfejlédését is nyomon kovetni,
dokumentalni. Javasolt lejegyezni szakmai sikereit és kudarcait, elemezni annak okait,
kovetkezményeit, esetleges korrigalasi lehetéségeit,

— torekedjen kutatomunkaja sordn az események/torténések dokumentalasara a kliensek
személyiségi jogainak figyelembevételével. (a név, a helyszin, és egyéb adat ne legyen
felismerhetd), legyen konstruktiv, empatikus és elfogado,

— mesterszakon elvarhat6 a probléma fokuszi szemléletmod alkalmazésa az események,
jelenségek értelmezésében, ok-okozati dsszefliggések meglatasaban,

— ha segitségre szorul, bizonytalan valamiben vagy kérdései vannak, feltétlen konzultajon
a gyakorlatvezetdjével, tereptandardval, vagy vegye fel a kapcsolatot tanszékének

gyakorlatot szervezd oktatojaval.

3. 2. A kutatasi terv

A szocialpedagogia mesterképzési szak képzési és kimeneteli kovetelményei a szakmai
gyakorlatra vonatkozoan olyan egybefiiggd gyakorlat elvégzését varja a hallgatoktol, amely
szocidlpedagogiai szintereken végzett kutatasi terv alapjan, az oktatd kozvetlen irdnyitasa
mellett torténik.

A kutatasi terv meghatarozé szerepet jatszik a kutatasokban, mivel altala kertil véglegesitésre
mind elméleti, mind pedig gyakorlati szinten a kutatés teljes folyamata. A gondolati modellezés
ravilagithat az egyes fazisok egymasra épiilésére, a megvaldsitas nehézségeire. Ezzel
elkeriilhetd a kutatas utdélagos modositasanak sziikségessége, esetleg tijrakezdése. E szakaszban
torténik meg a ,,mit ” (konkrét kutatasi kérdés megfogalmazasa), a ,,miért ” (konkrét kutatasi cél

és hipotézisek), valamint a ,, hogyan” (moddszertani és mintavételi szempontok, adatgytjtési-,
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feldolgozasi-, valamint elemzési modszerek és eljarasok) szamba vétele. A kutatasi terv
lehetdséget ad a felmeriild etikai dilemmak tisztazasara is. (Szokolszky, 2006)

A kutatasi terv kidolgozasat megeldzi a tdjékozodas szakasza, amikor is kérvonalazodik az a
problémakdr, amit feltarni kivanunk. Ehhez leginkabb a szakirodalmak olvasésa, a korabbi
kutatasi elézmények megismerése, az internetes forrasok megkeresése, és a Szakmai

beszélgetések nyujthatnak segitséget.
3. 2. 1. A kutatasi terv egységei

A kutatasi terveknek tobb valtozata ismert. A szakirodalmak szerint a f6 részei a kovetkezok:

— akutatas {6 kérdései, illetve a kutatas célja,

— szakirodalmi hattér, illetve a kutatési el6zmények,

— akutatas elméleti és gyakorlati relevancidja,

— hipotézis(ek),

— konceptualizalas: amely azt jelenti, hogy pontosan meghatarozzuk, hogy mit értiink a
kutatasban hasznalt fogalmakon, szakkifejezéseken,

— Operacionalizalas: amikor a fogalmakhoz eljarasokat, mérhet6 valtozokat rendeliink,

— a mintavétel moddja, koriilményei: alapsokasdag meghatdrozasa, mintavételi keret,
mintavételi eljards, a mintavétel tipusa,

— akérddiv kérdeéset, illetve az interju forgatokonyve,

— afeldolgozas mddja, (feltaras, feldolgozas),

— felhasznalt irodalom,

— iitemterv, id8beosztas: késziilhet szoveges vagy tablazatos formaban is. (Falus, 2014; Osz-

Holik, 2015; Szokolszky, 2006)

w

. 2. 2. A kutatasi terv készitésének szempontjai

A szocialpedagogia mesterképzési szakon az ,, Egybefiiggd szocidlpedagogia gyakorlat” csak
akkor kezdheté el, ha a hallgatd eldzetesen benyujtotta, ¢és a Szocidlpedagogia ¢és
Ko6zosségszervezés Intézeti TanszEk altal kijelolt oktatd elfogadta a hallgatd kutatasi tervét. A
kutatasi tervet egyeztetni kell a terepintézménnyel is. A benyujtasra a Nyiregyhdzi Egyetem
aktualis idérendjében jelzett ,,regisztracids héten” van lehetdség.
A kutatasi tervvel kapcsolatos elvarasok:
— az eldlap tartalmazza a hallgatd nevét, azt tanévet, amikor gyakorlatat teljesiti,
valamint az elélapra kozépre keriiljon fel, hogy KUTATASI TERV, al4 pedig a

kutatas pontos cime,
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— a kutatési terv Osszeterjedelme maximum 5 oldal lehet (eldlap és irodalomjegyzék
nélkdil),
— akutatasi terv térjen ki a kovetkezokre:
— kutatas célja, 6 kérdései,
— szakirodalmi (elméleti) hattér bemutatasa (masfél-két oldalban),
— hipotézisek (maximum 3 darab),
— kutatasi modszerek rovid ismertetése (feltaro és feldolgozd modszerek),
— kutatas helyének, mintdjanak rovid bemutatasa,
— kutatasi litemterv (szovegesen vagy tablazatban, cimszavakban)
— kutatésetikai kérdések

— irodalomjegyz¢k (5-6 darab).

Javasolt kutatasi teriiletek (de egyéni otletek megoldasok is lehetségesek):

az intézményi szolgaltatast igénybe vevd klienscsoport problémdinak feltérképezése,
kvalitativ/kvantitativ modszerekkel,

sziikséglethianyok felmérése a kliensek korében,

szocialis ellatasok strukturdjanak elemzd vizsgalata,

szocidlis  segités moddszereinek, eszkdzeinek megismerése az intézményben/
szolgéltatasban,

szocialis anamnézis készitése,

a kliensek sziikséglethianyadhoz kapcsolodo cselekvési terv kidolgozasa,

esetbemutatas és elemzés a szolgaltatast igénybe vevo kliensek korébdl,

szakmai programterv készitése az intézményben milkodd esélyegyenldségi program
megvaldsitasdhoz,

egy vagy tobb kliens életutjanak, szocialis problémainak megismerése, elemzése,
intézmény/szolgéaltatas €s a kliensek viszonyanak, kapcsolatanak megismerése, elemzése
gondozasi sziikséglet felmérése, kapcsolodésa az igénybe vett szolgaltatdshoz.

szakmai eljarasok, protokollok vizsgalata, elemzése a szolgaltatasban/intézményben,
elemzd dolgozat form4jaban,

informéciogyiijtés az intézmény miikodésérol, szolgaltatasairdl, klienskorérdl, a szocialis
munka eszkozeirdl, modszereirdl, résztvevd megfigyeld szemszogébdl,

elemzés készitése egy szolgéltatdshoz kapcsoldddan, problémakezelésre irdnyuldan.,

intézmény/ek hatékonysaganak, eredményességének, klimajanak vizsgalata,
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3. 2. 3. Irodalmak a kutatashoz, kutatasi terv elkészitéséhez

— Babbie, Earl 2003. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi kiado, Budapest.

— Boncz Imre (2015): Kutatdsmodszertani alapismeretek. Pécs.
(https://www.etk.pte.hu/protected/OktatasiAnyagok/%21Palyazati/sport/Kutatasmodsze
rtan_e.pdf)

— Falus Ivan (szerk., 2014): Bevezetés a pedagogiai kutatas modszereibe. Miiszaki
Konyvkiado, Budapest.
(https://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop425/.../2011_0001 531 pedagogia.pdf)

—  Kiss Paszkal et. al. (2006): Kutatasmodszertan: szocialpszicholdgia. Budapest.
(http://mek.oszk.hu/04800/04897/04897.pdf)

— Kontra Jozsef (2011): A pedagdgiai kutatdsok modszertana. Kaposvari Egyetem
(https://mek.oszk.hu/12600/12648/12648.pdf)

— sz Rita- Holik Ildiké (2015): Pedagogiai kutatasmodszertan
(https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002_pedagogiai_kutatasmodszertan)

— R. Fedor Anita- Huszti Eva (2016): Kutatasmodszertani kézikonyv. Debreceni egyetemi
Kiado. (https://issuu.com/dlcs/docs/modszertani_egyben)

—  Szokolszky Agnes (2006): Kutatomunka a pszichologiaban. Budapest: Osiris kiado. A
tudomanyos megismerés. (http://mek.oszk.hu/04800/04897/04897.pdf)

— Vargha Andras (2007): Matematikai statisztika pszichologiai, nyelvészeti €s bioldgiai
alkalmazasokkal. Budapest, Polya Kiado.

3. 3. Az adatgyiijtés alapmodszerei

3.3.1. Az interju

Az interju szobeli kikérdezés, melynek soran a kérdezd és a kérdezettek kozott személyes
interakcids kapcsolat van. Lényege, hogy kérdések segitségével informaciokat gytjtiink, és
ezek alapjan vonunk le kovetkeztetéseket. Alkalmas egyének, csoportok ismereteinek,
véleményének, attitlidjeinek, élményeinek, motivumainak, ¢életmodjanak felderitésére.
Segitségével lehetdség nyilik Osszefiiggések feltarasara, tendencidk megfogalmazasara,

szabalyszerliségek igazolasara (Falus, 2014).
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Kérdéstipusok interju esetén:

nyilt kérdések: amelynek sordn az interji alanya sajat szavaival valaszol a feltett
kérdésekre. Ez a forma alkalmas a megkérdezett allaspontjatnak, gondolkodasmodjanak
szokasainak a feltarasara,

zart kerdések. amikor a megkérdezett a megadott lehetdségek koziil valaszthat, ilyenek
példaul a feleletvalasztasos kérdések, a rangsorolast igényl6é kérdések, vagy az un.

intenzitaskérdések.

A kérdések csoportositasa:

—  f0 kérdésnek nevezziik a kutatasi témanak megfeleld kérdéseket,

kiegészitd kérdések a megbizhatdsagot biztositjak. Ilyenek lehetnek:
— ademogrdfiai kérdések: példaul életkor, nem, iskolai végzettség, lakohely,
— @ bemelegito kérdések: célja a témara valo rdhangolddas elérése,
— akontroll vagy keresztkérdések: valaszok hitelességének ellenérzését szolgalja,
— alevezetd kérdések: célja a fesziiltségoldas, illetve, ha van az interjialanynak

¢szrevétele, mondandoja akkor megtehesse.

Az interju formai:

strukturalatlan interju: 1ényegében a szabad beszélgetésnek feleltethetd meg,
strukturalt interju: alapja a kotott beszélgetés, azaz a beszélgetés szabalyozott, példaul
ugyanabban a sorrendben kell a kérdéseket feltenni, és a kutat6 nem fiizhet hozza
kiegészitd kérdéseket vagy magyarazatot.

mélyinterju: f0leg az intim szféra (amirdl masnak sem szivesen besz¢l) feltarasara
alkalmas. Az interju sikeressége nagyban fiigg mind az interjualany hozzéaéllasan,
illetve azon, hogy a kérdezd tud-e bizalmas, dszinte 1égkort kialakitani. Fontos az interju
rogzitése, bar, fel kell késziilni arra, hogy az interjualany nem biztos, hogy szivesen
engedi rogziteni véleményét.

Narrativ interju: a mélyinterji specialis formaja, amikor az interjualany ,,elmeséli” a
vele megtortént eseményeket, élményeket. Ilyen lehet példaul az életut bemutatdsa, az
egyén szempontjabol meghatarozo torténések, eseményeket elmondasa.

klinikai beszélgetés: 1ényege, hogy a kérdés mindig a valaszra épiil, azzal a szandékkal,
hogy gondolkodasra késztesse a megkérdezettet, vagyis a valasz mindig toprengés,

mérlegelés eredménye lesz. (Falus, 2014)
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3. 3. 2. A megfigyelés

A megfigyelés: céltudatos, tervszeri, rendszeres, objektiv tényeken alapuld észlelés (Falus,

2014).

A megfigyelés egyik tipusat az un. kétetlen megfigyelések adjak. E forma lényege, hogy

természetes kornyezetben torténik, hosszu ideig folyik, és sok részletre kitérhet. Ugyanigy

jellemzdje a megfigyeld nagyfoku szabadsaga is. Ezzel szemben a strukturdlt megfigyelések az

objektivitas érdekében megfigyelési kategoridkat hasznalnak.

A megfigyelési technikak olyan technikak, amelyek alkalmasak a megfigyelés elokészitésére,

lebonyolitasara, ¢s amelyek a jelenségek rogzitését és elemzését szolgaljak. A fébb technikak

a kovetkezok:

naplok, feljegyzések: metodikailag kevésbé kotott formak, a megfigyeld egy vagy tobb
szempontbol, rovidebb vagy hosszabb ideig figyeli egy gyermek vagy csoport
tevékenységét, és a szamara fontosnak, érdekesnek tartott informécidkat rogziti.
Elényiik, hogy minden jelenség rogzithetd valik, viszonylag egyszerlien lebonyolithato,
és kevéssé faradtsagos modszer. Hatranyuk a szubjektivitasuk, illetve, hogy az
érvényessége, mindsege nagymértékben fiigg a megfigyeld szakértelmétol.

teljes és szelektiv jegyzokonyvek: a teljes jegyzokOnyvezés soran a megfigyeld
valamennyi verbalis és nem verbalis megnyilatkozast rogzit, amelyhez technikai
eszkozt is hasznal (gyorsiras, audiovizudlis eszk6zok). Eldonye, hogy nem tordeli szét a
megfigyeld a folyamatot, viszont munkaigényessége miatt annak ellenére is ritkdn
hasznalt forma, hogy korszerli technikédval segitett. Rdadasul a technikai eszk6zok
ellenére is rejtve maradhatnak Iényegi elemek, folyamatok. A szelektiv jegyzokonyvek
felismerik, hogy a valdsdg minden eleme nem ragadhaté meg, igy kiemelik a jelenségek
azt a korét, amelyet feltarni kivan. A kiemelt koron beliil viszont minden eseményt,
jelenséget rogzit. Foleg ott hasznalhatd, ahol a vizsgaland6 elemek jol
korolhatarolhatok.

becslési skalak: a megfigyeld nem magat az eseményt irja le, hanem egy értékitéletet
alkot egy elore rendelkezésére bocsatott skalan. E skalak tobbnyire paratlan szamu
beosztast tartalmaznak, tobbnyire 3, 5 vagy 7 fokuak. Elényiik, hogy kdonnyen
kitolthetdk és konnyen feldolgozhatok az adatok. Hatranya kozott kell megemlitent,
hogy sok esetben a kategoéridkhoz valo tartozast szubjektiv szempontok alapjan dontik
el, és nehéz reprodukalni a skalaértékhez tartozd eseményeket, mivel nem a tényt,
hanem az arrdl valé vélekedést irja le.

jel- és kategoriarendszerek: jelrendszer esetében egy megfigyelési periddus (altalaban

5-10 perces egységek) alatt bekdvetkezd eseményeket rogzitjikk egy eldre elkészitett
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tirlapon. Minden eseményt csak egyszer rogzitiink, fliggetleniil annak gyakorisagatol.
A kategoériarendszereknél viszont a rogzités folyamatos, és az események
eléfordulasaval egyidében torténik. Figyelni kell arra, hogy a kategoriakba minden
esemény besorolhatd legyen, és minden esemény csak egy kategoériaba legyen
besorolhat6. (Falus, 2014)
A kornyezet megfigyelése: megfigyelés természetes helyzetben, a kliens otthonaban.
Rogzités: a kliensnél toltott 1d6 utan a latottak lejegyzése.
Elettér megfigyelése
— milyen a kdrny¢ék,
— a fizikai kérnyezet sajatossagai: a lakas mérete, elosztasa, berendezése, a gyermekek és
felndttek sajat élettere: kiilon szoba, szobarész,
— benyomasok a kliens ¢életérdl.
A kliens élete
— hogyan zajlik egy atlagos napja, milyen az életmoédja,
— 1dObeosztasa,

— benyomasok az otthon hangulatardl, érzelmi légkdrérol.

3. 3. 3. Az esetelemzés

Az esetelemzés készitésének célja, hogy segitsen megérteni egy esetet, illetve megmagyardzni,
hogy dolgok miért ugy torténnek, mint ahogy, vagy eldre jelezni a dolgokat egy példa alapjan.
Formai lehetnek:

— hosszmetszeti bemutatas: egy egyéni (kiillonleges) sors végig kovetése, bemutatésa,

— keresztmetszeti bemutatas: a kliens problémajat, valamint az azzal kapcsolatos

torténéseket egy adott téma koré rendezi.

A kettd kozil barmelyik elkészitése mellett donthet a hallgato.
Az esetelemzés altalanos szerkezete:
— az esetelemzés elkészitésének koriilményei: (hogyan keriilt kapcsolatba a klienssel,
milyen intézményben, milyen szerepben, a kliens hogyan keriilt kapcsolatba a segitd

szakemberrel, szervezettel),

— az esetleirasban szereplok (név nélkiil), valamint a kliens/ek és kornyezetének

legfontosabb jellemzoinek bemutatdasa.
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— a kliens/ek, jellemzdi (példaul: nem, életkor, kiils6, belsé tulajdonsagok,
személyiségének egyéb jellemz6i, egészségi allapota, illetve mindaz, ami fontos
lehet az eset szempontjabol),

— szociokulturdlis kornyezet (példaul: csalddi hattér ¢és annak jellemzdi,
csaladszerkezeti sajatossagok, életmodbeli jellemzdk, iskolazottsag, jovedelmi
viszonyok, lakohelyi jellegzetességek, problémaforrasok).

— az eset konkret és reszletes bemutatasa:

a probléma bemutatdsa, a probléma kialakuldsdnak elézményei, lehetséges okai,

— aprobléma megoldésara tett kisérletek, mikor, kik milyen Iépéseket tettek a kialakult
a probléma megoldasa érdekében,

— kliens/ek motivécioi, dilemmai, elvéarasai a segitd intézménnyel szemben,

— a kliens sajat eréforrasainak, segitséget jelentd tdmaszainak ismertetése, a valtozast
segitd és korlatozo tényezok.

— tényszerll ismertetése a lezarult, vagy folyamatban 1év0 eset iddszerii llapotanak.

— 0Osszegzo vélemény megfogalmazdasa: (példaul: megoldasi javaslatok; hogyan vélekedik
a probléma megoldasardl, mennyire érezte magat kompetensnek az iigyben a
gyakornok, van-e mas oOtlete a problémamegoldasra; milyen egyéb szakember
bevonasat tartotta volna indokoltnak; hogyan értékeli sajat teljesitményét; és egyéb

szubjektiv észrevételek).

3. 3. 4. Az esettanulmany

Az esettanulmany célja annak bemutatdsa, hogyan lehetséges az elméleti tudast integralni a
gyakorlatban. Az esettanulmany olyan irasmi, amely az esetbdl, az egyedibdl elindulva
alkalmassa valik jelenségek, folyamatok ¢és miikodések még jobb megismerésére ¢&s
megeértésére.
Alkalmas:

— a segitd folyamat komplexitdsanak bemutatasara (példaul a szocialis munka

modszereinek bemutatdsara egy konkrét esettel kapcsolatban),

— egy adott eset (kliens, eljaras, szervezet, jelenség) komplex bemutatasara.
Mi tekinthetd esetnek? Esetnek tekintjiik az egyént, a csalddot, a csoportot, a kdzdsséget,
akiknek életében a szocidlis munka beavatkozéasa tetten érhetd, illetve egy Szervezetet, egy
teamet, amelyek a szocialis munka kornyezetét jelentik. Ebbdl kiindulva esettanulmany
késziilhet egyénrdl, csaladdrol, csoportrol, kozosségrdl, szervezetrdl, teamrdl a szocidlis

munkaban.
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Az esettanulmany altalanos vazlata

a téma elméleti, modszertani hattere (szakmai, moddszertani, intézményi eléirasok

figyelembevétele),

a kliens bemutatasa: nem, életkor, csaladi jellemzok, kiilsd-belsd jellemzdk, hozott

problémadja,

a klienssel valo kapcsolatfelvétel sajatossagainak bemutatasa,

hivatalos dokumentumok, feljegyzések attekintése: példaul esetdokumentaciok, interjuk,

kornyezettanulmany, jegyzokonyvek, més szakemberek feljegyzései,

Szocialis anamnézis: példaul szocialis helyzete, egészségi allapota, altalanos pszichés

allapota, sziikségletei, vagyai,

a probléma megfogalmazasa: a kliens, a szocidlis szakember, a kliens kornyezetében

€16k szerint,

célok kitiizése és szerzodeskotés,

beavatkozasi terv készitése, a beavatkozas lépései, az eredmények mérése,

a segité munka folyamatanak, dinamikajanak bemutatasa, leirdsa,

az esetmunka értékelése, az esetmunka lezdrasa, 6sszegzése (Szoboszlai-Patyan, 2016).

Modszertani megjegyzések:

— igyelni kell az anonimitdsra, (nem kozliink valédi nevet, és olyan adatokat,
amelybdl a személy beazonosithato),

— keriilni kell az 4ltalanos konkluziok levonasat, mivel csak egy esetet vizsgaltunk,

— ne csak az irasbeli dokumentumokra alapozzuk az esettanulmanyt, igyekezziink mas
modszerekkel kiegésziteni azt,

— ne vessziink bele a részletekbe, a 1ényeg a tapasztalatok rendszerbe foglalasan, okok

keresésén van.
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4. TEREPTANARI TAJEKOZTATO

4. 1. A szocialpedagégia mesterképzési szak képzési és kimeneteli kovetelményei®
1. A mesterkepzési szak megnevezése: szocidlpedagogia (Social Pedagogy)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjeldlése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
szakképzettség: okleveles szocidlpedagdgus
szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: Social Pedagogue

3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomanyi
4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozménykent elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval figyelembe veheté: a szocidlis munka, a
szocialpedagogia alapképzési szak, tovabba a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény szerinti altalanos szocialis munkas, a szocidlpedagogia alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok
az alap és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit
a szak orientéacigja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit
intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 14 kredit
a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besoroldsa: 761

518/2016. (VI1II. 5.) EMMI rendelet a felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeir6l, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl 52016 8/2013. 1 30.) EMMI rendelet modositasarol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=196922.325529

20



8. A mesterkeépzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja szocialpedagdgusok képzése, akik a tarsadalom miikodésérol és zavarairol, a
személykozi kapcsolatokrdl, devianciakrol, a specialis sziikségletli csoportokrol, a koznevelési,
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi alap ¢és szakellatdsi kornyezetben torténd
nevelésrdl, fejlesztésrél és szocialis szakmai segitségnyujtasrol szold elméleti ismeretek
felhasznaldsaval nyujtanak segitséget. Els6sorban a gyermek- és ifjusagi korosztaly, valamint
csaladjuk, csoportjaik és kozosségeik tarsadalmi beilleszkedését, a hatranyos helyzetiiek,
szocialis ellatasra szorulok ¢€letesélyeit és életmindségét javitjak. Tevékenységilik az egyéni €s
kozosségi felelosségre, a tarsadalmi igazsagossagra, a demokratikus gondolkodasmoddra, az
emberi, gyermeki jogokra alapozva a tarsas, szocidlis kapcsolatok helyreallitdsat célozza.
Tovabbi cél, olyan magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezé szakemberek képzése, akik
a szocidlpedagodgiai szintereken Onalldan, vagy csoportban végzendd kutatasi, szakértoi,
oktatasi, dontéshozoi, irdnyitasi, tervezési és szervezési feladatok feleldsségteljes elvégzésére
képesek. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetencidk
8.1.1. 4 szocidlpedagogus
a) tudasa
Ismeri a szocialpedagogia torténetét, korszerii elméleteit és modszereit.

Ismeri a tarsadalom miikodésének szabalyszeriiségeit, értelmezi annak Gsszefiiggéseit, a
tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket eldidézd okok feltdrasanak lehetdségeit.

Ismeri a gyermek-, csalad- és ifjusagvédelmi, valamint a szocialis szolgaltatasok
vezetésehez, mindségbiztositasahoz sziikséges szakmai ismereteket.

Ismeri a sajatos sziikségletli csoportok, a nemzetiségek szociologiai ismérveit, a
szocialpedagogiai beavatkozas tervezésének lehetdségeit.

Ismeri a hatranykezelés hazai trendjeit, j6 gyakorlatait.

Ismeri a szocidlpedagogia témdjaban megjelent aktualis tudoményos publikacidkat,
eredményeit.

Ismeri a tarsadalmi jelenségek, a szocidlis problémak kutatdsi €s elemzési modszereit;
rendelkezik kutatds modszertani ismeretekkel.

Ismeri a tarsadalmi dontéshozds mechanizmusat, a kiilonb6zd érdekérvényesitési
csatorndkat, az érdek-litkoztetés forumait és a dontések befolyasolasanak etikus
modszereit.

Ismeri a korabban elsajatitott idegen nyelven a szocidlpedagogiai szakkifejezéseket.
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Ismeri a szocialpedagogiaval szoros kapcsolatban 1évo tarstudomanyok Iényegi
Osszefiiggéseit és fObb iranyzatait.

Ismeri a szocialpedagogia teriiletén az infokommunikécids technologiak alkalmazasanak
lehetOségeit és a lehetséges kockazatait a koznevelési €s egyes felndttképzési intézményi
szintli problémak sokoldalu feltarasara, elemzésére.

b) képességei

Képes szakmai allasfoglalas kialakitasara és kutatdsi feladatok elvégzésére.

Képes szakmai tapasztalatait, tudomanyos igénnyel dsszefoglalni, elemezni.

Képes agazati szintli mindségbiztositasi feladatok elvégzésére és iranyitasra.

Képes konfliktusok kezelésére, a mediacio, a helyredllito és jovatételi gyakorlatok

alkalmazasara.

Képes hatranykezeld, sajatos szocidlpedagdgiai nevelési, oktatasi fejlesztési stratégiak

tervezésére ¢s megvaldsitasara.

Képes a hazai és nemzetkdzi szakirodalom feltarasara, feldolgozasara és szakmai munkaja

soran leszlirt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazésara.

Képes a tarsadalmi jelenségek tudomanyos elemzésére, €s a kutatasi modszerek szakszer(i

alkalmazasara.

Képes a személykozi kapcsolatokban hatékony kommunikéciora; intézményen beliili és

kiviili partnerekkel valé interdiszciplinaris és interprofesszionalis egyiittmiikddésre.

Képes az idegen nyelvili szocidlpedagogiai szakkifejezések haszndlatara, és a nemzetkdzi

szakirodalom elsajatitasara.

Képes a tarstudoméanyok tudomanyos ismeretanyagat alkalmazni.

Képes az infokommunikécios eszk6zok tudomanyos célu alkalmazésara.

c) attitiidje

Rendelkezik a sajat szakteriiletének multidiszciplinaris szemléletével, kialakult szakmai
identitassal, hivatastudattal.
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Rendelkezik szakmai onbizalommal, megfeleld onértékeléssel, szakmai elképzeléseit
képviseli, a szakmai kritikat épit6 jelleggel fogalmazza meg.

Rendelkezik a folyamatos tanulasra, onfejlesztésre €s a szocidlis szakma fejlesztésére
iranyulo elkotelezettséggel.

A szakmai mindség irant elkotelezett, a szocidlis teriilet sajatos mindségbiztositasi
iranyelveit figyelembe veszi.

Tamogatja a fenntarthatd fejlodés elméleti és gyakorlati erdfeszitéseit, szakmai
elképzeléseinek megvaldsitasa soran azt figyelembe veszi.

Nyitott az tjszerti szakmai ismeretek megszerzésére, a szocialis innovacidkra, az
innovaciok eredményeit kritikusan szemléli, a szakteriiletet szakmai ¢és etikai
értékrendjével 6sszhangban alkalmazza azokat szakmai munkaja sordn.

A tarsadalmi esélyegyenldség javitdsanak és mindenfajta elbitélet, hatranyos
megkiilonboztetés elutasitasanak elkotelezett hive a szakmai és kozéleti tevékenysége
soran egyarant.

A hazai szakmai kapcsolatok apolasa mellett a nemzetkozi szakmai kapcsolatok
kialakitasara, nemzetkdzi szakemberekkel valo egylittmiikodésre nyitott.

Nyitott a szakmai konferencidkon vald részvételre, szakmai folyoiratokban valo
publikalasra és ismeretei megosztasara.

Betartja a szocialis munka és a tudomanyos kutatés etikai elveit.

Szocidlis szakmai tevékenysége sordn a nemzetkdzi €s a nemzeti értekeket integraltan
képviseli.

Hatarozottan kiall a globalis és lokalis szocialis problémak megoldasara iranyuld szakmai
torekvések mellett.
d) autonomidja és felelossége

rerr

Felelosséget vallal a szocidlpedagogusként végzett munkéjaért.

A koznevelési vagy szocidlis intézményi szervezeti struktirdban elfoglalt helyének
megfelelden részt vesz az intézményi szakmai egységek kialakitasaban, miikodtetésében,
iranyitasaban.

Torekszik a folyamatos szakmai onképzés megvalodsitasara, feleldsségteljesen épiti fel
sajat szakmai karrierjét.

Felelés az iranyitasa ald tartozok szakmai életpalyajanak alakuldsaért, tamogatja a
munkatéarsak szakmai fejlodését, segiti karrierjiik kibontakoztatasat.
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A szocialpedagogus szakmai érdekeket legjobb tudasa szerint képviseli €s elkotelezetten
szolgélja.

Részt vesz ¢és felelds szerepet vallal a szocidlpedagogia hazai ¢és nemzetkozi
szervezeteinek miikddésében, a szocialpedagogiai szakmai érdekérvényesitd forumok
munkajaban.

Szocidlpedagdgiai szakmai tudasat, befolyasat feleldsséggel érvényesiti annak
érdekében, hogy az intézményben, szervezetben végzett mindségi munkavégzést
elismertesse.

A tarsadalmi egyenldség elveit szem el6tt tartva a szocidlis elldtorendszer
korszeriisitésében, tovabbfejlesztésében onalloan, feleldsségteljesen vesz részt.

Szocialpolitikai koncepciok kidolgozasaban, megvitatdsdban, megvaldsitdsdban részt
VESZ.

Személyes feleldsséggel van munkajaban és munkatarsai tekintetében a szakmai és etikai
elvek betartdsa irdnt, kliensei és kutatdsi alanyai biztonsdga és személyes adatainak
védelme irant.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil,
Osszesen 60-100 kredit az alabbiak szerint:

tarsadalomtudomanyi kutatas elmélete és gyakorlata 9-12 kredit;
szervezés- €s vezetéselmélet 3-7 kredit;
szociologia és tarsadalomismeret 9-16 kredit;
etika 3-7 kredit;
pszichologia 9-16 kredit;
pedagogia 9-16 kredit;
szocialpedagogia, szocialis munka elmélete és modszertana 15-19 kredit;
tarsadalom és szocialpolitika 3-7 kredit.
9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elisme, kdzépfoka (B2),
komplex tipusti nyelvvizsga vagy azzal egyenértékll érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.
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9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat hat hét id6tartamot eléré egybefiiggd gyakorlat, szocidlpedagogiai
szintereken végzett kutatési terv alapjan, az oktato kozvetlen irdnyitasa mellett.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valo belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulményok szerint sziikséges minimalis
kreditek szama 50 kredit a szocialpedagogiai képzés szempontjabol relevans
ismeretkorokbdl, az alabbiak szerint:

pszicholdgiai témakorokbdl legalabb 14 kredit;

pedagdgiai témakorokbdl legalabb 14 kredit;

szociologia témakorokbol legalabb 12 kredit;

egy¢b tarsadalomtudomanyi targyak ismeretkdrokbdl legalabb 10 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulmanyai alapjan
legalabb 25 kredittel rendelkezzen. A hidnyzd krediteket a felsGoktatdsi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.
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4. 2. Az egybefiiggé szocidlpedagogiai gyakorlat célja, tartalma, fejlesztendé
kompetenciak

Tantargy kodja MSP1208

Tantirgy neve Intézményen kiviili egybefiiggd gyakorlat

Félév 4. félév
Kredit 14 kredit

. o , teljes idejli képzésben :240 ora (6 hét)
Szakmai gyakorlat félévi 6raszama | oo 4044 képzésben :120 6ra (3 hét: +1 hét),80

+ 40 6rés bontdsban

Félévi kovetelmény gyakorlati jegy
Az értékelés modja terepnaplo (szakmai gyakorlati naplo)
Tantargyfelelds Tothné dr. Keriild Judit

A szakmai gyakorlat kovetelményei®

A szakmai gyakorlat hat hét idétartamot elérd egybefiiggd gyakorlat, szocidlpedagogiai

szintereken végzett kutatési terv alapjan, az oktat6 kozvetlen irdnyitasa mellett.
Tantargyleiras

Elézetesen elkészitett kutatasi terv alapjan szocidlpedagogiai terepeken (szintereken) 6nalld
munkavégzés az oktatd kozvetlen iranyitasaval. Az egybefiiggd gyakorlat tartalma: a
koznevelési, a szocialis, a gyermekjoléti, a gyermekvédelmi alap-és szakellatasi kornyezetben
specialis sziikségletli csoportokkal ¢és egyénekkel vald szocialpedagdgia tevékenységek
(nevelés, fejlesztés) megfigyelése, segitség nyujtdsa a felsorolt intézmények klienseinek.
Szakért6i, dontéshozoi, irdnyitasi, tervezési €s szervezési feladatok 6nalld végzése. Az elméleti
tanulmanyok alapjan az el6készitett kutatdsi terv megvalositasa: feltaré és feldolgozo
modszerek alkalmazasa. A kutatasra vonatkoz6 informaciok, adatok, eredmények terepnaploba
rendezése. A gyakorlat alapvetd célja az elméleti és mddszertani ismeretek integraldsaval a

mesterképzési szakon megszerezhetd kompetenciak fejlesztése.

618/2016. (VII1. 5.) EMMI rendelet a felsBoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeir6l, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl 52016 8/2013. 1 30.) EMMI rendelet modositasarol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=196922.325529
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A szakmai gyakorlat kompetencidi

a) tudasa

Ismeri a tarsadalmi jelenségek, szocidlis problémak kutatdsi, elemzési modszereit,
rendelkezik kutatdsmodszertani ismeretekkel.

Ismeri a szocidlpedagdgia teriiletén az infokommunikaciés technologidk
alkalmazaséanak lehetdségeit, azokat munkajaban hasznalja.

b) képességei

Képes szakma allasfoglalas kialakitasara, kutatdsi feladatok elvégzésére, szakmai
tapasztalatait tudoményos igénnyel elemezni, 6sszefoglalni

Képes a szakmai munkaja soran lesziirt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazéséra.
Képes személykozi kapcsolataiban a hatékony kommunikécioram intézményen beliil és
kiviil interprofesszionalis egyiittmiikodésre.

c) attitiidje

Rendelkezik sajat szakteriiletének multidiszciplindris szemléletével, szakmai
identitastudattal.

Rendelkezik szakmai 6nbizalommal, szakmai kritikat épitd jelleggel fogalmaz meg.
Betartja a szociélis munka és a tudomanyos kutatas etikai elveit.

d) autonomidja és felelossége

Szakpolitikai koncepciok kidolgozasaban részt vesz.
Személyes felelossége van a szakmai és etikai elvek betartisaban, kutatasi alanyai
biztonsaganak, személyes adatainak megdrzésében.

Irodalmak
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Babbie, Earl R. (2017): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata.

Balassi Kiado, Budapest. ISBN 978-963-456-000-53.

Barcy Magdolna (2012): Segit6 mddszerek, fejlesztd-tamogatd eljarasok. ELTE. TaTK.
Budapest. (http://oszkdk.oszk.hu/storage/00/01/39/91/dd/1/segitmodsz.pdf)

Pataki Eva (2010): Szocialis munka csoportokkal. Modszertani kézikonyv.
Szocio-Téka. Debrecen, ISBN 978-963-473-437-6

Vercseg Ilona (2011): K6zosség és részvétel. A kozosségfejlesztés és a kdzosségi
munka gyakorlatdnak elmélete. Hilscher Rezs6 Egyesiilet,

Budapest. ISBN 978 963 08 0606 0
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4. 3. A gyakornok munkajanak értékelése

A tereptandr a rabizott gyakornok munkajat a gyakornoki id0szak alatt folyamatosan értékeli,
torekszik a konstruktiv visszajelzések adasara. Elvarhato a tereptanartol, hogy a gyakornok
munkajat objektiven, differencialtan értékelje. A gyakornoki idd végén a tereptanar gyakornoka
munkajarol Terepgyakorlati igazolast ad, valamint szakmai 0sszegz6 értékelést készit, amelyet
az alairasaval hitelesit. Az igazolas megtalalhatd a tajékoztatd mellékletében. A szakmai
értekelés két modon torténik:

— rovid, szoveges értékelés (maximum 1500 karakter terjedelemben), elemei: a gyakornok
elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazasdnak szinvonala a kutatasi tervhez
kapcsolodoan, a kliensekkel és az intézmény munkatarsaival vald kapcsolata,
munkamoralja; személyes és szakmai kompetencidinak erdsségei, gyenge pontjai,
fejlodésének trendje,

— gyakorlati jegy megallapitasa: ennek formai: elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3),
JO (4), jeles (5) érdemjegyek lehetnek.

Nem fogadhato el a gyakornok teljesitménye, azaz elégtelen (1), ha a gyakorlatot nem az eldirt
modon ¢€s id6tartamban teljesitette, €¢s munkaja nem felel meg a képzd intézménnyel ¢€s a
mentortandrral egyeztetett szakmai elvaradsoknak.

A tereptandr altali gyakornoki mindsités részét képezi a gyakorlati félévet lezard gyakorlati

jegynek.

5. MELLEKLET
5. 1.NYILATKOZAT A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESEROL

5.2. TEREPGYAKORLATI IGAZOLAS AZ INTEZMENYEN KIVULI
EGYBEFUGGO GYAKORLATHOZ
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NYILATKOZAT A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESEROL
SZOCIALPEDAGOGIA MESTERKEPZESI SZAK

NV ittt e s (nyomtatott bettivel)

A terepgyakorlatot (megfelelo valasz alahuzando):
1. a munkahelyi tapasztalat beszamitasaval teljesitem.

A beszamitandé munkahely neve és cime:

2. a képzési és kimeneteli kovetelményekkel (kkk) Osszhangban letoltom, amelynek
id6tartama teljes idejii képzésben 240 6ra (6 hét), részidejii képzésben 120 ora (80+40
oras bontasban)*

Az intézmény neve és cime, ahol a terepgyakorlatot szeretném tolteni:

2020, oo

alairas

*Részidejii képzésben az intézményben letdltott gyakorlat idétartama 2 hét (80 ora), amelyet intézményhez nem
kotott 1 hetes (40 oras), a kutatomunkahoz kapcsolodd eld-és utomunkalatok egészitenek Ki.
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, ~ TEREPGYAKORLATI IGA"ZOLAS
INTEZMENYEN KiVULI EGYBEFUGGO GYAKORLATHOZ
SZOCIALPEDAGOGIA MESTERKEPZESI SZAK

A hallgatd meve: ... e,
Intézmeény neve €5 CIME: ... ...ttt et e re e

TerePLtaMAr MEVE: ...t

A gyakorlat idotartama: ........... ... i

Igazolom, hogy a hallgato terepgyakorlatat intézményiinkben letoltotte, a részére eldirt feladatokat
teljesitette.

A hallgaté munkajanak rovid szoveges értékelése: (maximum 1500 karakter terjedelemben): elemei: a
gyakornok elméleti ismereteinek €s az ismeretek alkalmazasanak szinvonala; kliensekkel és az
intézmény munkatarsaival vald kapcsolata, munkamoralja; személyes és szakmai kompetencidinak
erésségei, gyenge pontjai, fejlédésének trendje.

A hallgaté munkajanak mindsitése 6tfoku érdemjeggyel (a megfeleld alahtizando) *:

elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), jo (4), jeles (5)
............................ 20, ... 8Vt hol NP
hallgato alairasa tereptanar alairasa, intézményi pecsét

*Kérnénk a Tisztelt Tereptanarokat a mindsités megallapitasanal vegyék figyelembe a hallgatok motivéltsagat,
aktivitasat, szakmai érdeklédését. Nem fogadhaté el a hallgaté teljesitménye, azaz ,elégtelen” (1), ha a gyakorlatot
nem az el6irt modon és idGtartamban teljesitette, és munkaja nem felel meg a képzé intézménnyel és a
mentortanarral egyeztetett szakmai elvarasoknak.
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