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ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Szakmai gyakorlatra vonatkozo eldirasok a Képzési és kimeneteli kovetelmények

(18/2016. (V111. 5.) EMMI rendelet) szerint!: A szakmai gyakorlat kdvetelményei
»A szakmai gyakorlat részét képezik a kiscsoportos tantermi gyakorlatok, a
terepgyakorlatok és a terepgyakorlatokhoz kapcsolodo kiscsoportos feldolgozo
szemindriumok. Az intenziv terepgyakorlat legaldbb egy féléven dt (tizenkettd-tizenot
hét) végzett folyamatos gyakorlatot jelent, amelynek kreditértéke 30 kredit.”
Vagyis a szocialpedagogia alapképzési (BA) szak képzési és kimeneti kovetelményeirdl
sz6l6 EMMI rendelet (15/2006. (IV. 3.), a szak mintatanterve, valamint a Nyiregyhazi
Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata a szakra vonatkozoan az Osszefiiggd
gyakorlattal kapcsolatban a kovetkezd formaban rendelkezik: a képzés részét képezi a
tanulmanyokat lezaré ,,Osszefiiggd szakmai gyakorlat” (BSP1123, BSP1123L).

2. Az osszefiiggd szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit.

3. Agzintenziv gyakorlat elkezdésének feltétele: Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat a képzés
utols6 félévében folyd egyéni szakmai gyakorlat, amelynek eldfeltétele a
szocialpedagogia BA szak (a szakdolgozaton kiviili) minden egyéb tanulményi
(tantargyi) kovetelményeinek teljesitése, illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek
Osszegyljtése.

4. A gyakorlat értékelése. Az intenziv terepgyakorlat mindsitése 6tfokozatu - jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). - gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati
jegy megszerzésének feltételeire a Nyiregyhdzi Egyetem , Tanulméanyi ¢és
Vizsgaszabalyzata” altal eldirt itmutatasok vonatkoznak.

5. Munkatapasztalat beszamitdsa a teljesitésbe:

A korabbi munkatapasztalatok tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgatd
kérelmére elismerhetok. Amennyiben a hallgatd legaldbb egy éves iddtartamig a
szocidlpedagogia BA képzésben eldirt gyakorlohelyen dolgozik (vagy dolgozott) a
legjellemzdbben betdlthetd munkakordk valamelyikében, akkor az egybefiiggd szakmai
gyakorlat kovetelményének helyébe munkatapasztalatat a Nyiregyhdzi Egyetem
Tanulményi és Vizsgaszabdlyzatanak 6 §. 12 pontjdnak iranymutatasa alapjan a hallgato

kérelmére elismeri az intézmény?. A munkatapasztalat és az eldzetesen megszerzett

118/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet

a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari
felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szolo 8/2013.
(I. 30.) EMMI rendelet modositasarol.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM &txtreferer=00000001. TXT

2 A Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
http://www.nyf.hu/sites/default/files/u5/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyzatok/3 tanulmanyi_e
s_vizsgaszabalyzat.pdf f



tudas beszamitdsa a teljes idejii képzésben ¢és a részidejii képzésben résztvevd
hallgatokra egyarant vonatkozik. A TVSZ erre vonatkoz6 szabalyzata:
»A korabbi munkatapasztalatok tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgato
kérelmére elismerhetdk. A validacid alapjan beszamithatdo kreditek szdma a
tanulmanyok soran legfeljebb harminc lehet. A hallgaté a validacios kérelmét az erre
rendszeresitett {rlapon a kreditelismerési eljarassal azonos idészakban és moddon
terjeszti be. A kérelemhez mellékelni kell:

a.) munkatapasztalat beszamitasa esetén: a tevékenységrol szold portfoliot, a

munkatapasztalat hitelesigazolasat a munkaltatotol;

b.) iskolarendszeren kiviili elismertetés esetén: a képzés elvégzését igazold

dokumentumot, a képzés tartalmanak leirasat, a képzést folytato elérhetoségét.
Az a.) és b.) esetben a validacios kérelmet a szakfelelds véleményezi és az elséfoku
hatarozatot a KAB hozza meg. Ha a hallgato informalis kornyezetben szerzett tudast
kivan elismertetni, akkor a KAB a szakfelelds javaslata alapjan eseti bizottsagot hoz
1étre, mely meg nem ismételhetd vizsga keretében gy6z6dik meg a kérelmezd tudasarol.
A vizsga lehet irasbeli, szobeli, gyakorlati vagy ezek kombinécidja. A vizsga eredménye
érdemjegy. Az eseti bizottsag értékelését a KAB megerdsiti és hatarozatot hoz. A

szakdolgozat nem validalhato.”

2. AZ OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT KOVETELMENYEI

2. 1. A gyakorlat daltaldnos elvei

A szocidlpedagogia BA képzésben egy féléves szakmai gyakorlatot kell szakmai
gyakorlohelyen szervezni. A szakmai gyakorlat 0sszefiiggd, a 7 félévben végzett
gyakorlat, amelynek id6tartama teljes idejii (nappali) képzésben 560 ora (14 hét),
részidos képzeésben 180 ora (4 hét). A terepgyakorlat heti beosztasa hétfotol péntekig
tart, napi 6 oraban (osszesen 30 ora/hét), a terephellyel egyeztetett idopontokban. A
terepgyakorlat intervalluménak bele kell esnie a Nyiregyhdzi Egyetem hatalyos
Idérendi Utmutatojéban jelzett szorgalmi idészakba.

A terepgyakorlatok szervezése a Szocidlpedagogia és Kozisségszervezés Intézeti
Tanszek gondozasdban torténik. A terepgyakorlatok idOpontjardl, a teljesités
feltételeirél a targyat tanitdo oktatok, valamit a gyakorlatszervezé oktatd nyujt
tajékoztatast.

A terephelykeént csak azok az intézmények johetnek szamitdasba, amellyel a Nyiregyhadzi
Egyetemnek érvényes egyiittmiikodési szerzodése van! Ezért tanszéki jovahagyas utan
kezdddhet el az intézmények kozotti kapcsolatfelvétel, amelyet a hallgatonak kell

kezdeményezni a tanszék irdnydban a Iehetséges terephely ¢&s terephely



elérhetsége/kontaktszemély megnevezésével. Az errdl szo6lo nyilatkozat megtalalhato
a tajékoztatd mellékletében. A nyilatkozatot a 6. félév szorgalmi iddszakanak végéig
kell leadni a terepgyakorlat szervezésével megbizott oktatonak.

— A terephelyként szoba joheto intézmények listajat frissitjiik, és folyamatosan kotiink uj
gyakorlati helyekkel is megallapodasokat. A lista megtalalhaté az AHI (Alkalmazott
Humantudomanyok Intézete) honlapjan a http://www.nye.hu/appi/node/147 helyen.

— A tereptanar a rabizott hallgaté munkajat a gyakorlat id6tartama alatt folyamatosan
értékeli, torekszik a konstruktiv visszajelzések adasara. Elvarhato a tereptanartol, hogy
a hallgatok munkajat objektiven, differencidltan értékelje. A gyakorlat végén a
tereptanar a hallgaté munkajat a ,, Terepgyakorlati igazolason” mindsiti.

— A gyakorlat elvégzését a pontosan kitoltott, aldirt és lepecsételt “Terepgyakorlati
igazolassal” kell dokumentalni a hallgatonak, amelyet mellékelni kell a terepnaplokhoz
az oktatoval egyeztetett hataridéig. A ,,Terepgyakorlati igazolas” e dokumentum
mellékletében, valamint az intézeti honlapon is megtalalhat6.

— A tereptanari mindsités, valamint a terepnapld mindsitése alapjan torténik a gyakorlat
vegso értekelése a tanszEk altal kijelolt oktatdja altal.

— Agyakorlati terepnaplora vonatkozo elvarasok, valamit a gyakorlatok soran teljesitendd

feladatok a tovabbiakban olvashatok.
2. 2. A szakmai gyakorlat végzése

Az intenziv terepgyakorlat a teljes idejii (nappali) €s részidejii képzésben (levelezo)
résztvevo hallgatok szamara csak a Nyiregyhazi Egyetem és a gazdalkodo szervezetnek nem
mindsiilo szervezetek kozotti egylittmiikodési megallapodasok alapjan lehetséges. A gyakorlat
megkezdése el6tt az érvényes szerzédéssel rendelkezd aktualis gyakorlati terephelyekrdl a
szakfelelds oktatd, valamint a terepkoordinator tanar szobeli tdjékoztatast nyujt a gyakorlatra
jelentkezd hallgatok szamara.

Az Alkalmazott Humantudomanyok Intézete, illetve az intézethez tartozd
Szocialpedagdgia és Kozosségszervezés Intézeti Tanszek altal felajanlott gyakorlohelyek koziil
a nappali és levelez6 tagozatos hallgatonak egy gyakorlohelyet kell valasztani. Ezen
intézmények vezetdi engedélyezik a gyakornok jelenlétét a szervezetiikben, illetve kijelolik az
ugynevezett kontaktszemélyt/tereptanart, aki a félév soran segiti ¢és irdnyitja a hallgato

munkajat.
2. 3. A gyakorlat teljesitésének kritériumai

A hallgatonak a terepgyakorlatot a 7. félévben kell teljesitenie. A teljesitést két

dokumentummal kell igazolnia, ezek: a ,, Terepgyakorlati igazolds”, és az , Osszefiiggd


http://www.nye.hu/appi/node/147

szakmai gyakorlati naplo”. A gyakorlat teljesitéséhez kotddé dokumentumok leadasanak
hatarideje megegyezik a Nyiregyhazi Egyetem aktualis idérendjében a szakdolgozat leadasara
vonatkoz6 eldirdssal. A hataridé elmulasztasa és hianyos benytjtasa kizéarja a gyakorlat
elfogadasat.

A terepgyakorlat teljesitésének tényét az Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
honlapjarol letolthetd ,, Terepgyakorlati igazolds” formanyomtatvanyon kell igazolni (a
nyomtatvany megtalalhato a tajékoztatdo mellékletében is). Az igazolast a fentebb megjelolt
hataridéig személyesen kell benyujtania a Szocialpedagogia és Kozosségszervezés Intézeti
Tanszek altal kijelolt személynek. Az a formanyomtatvany tekinthetdé hivatalosnak ¢&s
elfogadhatonak, amelybdl kideriilnek a hallgatd adatai (név, tagozat, évfolyam) valamint a
gyakorlati hely azonosité adatai és a gyakorlat pontos idétartama. Az igazolast hivatalos
pecséttel kell ellatni, valamint a kontaktszemélynek (tereptanarnak) és/vagy az
intézményvezetdnek aldirasaval kell hitelesiteni.

A terepgyakorlati igazolas részét képezi a hallgatd munkajanak értékelése is, amelyben a
tereptanarnak megadott szempontok alapjan mindsiteni kell a gyakornok tevékenységét
maximum fél-egy oldal terjedelemben.

A gyakorlat teljesitésének masodik dokumentuma az ,, Osszefiiggd szakmai gyakorlati
naplo”, amelyet egyidejiileg kell benyujtani a Terepgyakorlati igazolassal a megadott

hatariddre.
2. 4. Az Osszefiiggd szakmai gyakorlati napléra vonatkozé elGirdsok
2. 4. 1. Formai kovetelmények

—  formdtum: MsWorld formatum, Times New Roman betlitipus, 12-es betiiméret, 1,5-es
sortavolsag, sorkizart forma, margok: bal oldali 3,0 cm, jobb oldali, alul és feliil 2,5 cm,
csak 1 oldalas, szines nyomtatas (ha grafikonokat, képeket is tartalmaz), spiralozott
forma, 1 példanyban kell leadni,

— terjedelem: 15-20 oldal, amelynek nem része az eldlap, az irodalom és tartalomjegyz¢€k,
valamint a csatolt mellékletek,

— eldlap: kozépen fenn: Nyiregyhazi Egyetem logdja, alatta koézépen cim:
LOSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO” alul jobb oldalon: hallgato
neve, szakja, tagozat, alul kozépen, de lentebb: NYIREGYHAZA, és ala a benyuijtas

éve.



2. 4. 2. Tartalmi eldirasok

A dolgozatban a kovetkezd tagolast kell alkalmazni

eldlap,
tartalomjegyzék (oldalszammal),
kotelezo feladatok a kovetkezd tagolasban

—  gyakorlati iitemterv: az adott terepintézményben milyen idétartamban, milyen
feladatellatast végzett a hallgatd. Lehet tablazatos formaban (min. fél-1 oldal),

— a terepintézmény bemutatasa: lehetséges szempontsor: torvényi hattér,
feladatkorok, konkrét intézményi paraméterek, a konkrét intézmény
feladatellatasanak altalanos jellemz6i (2-3 oldal),

— a terepen elvégezett feladatok elemzd, Osszegzé bemutatisa: az elvégzett
feladatok értékelése, az intézményrdl kialakitott szakmailag megalapozott
vélemény kifejtése (3-5 oldal),

—  egy esettanulmany elkészitése, amely tartalmazza a gyakornoknak egy klienssel
készitett probléma-bemutatd interjujat, illetve a rendelkezésre 4llo
esetdokumentaciobol szarmazo elemzést, kovetkeztetést (3-5 oldal),

— a hallgato onértékelése, onfejlodésének és kompetencidainak elemzése:
kliensekkel/klienscsoportokkal vald taldlkozas megélése, a szakmai feladatok
megolddsanak szinvonala, szakmai szerep atélése, személyes fejlodés
mozzanatai,

— erdsségek, hianyossagok bemutatasa, a tovabb fejlddés lehetdségei és azok
Osszevetése a szak képzési és kimeneteli kdvetelményeinek (kkk) kompetencia-
rendszerével (1- masfél oldal),

—  0sszegzo tapasztalatok megfogalmazdsa: az intenziv gyakorlat egészérdl alkotott
Osszbenyomasok, javaslatok megfogalmazas (min fél-1oldal)

irodalomjegyzék: a hallgato altal a gyakorlati munka soran felhasznalt szakirodalmak,
torvények pontos €s szabalyos jelolésével,

mellékletek: tartalmaznia kell tobbek kozott a ,, Terepgyakorlati igazolds” maésolatat,
valamint minden olyan dokumentumot, amelyet a gyakornok a gyakorlati munkajanak
dokumentalasara felhasznalt, és arra a gyakorlati naplojaban hivatkozik. (példaul:
megfigyelési lapok, adatlapok, szobeli €s irasbeli kikérdezés kérdései, jegyzokonyvek,
nagyobb méretli tablazatok, hivatalos dokumentumok ¢s egyéb hattér informaciok
kozlését szolgdld anyagok részletei). A mellékleteket szamozni kell, és azokra a

szOvegkornyezetben utalni kell. A mellékletek nem részei a tartalmi munkanak.



2. 5. A gyakornok teljesitményének értékelése
2. 5. 1. A gyakorlati jegy megallapitdsa

a terepgyakorlat értékelését a Szocialpedagogia és Kozosségszervezés Intézeti Tanszék
vezetdje altal kijelolt személy/ek végzi/k. A gyakorlati jegy megallapitasakor figyelembe
veszik az ,,Osszefiiggd szakmai gyakorlati napld” kidolgozasara kapott részjegyet, valamint az
adott terepintézmény mentoranak a gyakornoki félévet mindsité értékelését egyarant. igy a
gyakorlati félév otfokozati gyakorlati jeggyel zarul, amelyek: elégtelen (1), elégséges (2),
kozepes (3), j6 (4), jeles (5) érdemjegyek lehetnek. A hallgaté teljesitménye akkor fogadhato
el, ha mindegyik részjegye legalabb elégséges (2). Amennyiben megallapithato, hogy a hallgato
a gyakorlatot nem az eléirt médon vagy idétartamban teljesitette, az 0sszefiiggd gyakorlatot
meg kell ismételni. Az Osszefiiggd gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer

ismételhetd!

2. 5. 2. A gyakorlati naplé mindsitésének szempontjai

szakirodalmi, elméleti ismeretek szinvonala: az elméleti hattér beépitése a szakmai

munkaba, illetve az esetek hatterében huizodo elméletek felismerése,

— modszertani felkésziiltség: az adatgyljtési €s elemzési modszerek alkalmazisanak
formai, felhasznalasanak szintjei, az elemzés mélysége, kovetkeztetések szinvonala,
gyakorlati alkalmazhatosag, 6sszegzd vélemények,

— adolgozat szerkezete, stilusa: logikus felépités, tartalmi koherencia, nyelvhelyesség,
dolgozat tagolésa, kiilleme, esztétikum,

— egyediség: 6nallo gondolatok megfogalmazasanak képessége, eredetiség, 1ényeglatas,

— a gyakorlati naplorol kialakult osszbenyomas.



3. HALLGATOI SEGEDLETEK
3. 1. Elvarasok, ajanlasok az intenziv szocidlpedagdgiai terepgyakorlat végzéséhez

— a gyakornoknak alkalmazkodnia kell a befogadd intézmények elméleti és gyakorlati
célkitizéseihez,

— a gyakornok a rabizott feladatokat sajat kompetenciahatarainak betartasaval végezze,
felelés azért, hogy a szakemberek irdnyitdsa alapjan azokat onalloan és Szakszeriien
lassa el,

— @janlatos napi rendszerességgel jegyzeteket késziteni az intézményben folytatott
tevékenységeirdl, amely alapja lehet munkajanak 6sszegz6 bemutatasnak,

— @janlatos Osszegylijteni azokat a dokumentumokat, amelyet gyakorlata soran megismert
és hasznalt,

— a gyakorlat iddtartama alatt célszeri sajat Onfejlédését is nyomon kovetni,
dokumentalni. Javasolt lejegyezni szakmai sikereit és kudarcait, elemezni annak okait,
kovetkezményeit, esetleges korrigalasi lehetdségeit,

— torekedjen eseti munkdja sordn az érdekes események/torténések dokumentalasara a
kliensek személyiségi jogainak figyelembevételével. (a név, a helyszin, és egyéb adat
ne legyen felismerhetd),

— prébdja meg az események, jelenségek értelmezését, ok-okozati Osszefiiggések
keresését, ne vesszen el a részletekben,

— legyen empatikus és elfogado,

— ha segitségre szorul, bizonytalan valamiben vagy kérdései vannak, feltétlen konzultajon
a gyakorlatvezetojével, tereptanaraval, vagy vegye fel a kapcsolatot tanszékének

gyakorlatot szervezd oktatojaval.
3. 2. Az adatgyiijtés alapmodszerei
3. 2. 1. Az interju

Az interju szobeli kikérdezés, melynek soran a kérdezo és a kérdezettek kozott személyes
interakcios kapcsolat van. Lényege, hogy kérdések segitségével informéciokat gyijtiink, és
ezek alapjan vonunk le kovetkeztetéseket. Alkalmas egyének, csoportok ismereteinek,
véleményének, attitlidjeinek, élményeinek, motivumainak, életmodjanak felderitésére.
Segitségével lehetdség nyilik 6sszefiiggések feltarasara, tendenciak megfogalmazasara,

szabalyszerliségek igazolasara (Falus, 1993).
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Kérdéstipusok interju esetén:

— nyilt kérdések: amelynek soran az interju alanya sajat szavaival valaszol a
feltett kérdésekre. Ez a forma alkalmas a megkérdezett allaspontjatnak,
gondolkodasmodjanak szokasainak a feltarasara,

zart kerdések. amikor a megkérdezett a megadott lehetdségek koziil valaszthat,
ilyenek példaul a feleletvalasztasos kérdések, a rangsorolast igényl6 kérdések, vagy az

un. intenzitaskérdések.

A kérdések csoportositasa:

f0 kérdésnek nevezziik a kutatasi téméanak megfeleld kérdéseket,

kKiegészitd kérdések a megbizhatosagot biztositjak. llyenek lehetnek:

a demogrdfiai kérdeések: példaul életkor, nem, iskolai végzettség, lakohely,

a bemelegito kérdések: célja a témara vald rahangolddas elérése,

a kontroll vagy keresztkérdések: valaszok hitelességének ellendrzését szolgalja,
a levezetd kérdések: célja a fesziiltségoldas, illetve, ha van az interjualanynak

észrevétele, mondandoja akkor megtehesse.

Az interju formai:

Strukturdlatlan interju: 1ényegében a szabad beszélgetésnek feleltethetd meg,
strukturadlt interju: alapja a kotott beszélgetés, azaz a beszélgetés szabalyozott, példaul
ugyanabban a sorrendben kell a kérdéseket feltenni, és a kutaté nem fiizhet hozza
kiegészitd kérdéseket, vagy magyarazatot.

mélyinterju: foleg az intim szféra (amir6l masnak sem szivesen beszél) feltarasara
alkalmas. Az interju sikeressége nagyban fligg mind az interjlialany hozz4éllasan,
illetve azon, hogy a kérdez0 tud-e bizalmas, 0szinte 1égkort kialakitani. Fontos az
interju rogzitése, bar, fel kell késziilni arra, hogy az interjualany nem biztos hogy
szivesen engedi rogziteni véleményét.

Narrativ interju: a mélyinterji specialis forméja, amikor az interjialany ,,elmeséli” a
vele megtortént eseményeket, élményeket. [lyen lehet példaul az életut bemutatéasa, az
egyén szempontjabol meghatarozo torténések, eseményeket elmondésa.

klinikai beszélgetés: 1ényege, hogy a kérdés mindig a valaszra épiil, azzal a
szandékkal, hogy gondolkodasra késztesse a megkérdezettet, vagyis a valasz mindig

toprengés, mérlegelés eredménye lesz. (Falus, 1993)
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3. 2. 2. A megfigyelés

A megfigyelés: céltudatos, tervszeri, rendszeres, objektiv tényeken alapuld észlelés (Falus,

1993).

A megfigyelés egyik tipusat az un. kétetlen megfigyelések adjak. E forma lényege, hogy

természetes kornyezetben torténik, hosszu ideig folyik, és sok részletre kitérhet. Ugyanigy

jellemzdje a megfigyeld nagyfoku szabadsaga is. Ezzel szemben a strukturdlt megfigyelések az

objektivitas érdekében megfigyelési kategoriakat hasznalnak.

A megfigyelési technikak olyan technikak, amelyek alkalmasak a megfigyelés elokészitésére,

lebonyolitasara, és amelyek a jelenségek rogzitését €s elemzését szolgaljak. A fobb technikak

a kovetkezok:

naplok, feljegyzések: metodikailag kevésbé kotott formak, a megfigyeld egy vagy tobb
szempontbol, rovidebb vagy hosszabb ideig figyeli egy gyermek vagy csoport
tevékenységét, és a szamara fontosnak, érdekesnek tartott informécidkat rogziti.
Elényiik, hogy minden jelenség rogzithetd valik, viszonylag egyszerlien lebonyolithato,
és kevéssé faradtsagos modszer. Hatranyuk a szubjektivitasuk, illetve hogy az
érvényessége, mindsége nagymértékben fligg a megfigyeld szakértelmétol.

teljes és szelektiv jegyzokonyvek: a teljes jegyzokOnyvezés soran a megfigyeld
valamennyi verbalis és nem verbalis megnyilatkozast rogzit, amelyhez technikai
eszkozt is hasznal (gyorsiras, audiovizudlis eszk6zok). Elénye, hogy nem tordeli szét a
megfigyeld a folyamatot, viszont munkaigényessége miatt annak ellenére is ritkdn
hasznalt forma, hogy korszerli technikéval segitett. Rdadasul a technikai eszkozok
ellenére is rejtve maradhatnak 1ényegi elemek, folyamatok. A szelektiv jegyzdkonyvek
felismerik, hogy a valdésdg minden eleme nem ragadhat6 meg, igy kiemelik a jelenségek
azt a korét, amelyet feltarni kivan. A kiemelt koron beliill viszont minden eseményt,
jelenséget rogzit. Foleg ott hasznalhatd, ahol a vizsgaland6 elemek jol
korolhatarolhatok.

becslési skalak: a megfigyeld nem magat az eseményt irja le, hanem egy értékitéletet
alkot egy elore rendelkezésére bocsatott skalan. E skalak tobbnyire paratlan szamu
beosztast tartalmaznak, tobbnyire 3, 5 vagy 7 fokuak. Eldnyiik, hogy kdonnyen
kitolthetdk és konnyen feldolgozhatok az adatok. Hatranya kozott kell megemliteni,
hogy sok esetben a kategoéridkhoz valo tartozast szubjektiv szempontok alapjan dontik
el, és nehéz reprodukalni a skalaértékhez tartozd eseményeket, mivel nem a tényt,
hanem az arrdl valé vélekedést irja le.

jel- és kategoriarendszerek: jelrendszer esetében egy megfigyelési periddus (altalaban
5-10 perces egységek) alatt bekdvetkezd eseményeket rogzitjikk egy eldre elkészitett

tirlapon. Minden eseményt csak egyszer rogzitiink, fliggetleniil annak gyakorisagatol.
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A kategériarendszereknél viszont a rdgzités folyamatos, és az események
eléfordulasaval egyidében torténik. Figyelni kell arra, hogy a kategdridkba minden
esemény besorolhatd legyen, és minden esemény csak egy kategoériaba legyen
besorolhato. (Falus, 1993)
A kornyezet megfigyelése: megfigyelés természetes helyzetben, a kliens otthonaban.
Rogzités: a kliensnél toltott id6 utan a latottak lejegyzése.
Elettér megfigyelése
— milyen a korny¢k,
— afizikai kOrnyezet sajatossagai: a lakas mérete, elosztasa, berendezése, a gyermekek és
felnottek sajat élettere: kiilon szoba, szobarész,
— benyomasok a kliens életérdl.
A kliens élete
— hogyan zajlik egy atlagos napja, milyen az életmoédja,
— 1dObeosztasa,

— benyomasok az otthon hangulatardl, érzelmi l€gkorérol.
3. 2. 3. Az esetelemzés

Az esetelemzés készitésének célja, hogy segitsen megérteni egy esetet, illetve megmagyardzni,
hogy dolgok miért ugy torténnek, mint ahogy, vagy eldre jelezni a dolgokat egy példa alapjan.
Formai lehetnek:

— hosszmetszeti bemutatas: egy egyéni (kiilonleges) sors végig kovetése, bemutatsa,

— keresztmetszeti bemutatas: a kliens problémajat, valamint az azzal kapcsolatos

torténéseket egy adott téma koré rendezi.

A kettd koziil barmelyik elkészitése mellett donthet a hallgato.
Az esetelemzés dltalanos szerkezete:

— az esetelemzés elkészitésének koriilményei: (hogyan keriilt kapcsolatba a klienssel,
milyen intézményben, milyen szerepben, a kliens hogyan keriilt kapcsolatba a segitd
szakemberrel, szervezettel),

— az esetleirasban szereplok (név nélkiil), valamint a kliens/ek és kornyezetének
legfontosabb jellemzoinek bemutatdsa:

— a kliens/ek, jellemz6i (példaul: nem, életkor, kiilsd, belsd tulajdonsagok,
személyiségének egyéb jellemz0i, egészségi allapota, illetve mindaz, ami fontos

lehet az eset szempontjabol),
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— szociokulturédlis kornyezet (példaul: csaladi hattér és annak jellemzoi,
csaladszerkezeti sajatossagok, ¢életmodbeli jellemzok, iskoldzottsag, jovedelmi
viszonyok, lakohelyi jellegzetességek, problémaforrasok).

— az eset konkrét és részletes bemutatdsa:

— aprobléma bemutatésa, a probléma kialakuldsédnak el6zményei, lehetséges okai,

— a probléma megoldasara tett kisérletek, mikor, kik milyen lépéseket tettek a
kialakult a probléma megoldasa érdekében,

—  kliens/ek motivacidi, dilemmai, elvarasai a segitd intézménnyel szemben,

— a kliens sajat erOforrasainak, segitséget jelentd tadmaszainak ismertetése, a
valtozast segitd és korlatozo tényezok.

—  tényszerll ismertetése a lezarult, vagy folyamatban 1évé eset idOszeri
allapotanak.

— 0sszegzo velemény megfogalmazasa: (példaul: megoldasi javaslatok; hogyan vélekedik
a probléma megoldasardl; mennyire érezte magat kompetensnek az {ligyben a
gyakornok, van-e mas otlete a problémamegoldasra; milyen egyéb szakember
bevonasat tartotta volna indokoltnak; hogyan értékeli sajat teljesitményét; és egyéb

szubjektiv észrevételek).
3. 2. 4. Az esettanulmdny

Az esettanulmany célja annak bemutatasa, hogyan lehetséges az elméleti tudast integralni a
gyakorlatba. Az esettanulmany olyan irasmii, amely az esetb6l, az egyedibdl elindulva
alkalmassa valik jelenségek, folyamatok és miikodések még jobb megismerésére ¢és
megeértésére.
Alkalmas:

— a segitd folyamat komplexitdsanak bemutatisara (példaul a szocialis munka

modszereinek bemutatdsara egy konkrét esettel kapcsolatban),

— egy adott eset (kliens, eljaras, szervezet, jelenség) komplex bemutatasara.
Mi tekinthetd esetnek? Esetnek tekintjiik az egyént, a csalddot, a csoportot, a kdzdsséget,
akiknek életében a szocidlis munka beavatkozésa tetten érhetd, illetve egy szervezetet, egy
teamet, amelyek a szocialis munka kornyezetét jelentik. Ebbdl kiindulva esettanulmany
késziilhet egyénrdl, csalddrol, csoportrol, kozosségrdl, szervezetrdl, teamrdl a szocidlis
munkdban.
Az esettanulmany altalanos vazlata:

— atéma elméleti, modszertani hattere (szakmai, médszertani, intézményi eldirasok

figyelembevétele),
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3.2.5.

a kliens bemutatasa: nem, életkor, csaladi jellemzok, kiilsd-belsd jellemzok, hozott
problémaja,

a klienssel val6 kapcsolatfelvétel sajatossagainak bemutatasa,

hivatalos dokumentumok, feljegyzések attekintése: példaul esetdokumentaciok,
interjuk, kdrnyezettanulmany, jegyzokonyvek, mas szakemberek feljegyzései,
szocialis anamnézis: példaul szocialis helyzete, egészségi allapota, altalanos pszichés
allapota, sziikségletei, vagyai, problémamegfogalmazasa,

a probléma megfogalmazasa: a kliens, a szocialis szakember, a kliens kornyezetében
¢10k szerint,
célok kitlizése és szerz0déskoteés,
beavatkozasi terv készitése, a beavatkozas 1épései, az eredmények mérése,
—  asegito munka folyamatanak, dinamikdjanak bemutatdsa, leirdsa,
— az esetmunka értékelése, az esetmunka lezdrdsa, Osszegzése (Szoboszlai-
Patyan).

Modszertani megjegyzések:

iigyelni kell az anonimitasra, (nem kozliink valddi nevet, és olyan adatokat,

amelybdl a személy beazonosithato),

—  Kkeriilni kell az altalanos konkluziok levonasat, mivel csak egy esetet vizsgaltunk,

—  ne csak az irasbeli dokumentumokra alapozzuk az esettanulmanyt, igyekezziink
mas modszerekkel kiegésziteni azt,

- ne vesszlink bele a részletekbe, a 1ényeg a tapasztalatok rendszerbe foglalasan,

okok keresésén van.
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4. TEREPTANARI TAJEKOZTATO
4. 1. A szocidlpedagdgia alapképzési szak (BA) képzési és kimeneteli kivetelményei®

1. Az alapképzési szak megnevezése: szocialpedagogia (Social Pedagogy)
2. Az alapképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése
— végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; réviditve: BA-) fokozat
— szakképzettség: szocidlpedagdgus
— a szakképzettség angol megnevezése: Social Pedagogue
3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomény
4. A képzési ido félévekben: 7T félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 180+30 kredit
— szak orientacioja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)
— aszakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
— intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit
— aszabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit
6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztdlyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 761/0922
1. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk
A képzés célja szocidlpedagdgusok képzése, akik képesek elsdsorban a gyermek és
ifjusagi korosztaly tanulasi, szocialis és mentalis problémait komplex rendszerben kezelni
¢s az érintett személyekkel egyiittmiikodésben segiteni, tovabba a gyermek, a fiatal és
kornyezete egyensulyat fenntartani, helyreallitani, fejleszteni. Képességeik, készségeik €s
értékrend;jiik alapjan hatékonyan mitkddnek kozre a szocialis problémak megeldzésében,
megoldasaban és az érintettek tarsadalmi integracidjanak az eldsegitésében. Felkésziiltek

tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kdvetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl szo616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001. TXT
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1.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. A szocialpedagogus

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti,
tarsadalom- és szocialpolitikai, szocidlis munkéra vonatkozo6, masrészt pszichologiai,
jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a
legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

Ismeri a kiilonb6zé tarsadalmi és szocidlis problémakat, a kielégitetlen
sziikségleteket, a veszélyeztetd tényezoket.

Ismerettel rendelkezik a tarsadalomrol, a szocidlpedagdgia felhasznaloirdl,
célcsoportjairdl €s azok kornyezetérol.

Ismeri a szocidlis, a gyermekjoléti, a gyermekvédelmi, a nevelési intézmények
mikodését, azok jogi szabalyozasat.

Ismeri a szocialpedagdgia fogalomkészletét, torténetét, elméleteit. Ismerettel
rendelkezik a szocidlpedagogia gyakorlatarol.

Ismeri az elmélet és a gyakorlat Osszefiiggését, szintetizalni tudja elméleti és
gyakorlati ismereteit.

Ismeri a szocidlpedagogia szintereit, a szocialpedagodgidban alkalmazott
munkaformakat, modszereket.

lehetdségeit.

Ismeri a szocialpedagogia szakmai, etikai normait.

Ismeri az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikaci6 formait, az
informaciok, elemzések masok szdmara torténd prezentalasanak eljarasait, eszkozeit.

b) képességei

Képes a tarsadalom mikodési szabalyszerliségeinek felismerésére, azok
rendszerszeri elemzésére, a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozo okok,
kovetkezmények feltarasara és értelmezésére.

Képes a szocidlis segitségnyujtds modszereinek alkalmazésara.

Képes a szocidlis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd tényezdk felismerésére,
feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

Képes a szocialpedagdgia célcsoportjai szocializaciojanak, személyiségfejlodésének
sajatossagait, torvényszertiségeit atfogdan elemezni.

Képes az egyének, csaladok, csoportok, kozdsségek jog- és érdekérvényesitd
képességének fejlesztésére.

Képes a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, és szocidlis szolgaltatdsokat nytjto,
valamint nevelési intézményekben szocidlpedagdgiai szakmai munka végzésére, az
elsajatitott tarsadalomismereti, pszicholdgiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi
ismeretek €s alapelvek alkalmazasara.

Képes a kiilonb6z6 helyzetii gyermekek, fiatalok és csoportjai, csaladja, valamint
pedagogusai szamdra szakszer(i szolgéltatdsnytjtasra a nevelés, oktatas, szabadido-
pedagogia, szocidlpedagdgia, szocialis munka korszerli eszkozeivel, tovabba
ezeknek a folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére €és elemzésére.

Képes a szocialis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencios és problémakezeld
modszerek, technikak hatékony és innovativ alkalmazasara.
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Képes a szocidlpedagégusi munkidban a szakmai etikai norméak hatékony
ervényesitésére.

Hatékonyan alkalmazza az informatikai eszkdzoket kommunikaciora, informaciok
gyljtésére és kozzétételére, tarsadalomtudomanyi adatbazisok hasznalatara.

¢) attitiidje

Rendelkezik a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszintiségével, azt hitelesen
képviseli kdrnyezetében.

Rendelkezik a tarsadalmi problémak iranti érzékenységgel, elkitelezett az europai
értekek lokalis alkalmazasara, szemléletét athatja az elesettek és kiszolgaltatottak
melletti szolidaritas, az elditéletek elleni kiizdelem.

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra.

Munkdjat kapcsolatteremtés- és fenntartas, konfliktusmegoldasi készség, lokalis és
globalis problémak iranti érzékenység és megoldasi készség, empatia, kooperacio,
segitd attitiid és fejlett kommunikécios készség jellemzi.

Emberi kapcsolataiban humdanus ¢és etikus magatartasti, szakmai feladatainak
ellatasa soran a szocialis munka etikai kodexét betartja.

Ismereteit empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal alkalmazza.
Egyéni munkdajaban redlis Onismerettel, Onértékeléssel rendelkezik, Onmagat
kritikusan szemléli.

Projektalapu és egyiittmiikodésre épiild munkavégzés mellett elkotelezett, és
értékeli a k6zos munkahoz valé egyéni hozzajarulast.

Nyitott a szakmai tovabbképzésekre, mddszertani innovacidkban szivesen részt
vallal.

Torekszik a folyamatos szakmai Onképzés megvalositasara, a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételre.

A szocidlpedagogiai munkajat elkotelezetten, szakmai igényességgel és
mindségtudattal végzi.

Elfogadja és a gyakorlatban is megvalodsitja az egészségmegdrzé szemléletet és
¢letvitelt.

d) autonomidja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el.

Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili szakmai
egyiittmiikdések soran.

Képviseli a szocialpedagdgia modszereit, ismereteit. Adekvat esetben
feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét.

Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel végzett
szocialpedagogiai tevékenységért.

Feleldsen all ki a szocialpedagogia jogi, etikai és szakmai normainak betartasa és
védelme érdekében.

Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit,
felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.
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8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzok
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak
felépiil: Tarsadalomtudomanyok ¢és bolcsészettudomanyok (szocioldgia, jogtudomany,
neveléstudomany, pszicholégia, multidiszciplinaris tarsadalomtudomanyok) 135-185
kredit, amelybdl
— szocialpedagdgia, szocidlis munka elmélete, gyakorlata, munkaformai és
modszerei 50-55 kredit;
— tarsadalomismeret 20-30 kredit;
— tarsadalom és szocialpolitika 9-18 kredit;
— pszicholdgia 20-30 kredit;
— pedagogia 20-30 kredit;
— jog és jogi igazgatas 9-18 kredit;

egészségligyi és egészségtudomanyi ismeretek 6-10 kredit.

8.1.2. A képz6 intézmény altal ajanlott specializacio a szakteriilet miiveléséhez alkalmas,
a személyes képességeket fejlesztd, az egyéni érdeklddéshez kapcsoloddan sajatos
kompetencidkat eredményezd elméleti és gyakorlati ismeret. A valaszthatd ismeretek
kreditaranya tovabbi 30-40 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert
kozépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii éErettségi
bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat részét képezik a kiscsoportos tantermi gyakorlatok, a
terepgyakorlatok és a terepgyakorlatokhoz kapcsolddd kiscsoportos feldolgozo
szeminariumok.

Az intenziv terepgyakorlat legaldbb egy féléven at (tizenkettO-tizendt hét) végzett

folyamatos gyakorlatot jelent, amelynek kreditértéke 30 kredit.

20



4. 2. Az dsszefiiggd szakmai gyakorlat irdanyelvei, célja, tartalma

Tantargy neve Osszefiiggé szakmai gyakorlat
Tantargy kodja BSP1113, BSP1113L
Meghirdetés féléve 7

Kreditpont 30

Heti kontakt 6raszam (elm. + gyak.) teljes ideji képzésben (nappali):560 ora (14 hét)
részidos (levelezo) képzésben:180 ora (4 hét)

Félévi kovetelmény gyakorlati jegy
Elofeltétel (tantargyi kod) minden tantargyi kovetelmény teljesitése
Tantéargyfelelds neve és beosztasa Dr. BaracsiAgnes, foiskolai tanar

4. 2. 1. Az osszefiiggd szakmai gyakorlat iranyelvei

— Az 0Osszefliggd szakmai gyakorlat célja, hogy a szocialpedagogia alapkézési (BA)
szakos hallgatd a gyermek és ifjusagi korosztaly tanulasi, szocialis és mentalis
problémadir6l, az érintett személyekkel vald egyiittmiikodés elveirdl és modszereirdl,
valamint a gyermek, a fiatal és kornyezete egyenstlydnak fenntartasarol,
helyreallitasarol és fejlesztésérol tanult ismereteit a gyakorlatban alkalmazza.

— Legyen képes a miikodo oktatasi, nevelési, szocialis, €s gyermekjoléti/gyermekvédelmi
intézményeknél, szervezeteknél, illetve a szocialis igazgatas teriiletén torténd
megfigyelésre, elemzésre, valamint a tereptanar altal a hallgatéra bizott szakmai
feladatok elvégzésére.

— Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat a hallgatot a képzés integracios szakaszaban felkésziti
arra, hogy képes legyen a tanultakat a gyakorlatban alkalmazni, és kiprobalhassa
képességeit, készségeit és kompetencidit szocidlpedagdgusi tevékenységei soran.

— Hozzasegiti a hallgat6t, hogy elméleti tudasa alapjan kiilonbozo egyéni, csoportos vagy
kozosségi problémakat tudjon felismerni és megfelelé szakmai (mentori) segitséggel
azokat kezelni.

— Alkalmat ad a hallgaté szamara, hogy gyakorlatban fejlessze kompetenciait, kreativan
hasznalja fel személyes eréforrasait az emberekkel vald kdzvetlen munka soran.

— A terepgyakorlat lehetdséget teremt szakmai motivacidjanak felillvizsgalatara, szakmai
identitdsanak megalapozasara, ezzel jarulva ahhoz, hogy a hallgaté egyre onallobba

valva jol képzett szakemberré valjon.
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4.2.2. Az osszefiiggd szakmai gyakorlat célja

Az Osszefiiggd terepgyakorlat célja az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd

megfigyelése, elemzése illetve az intézmény altal eldirt szakmai feladatok ©nallo

ellatasa tereptanari felligyelet mellett. Az intézmény altal jovahagyott terephelyek:

koznevelési, Szocidlis, gyermekjoléti/gyermekvédelmi intézmények és szervezetek,

illetve a szocidlis igazgatas teriilete.

4. 2. 3. Fejlesztendd kompetenciak

a)

b)

d)

tudasa:

— Ismeri a kiillonbozd tarsadalmi és szocialis problémakat, a kielégitetlen
sziikségleteket, a veszélyeztetd tényezoket.

Ismeri az elmélet és a gyakorlat 0sszefliggését, szintetizalni tudja elméleti és
gyakorlati ismereteit.

képességei:

— Képes a kiilonbozd helyzetli gyermekek, fiatalok és csoportjai, csalddja,
valamint pedagdgusai szamara szakszerli szolgaltatasnyljtasra a nevelés,
oktatas, szabadid6-pedagogia, szocidlpedagogia, szocidlis munka korszer(i
eszkozeivel, tovabba ezeknek a folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére
¢és elemzésére.

— Képes a szocidlis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencidos €s
problémakezeld modszerek, technikak hatékony és innovativ alkalmazasara.

— Képes a szocidlis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd tényezdk
felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

attitiidje:

— A szocialpedagdgiai munkdjat elkotelezetten, szakmai igényességgel és
mindségtudattal végzi.

— Nyitott a szakmai tovabbképzésekre, modszertani innovacidokban szivesen

részt vallal.

autonomidja és felelossége:

— A szakmai és szakmakozi egylittmiikodés soran felel0sségteljesen jar el.

— A szakmai és szakmakozi egylittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el.
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4. 3. A terepgyakorlat résztvevdi és feladatai

A terepkoordinator (a képzd intézmény szakmai oktatoja)

felelds a hallgatd gyakorlati képzéséért, annak iranyitasaért,

garanciat vallal arra, hogy a gyakorlat helye és a tereptanar személye a hallgatod
képzettségéhez sziikséges ismereteket nyujtsa,

Osszedllitja és aktualizalja a terepkatasztert,

folyamatos kapcsolatot tart fent a terepintézményekkel, tereptanarokkal,

a terepkisér6 szeminariumokon koveti a hallgatok terepen végzett munkajat,

konzultacios lehetdséget biztosit a gyakornok és a tereptanar szdmara.

A tereptanar

tudomasul veszi, hogy a hallgatd gyakornoki statuszban tevékenykedik az adott
intézményben, ¢s elfogadja, hogy a gyakornoknak csak korlatozott feleldssége lehet az
altala nytjtott szolgaltatasokban,

vallalja a feleldsséget a hallgaté gyakorlointézményben torténd képzéséért, biztositja
azokat a feltételeket, amelyek hozzajarulnak a gyakornok szakmai kompetencidinak
fejlédéséhez, szakmai szocializacidjdhoz, beilleszkedésének tdmogatdsdhoz, sikeres
palyakezdéséhez,

szakiranyu fels6foku végzettségli szakemberként véllalja a gyakornok o©nallo
feladatokkal vald6 megbizasat, munkdajanak iranyitasat, szakszerli segitését,
tevékenységének objektiv értékelését,

bevonja mentoraltjat a szakmai célok megfogalmazasaba, kzosen megbeszélik a
célok elérésének stratégiait, modszereit.

felméri mentoraltja sziikségleteit, és képessé teszi 6t — kompetenciahatarain beliil — a
lehet6 legnagyobb 6nallosaggal feladatainak ellatasara,

szakmai felkésziiltsége révén hozzdjarul szakteriiletén a korszerli, j0 gyakorlatok
megismertetéséhez, tudatositja és bemutatja szakmaja sz&épségét €s nehézségeit,

nyitott a gyakornok kezdeményezéseire, id6t és teret ad a véleményének, problémainak
meghallgatasara és megbeszélésére, iranyt mutat, tanacsot ad a gyakornok munkéjanak
sikeres elvégzéséhez,

munkdja sordn segité-tdmogatd attitliddel kozeledik mentoraltja felé¢, megismeri
elképzeléseit leendé munkajardl, Osztonzi Onmivelodését, torekszik a szakmai
egyiittmiikddésre,

azonosul segitd szerepével, ismeri sajat szerephatarait, képes a szakmai kommunikacio

elemeinek megtanitasara, a hatékony konfliktuskezelésre.
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— a tereptandr a Nyiregyhadzi Egyetemmel torténd szerzodése alapjan feladatanak

elvégzéséert a szerzodésben megdallapitott munkadijban részesiil.

A gyakornok
— a képzd intézménnyel és terepintézménnyel egyeztetett idopontban és idGtartamban

latogatja és megismeri gyakorlohelyét, az ott folyd munkaba a tereptanar irdnyitasa alatt
aktivan bekapcsolodik,

— torekszik az intézmény munkdjanak legteljesebb megismerésére (mukodés,
kapcsolatrendszerek, jelzérendszer, szakmai kiildetés),

— tanulmanyozza az intézményben folyd tevékenységeket, megismeri és gyakorolja a
szocialpedagogia alapképzési szakkal ellathato szakmai feladatokat,

— megismeri az intézményben méas munkakdrben dolgozok munkdjat, valamint
kliensvilagat,

— megfigyeli a szakmai munkamddszereket, a dokumentaciokat,

— megismeri a kliensekkel val6 kapcsolattartas formait, nyilvantartasi dokumentaciojat,
illetve a jogi és hatosagi intézkedések formait, rendszerét, intézményeit,

— tevékenyen részt vesz szakember (tereptandr) irdnyitasa mellett az intézményben folyo
egyéni esetkezelésben, kozosségi vagy csoportos szocialis munkéban,

— a tereptanar megbizdsa és ellendrzése mellett egyéb feladatokat lat el (példaul:
adminisztracio, igényfelmérés, szolgaltatasok tervezése, informaciogyijtés,
esettanulmany elOkészitése, tanacsadas tervezése, fejlesztési terv keészitése),

— alkalmazkodik az intézmény elméleti és gyakorlati célkitlizéseihez,

— feladatait sajat kompetenciahatarainak betartasaval végzi, felelds azért, hogy
hivatésszeriien lassa el a rabizott tevékenységeket,

—  felkésziil a terepgyakorlati naploban megjelolt feladatok ellatasara, dokumentalasara,

— a gyakornoktol leginkabb elvart tulajdonsdgok ¢és kompetencidk: egyiittmiikddo;
kapcsolatteremtd képesség; kommunikacios készség; a szocidlis munka vonatkozésaban
mindségtudat; értékelés és onértékelés képessége; kozvetitdi, képviseldi, tanacsadoi
feladatok végzése soran személyes feleldsség, alkalmazkodd képesség; egyéni
dontéshozatalra és csoportmunkdra, szakmabeli, illetve szakmakozi egyiittmitkodésre
vald képesség; idegennyelv-tudés, a szakmai erkolcs iranti elkotelezettség, szakmai

identitas.
4. 4. A gyakornok munkdjanak értékelése

A tereptandr a rabizott gyakornok munkajat a gyakornoki iddszak alatt folyamatosan értékeli,
torekszik a konstruktiv visszajelzések adasara. Elvarhaté a tereptanartol, hogy a gyakornok

munkdjat objektiven, differencialtan értékelje. A gyakornoki id6 végén a tereptanar gyakornoka
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munkajarol Terepgyakorlati igazolast ad, valamint szakmai 0sszegz0 értékelést készit, amelyet
az alairasaval hitelesit. Az igazolas megtalalhaté a tajékoztatd mellékletében. A szakmai
értekelés két modon torténik:

— rovid, szoveges értékelés (maximum 1500 karakter terjedelemben), elemei: a gyakornok
elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazasanak szinvonala; kliensekkel és az
intézmény munkatarsaival valé kapcsolata, munkamoralja; személyes ¢és szakmai
kompetencidinak erdsségei, gyenge pontjai, fejlédésének trendje,

— gyakorlati jegy megallapitisa: ennek formai: elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3),
jO (4), jeles (5) érdemjegyek lehetnek.

Nem fogadhato el a gyakornok teljesitménye, azaz elégtelen (1), ha a gyakorlatot nem az eléirt
modon ¢€s idétartamban teljesitette, és munkdja nem felel meg a képzd intézménnyel és a
mentortandrral egyeztetett szakmai elvarasoknak.

A tereptandr altali gyakornoki mindsités részét képezi a gyakorlati félévet lezard gyakorlati

jegynek.
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5. MELLEKLET

5.1. NYILATKOZAT AZ OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESEROL
5.2. TEREPGYAKORLATI IGAZOLAS AZ OSSZEFUGGO SZAKMAI
GYAKORLATHOZ
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NYILATKOZAT AZ OSSZEFUGGO GYAKORLAT TELJESITESEROL, ANNAK
FORMAJAROL (BSP1123, BSP1123L)

NV et (nyomtatott betiivel)

A terepgyakorlatot (megfelel6 valasz alahuzando):
1. a munkahelyi tapasztalat beszamitasaval teljesitem.

A beszamitandd munkahely neve és cime:

2. a képzési és kimeneteli kovetelményekkel (kkk) Osszhangban 0sszefliggd
terepgyakorlatként teljes idejii képzésben (14 hét), részid6s képzésben (4 hét) letoltom.

Az intézmény pontos neve €s cime, ahol a terepgyakorlatot szeretném tdlteni:

2020. oo

alairas
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TEREPGYAKORLATI IGAZOLAS
AZ OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESEROL
(BSP1113, BSP1113L)

A hall@atd meve: ... e,

Intézmeény neve €5 CIME: ... ... it et e e

Igazolom, hogy a hallgato az 0sszefliggd terepgyakorlatat intézményiinkben letdltotte, a részére eldirt
feladatokat teljesitette.

A hallgaté munkajanak rovid szoveges értékelése: (maximum 1500 karakter terjedelemben): elemei: a
gyakornok elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazasanak szinvonala; kliensekkel és az
intézmény munkatarsaival vald kapcsolata, munkamordlja; személyes és szakmai kompetencidinak
erésségei, gyenge pontjai, fejlodésének trendje.

A hallgaté munkajanak mindsitése 6tfoku érdemjeggyel (a megfeleld aldhtizando) *:

elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), jo (4), jeles (5)
............................ 20....év.......hd....nap
hallgato alairasa tereptanar alairasa, intézményi pecsét

*Kérnénk a Tisztelt Tereptanarokat a mindsités megéllapitdsanal vegyék figyelembe a hallgatok motivaltsagat,
aktivitasat, szakmai érdeklédését. Nem fogadhaté el a hallgaté teljesitménye, azaz ,,elégtelen” (1), ha a gyakorlatot
nem az el6irt modon és idétartamban teljesitette, és munkdja nem felel meg a képzd intézménnyel és a
mentortanarral egyeztetett szakmai elvarasoknak.
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