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1.

A kozosségszervezés szak célja

A kozosségszervezés szak célja kulturalis, human, kozosségi alapl tarsadalom- és
gazdasagszervezO munkat végzd szakemberek képzése, akik el tudjak latni mivelddési,
egyhazi, civil, véllalkozoi és nonprofit szervezetek, allami vagy dnkormanyzati intézmények,
integralt, tobbfunkcios szervezetek, intézmények mikodtetését, képesek helyi, kozosségi
szinten a mivelddés, az ifjusdg, a felndttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének
fejlesztésével 6sszefliggd allami feladatellatast megszervezni, meghatarozott intézményszintek
esetében azt irdnyitani.

A kozOsségszervezd szakember a kozosségi miivelddés, az ifjisagsegités és a humanfejlesztés
terliletén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kozosségekben és a kozosségi
miivelddés, az ifjusagi szolgéltatds, valamint a felndttképzés kiilonb6zo szinterein kdzvetlen
tervezo, szervezo, értékeld, iranyito, illetve animdatori, koordinatori munkakoroket, feladatokat
lat el. Ebben a feladatkorében egyiittmiikodik a feladatat érintd intézményekkel, szervezetekkel,
kiilonosen a kultara, a kozoktatas-kdznevelés, szocidlis ellatas, felnottképzés, helyi
gazdasagfejlesztés d4gazataiban. Felkésziilt a tanulmanyok mesterképzésben torténd

folytatasara.

2. A gyakorlatokra vonatkozé altalanos informaciok

o A kozosségszervezés alapképzési szak képzési és kimeneteli kovetelményeirdl (kkk)
sz0616 18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet, valamint a szak mintatanterve alapjan a képzés
szerves részét képezik az elméleti targyakhoz kapcsolodod szakmai gyakorlatok.

e A szakmai gyakorlatra vonatkoz6 elvardsok oOsszhangban vannak a Nyiregyhazi
Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzataval (TVSZ) !, valamint az NMI Miivelédési
Intézet  Nonprofit  Kozhaszni  Kft.  munkacsoportja  altal  Osszeallitott
LKozosségszervezés BA  szakmai  gyakorlatanak  dokumentumai”®  cimi

munkaanyaggal.

! Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabélyzat
(http://www.nyf.hu/sites/default/files/u5/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyzatok/3_tanulmanyi_
es_vizsgaszabalyzat.pdf)

2 Kdzosségszervezés BA szakmai gyakorlatidnak dokumentumai. (Szakmai vezetd: Dr. Juhasz Erika) Késziilt: Az
NMI Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhaszna Kft. és a kozosségszervezés BA képzést inditod felsoktatasi
intézmények altal létrehozott Kozosségszervezés BA munkacsoport keretében. 2017. aprilis — szeptember



o A Kozosségszervezés alapképzési szakra vonatkozdan a szakinditasi kérelem a szak

kkk-javal 6sszhangban a kovetkez6képp rendelkezik:
» A szakmai gyakorlat kévetelményei.:
A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton tul magaban foglalja:
- a harmadik vagy negyedik félév soran egy alkalommal kulturdlis intézményben
vagy szervezetben teljesitendo kéthetes (80 ora), adott képzési idoszakhoz
kapcsolodo gyakorlatot, valamint
- a szakiranyu szakképzettség szerinti, a vdlasztott szakiranynak megfelelo
intéezményben vagy szervezetben biztositott, legalabb 160 ora, képzési idészakhoz
kapcsolodo (a nyari sziinet idotartamara is kiterjesztheto) gyakorlatot.
A szakmai gyakorlati helyet a felsooktatasi intézmény jeloli ki a hallgatoval
egyeztetve. A gyakorlati helyszinek lehetnek: telepiilési onkormanyzatok, oktatasi,
kozosségi miivelodési intézmények, kozosségi szinterek, kozmiivelodési intézmények,
ifjusagi informdcios és tandcsado irodak, ifjusagi vagy ifjusiggal foglalkozo
szervezetek, ifjusdgi szocidlis intézmények, felnottképzési és humanfejleszto
szervezetek, egyhazi, nomprofit és civil szervezetek, amelyekkel a szakmai
gyakorlatra a felsooktatasi intézmény megallapodast kétott, és a szakmai gyakorlo
hely rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszerii irdnyitasahoz sziikséges
felkesziiltségii gyakorlatvezetovel.”

o A gyakorlat értékelése: A gyakorlatok mindsitése 6tfokozatu - jeles (5), jo0 (4), kozepes
(3), elégséges (2), elégtelen (1).- gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegy
megszerzésének  feltételeire a  Nyiregyhazi  Egyetem  , Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata” altal el6irt utmutatasok vonatkoznak.

e Munkatapasztalat beszamitasa a teljesitésbe: A kordbbi munkatapasztalatok
tanulméanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgatd kérelmére elismerheték. Az
elismertetésre ~ vonatkozéan a  Nyiregyhdzi  Egyetem  Tanulmdnyi ¢és

vizsgaszabalyzatanak 6 §. 12°

pontjanak iranymutatisa a mértékado, melyet a
hallgatonak kell a szakfelelOssel tortént elozetes egyeztetés utan kezdeményezni. A
validaciés kérelmet a Kreditatviteli Bizottsaghoz (KAB) kell a 12. pontban megadott

feltételek teljesitésével benyujtani.

33 Nyiregyhazi Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
(http://www.nyf.hu/sites/default/files/Tus/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyzatok/3_tanulmanyi_
es_vizsgaszabalyzat.pdf)



3. A szakmai gyakorlat célja

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kozdsségszervezés kiilonboz6 intézményeinek
mindennapi munkdjat megismerjék, azok munkdajaba tevékenyen bekapcsolodjanak, és
szintetizaljak, a gyakorlatban alkalmazzdk a kiilonb6z6 tantargyi keretek kozott elsajatitott
ismereteiket, erdsitsék szakmai kompetenciaikat, bekapcsolodjanak az intézményekben futo
projektekbe, illetve Onalldan kezdeményezzenek projekteket. A személyes kompetencidk
fejlesztésén beliil tovabbi cél, hogy erdsitsék szakmai elkotelezettségiiket, kdzosségfejlesztd
attittidjiiket, valamint a gyakorlatban is torekedjenck az egyiittmiik6d6 kommunikaciora,
megtapasztaljak a csapatmunka elOnyeit, felismerjék sajat erésségeiket, és a Szakmai
kompetenciaikat erdsitsék, valamint képesek legyenek a projektmodszert tudatosan alkalmazni

a kozosségi programok szervezése soran.

4. A szakmai gyakorlat keretei

A kozosségszervezés szak képzési és kimeneti kdvetelményei (tovabbiakban KKK) alapjan a
hallgatok részt vesznek a 3. félévben egy 80 éras kulturalis, tovabba az 5. félévben a szakiranyu
szakképzettséghez (kulturdlis k6zosségszervezo, ifjisagsegitd, humanfejlesztd) kapcsoloddan
egy 160 oras, akar a nyari sziinidore kiterjeszthetd kotelezoé gyakorlaton.

A hallgatd egy-egy gyakorlatat tobb intézményben is teljesitheti, azonban egy helyszinen
minimum 40 érat kell eltltenie (ezért a 80 o6ras gyakorlatat max. 2, a 160 oras gyakorlatat max.
4 intézményben teljesitheti bontasban). A gyakorlohelyekrdl, és a gyakorlat konkrét

helyszineirdl a gyakorlatszervezd oktato, vagy a szakfelelds nytjt tajékoztatast.

5. Aszakmai gyakorlat dokumentumai

Az alabbi dokumentumok részei a leadandé munkanaplonak, beszamolonak:
e  Munkanaplo/Beszamolo a szakmai gyakorlatrol: elére megadott szempontok szerint
kell a hallgatonak elkészitenie
o [ErtékelSlap szakmai gyakorlatrél*: a szakmai gyakorlatot vezetd szakemberrel kell
kitoltetni.

o Onértékelés szakmai gyakorlatrél: hallgatonak kell kitdltenie.

4 Az” Ertékeldlap szakmai gyakorlatrol”, az ,,Onértékelés szakmai gyakorlatrol”, valamint a ,,Gyakorlati hely és
a gyakorlatvezetd értékelése” cimii dokumentumok megtalalhatok a tajékoztatd mellékletében



o Gyakorlati hely és a gyakorlatvezeto értékelése: a hallgatonak kell kitdltenie az

intézményre vonatkozoan

A kozosségszervezés alapképzési szak szakmai gyakorlatai és szervezési elvei

Heti . i
Félév Targy neve oraszam/ Koviiteldn_lteny/ Tantargyfelelés
féléves redi
oraszam
5 . Dr. Drabancz
BKS1210 Szakmai gyakorlat | 0+2 Gyj/ 4kr. Rébert
3 . . . Dr. Drabancz
BKS1116 Szakmai gyakorlat II. 80 ora Gyjl 4kr. Rébert
Szakiranyoknak megfelelé gyakorlatok
Szakmai gyakorlat 111.
5. .
BKK2107 (kulturdlis 160 6ra Gyjl 4kr. Dr. Drabancz
. , Roébert
kozosségszervezés)
Szakmai gyakorlat 111
5 .
BK12109 (ifjusagi 160 ora Gyjl 4kr. Dr. Drabancz
. , Roébert
koz0sségszervezeés)
S. BKH2106 Szakmai gyakorlat I , . Dr. Drabancz
(humaénfejlesztés) 160 6ra G/ 4kr. Roébert

e A szakmai gyakorlatok szervezése a Szocialpedagogia és Kozosségszervezés Intézeti
Tanszék gondozasaban torténik. A szakmai gyakorlatok idGpontjarol, a teljesités
feltételeirdl a gyakorlatszervezd oktatd nyujt tdjékoztatast a szorgalmi iddszak elején.

e A szakmai gyakorlatot az adott év szorgalmi idészakaban kell teljesiteni. Ettdl eltérd
lehet az 5. féléves gyakorlat, amely a nyari sziinet idOtartamara is kiterjesztheto.

e A szakmai gyakorlat helyeként csak azok az intézmények johetnek szamitasba,
amellyel a Nyiregyhazi Egyetemnek érvényes egyiittmiikodési szerzédése van!

e A szakmai gyakorlohelyek listajat a hallgatokkal torténd eldzetes egyeztetés utan az
AHI (Alkalmazott Humantudomanyok Intézete) honlapjan tessziik kozzé. Az
Alkalmazott Humdantudoményok Intézete, illetve az intézethez tartozd
Szocidlpedagdgia ¢és Kozosségszervezés Intézeti Tanszék altal felajanlott
gyakorlohelyek koziil a nappali és levelez6 tagozatos hallgatonak gyakorld helyet kell
véalasztani. Ezen intézmények vezetdi engedélyezik a gyakornok jelenlétét a
szervezetikben, illetve kijelolik az  Ugynevezett kontaktszemélyt/szakmai

gyakorlatvezet6t, aki a gyakorlat soran segiti és iranyitja a hallgato munkajat.




A szakmai gyakorlatvezetd szakiranyu fels6foku végzettséggel, 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 személy lehet. A szakmai gyakorlatvezetd a rabizott hallgato
munkajat a gyakorlat idotartama alatt folyamatosan értékeli, torekszik a konstruktiv
visszajelzések adasara. Elvarhatd a gyakorlatvezet6t6l, hogy a hallgatok munkajat
objektiven, differencialtan értékelje. A gyakorlat végén a gyakorlatvezeté a hallgato
munkéajat a ,.ErtékelSlap szakmai gyakorlatrél” cimii munkalapon dokumentalja,
valamint a hallgaté gyakorlaton nyujtott teljesitményét mindsiti: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen(l) gyakorlati jeggyel. A gyakorlatvezetdi
mindsités, valamint a gyakorlati naplé mindsitése alapjan torténik a gyakorlat végsé
értekelése a targy oktatoja, vagy a gyakorlatszervezd oktato altal a képzd intézményben.
A gyakorlatvezetok a mindsités megallapitasanal figyelembe veszik a hallgatok
motivaltsagat, aktivitdsat, szakmai érdeklddését. Nem fogadhaté el a hallgato
teljesitménye, azaz elégtelen (1), ha a gyakorlatot nem az eléirt moédon és idétartamban
teljesitette, és munkaja nem felel meg a képz6 intézménnyel és a szakmai
gyakorlatvezetével egyeztetett szakmai elvarasoknak. Amennyiben megallapithato,
hogy a hallgat6é a gyakorlatot nem az eldirt médon vagy iddétartamban teljesitette, a
gyakorlatot meg kell ismételni. A gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer
ismételhetd!

A gyakorlat elvégzését a pontosan kitoltott, alairt és lepecsételt “Ertékelélap szakmai
gyakorlatrol” igazolason kell dokumentalni a hallgatonak, amelyet mellékelni kell a
munkanaplohoz.

A gyakorlati naplokat az adott tanév szorgalmi iddszakanak utolso hetére el kell
késziteni, és a targy oktatojahoz el kell juttatni. A gyakorlat végleges érdemjegyét a
targy oktatoja allapitja meg a szakmai gyakorlatvezetd altal a gyakorlaton nyujtott
teljesitményértékelés, valamint a benyujtott gyakorlati munkanaplo Osszesitett
mindsége alapjan.

A szakmai gyakorlati naplora vonatkozo elvarasok, valamit a gyakorlatok soran

teljesitend6 feladatok az egyes gyakorlatok leirasanal olvashatok.



SZAKMAI GYAKORLAT I.

Tantargy kodja BKS1210*

Tantargy neve Szakmai gyakorlat I.

Tantargyleiras Intézménylatogatas a kulturalis
szervezeteknél™

Félévi kovetelmény gyakorlati jegy

Az értékelés médja hazi dolgozat (szakmai gyakorlati naplo)

2-5 kotelezé, illetve ajanlott irodalom | --

(szerz6, cim, kiadas adatai (esetleg

oldalak), ISBN)

*A kozos intézménylatogatisokhoz nem kell szakmai gyakorlati igazoldst mellékelni!

1. Evkozi tanulmanyi kovetelmények

A gyakorlat jellege: a tantargyfelel6s oktato, illetve a szakmai gyakorlat szervezdje
altal szervezett, vagy jovahagyott kiilsé helyszineken torténd intézménylatogatasok
kulturalis szervezeteknél.

Tervezett idopontokrol és az intézménylatogatdsok iitemezésérdl a fogado
intézményekkel torténd egyeztetés utan a gyakorlatszervezd oktato, illetve a
tantargyfelelds oktatd nyuajt tdjékoztatdst a hallgatok szédmara. Az idépontok
valtozhatnak a fogado intézmények lehetségei szerint.

Az adott terepeken, megadott szempontok alapjan - amelyet a tantargyfelelds oktato
a tanév elsO hetében ismertet a hallgatokkal - megfigyelési jegyzOkonyv készitése,
¢s a szempontok elemzése (terepenként 1-2 oldal).

tartalmi és formai kovetelmények:

e MsWorld formatum, Times New Roman betiitipus, 12-es betliméret, 1,5-€S
sortavolsag, sorkizart forma, ha képeket, abrakat tartalmaz, akkor szines
nyomtatas; kérjiik a beszdmolot spirdlozva beadni

e terjedelem: 8-10 oldal, amelynek nem része a cimlap, az irodalom és
tartalomjegyz€k, valamint a csatolt mellékletek,

e cimlap: alul a hallgatd neve, szak, tagozat, kozépen a cim: ,,Szakmai

gyakorlat [.”



A kiilonboz6 intézményekben tett latogatasok Osszesitett gyakorlati naplojat
a szorgalmi idGszak végére kell elkésziteni, melyben szakmai szempontok
alapjan kell elemezni az egyes intézmények/latogatasok sajatossagait, majd
Osszegezni a tapasztalatokat. A dolgozatnak meg kell felelnie a tudomanyos
publikécio tartalmi €s formai kovetelményeinek.

A gyakorlati naplot a targy oktatoja gyakorlati jeggyel értékeli.



SZAKMAI GYAKORLAT IlI.

Tantargy kodja BKS1116*

Tantargy neve Szakmai gyakorlat I1.

Tantargyleiras Kéthetes (80 oras) szakmai gyakorlat
kulturalis intézményben

Félévi kovetelmény gyakorlati jegy

Az értékelés modja esettanulmany (szakmai gyakorlati naplo)

2-5 kotelezé, illetve ajanlott irodalom
(szerz6, cim, kiadas adatai (esetleg
oldalak), ISBN)

A gyakorlatra vonatkozo altalanos eldirasok:

Nappali tagozatos hallgatok esetében a szakfelelGs, illetve a gyakorlatszervezd oktatd altal
kijelolt vagy jovahagyott kézmiivelédési intézmény(ek)ben kell a gyakorlatot letdlteni, a
szakfelelOs altal beosztott {itemterv alapjan.

Levelez0 tagozatos hallgatdkra a fentebb felsorolt feltételek érvényesek. Ugyanakkor lehetdség
nyilik a munkatapasztalat beszamitasara a TVSZ 6 §. 12 pontja alapjan. A munkatapasztalat
beszamitasahoz csatolni kell a kdvetkezé dokumentumokat: munkatapasztalat hiteles igazolasa
a munkaltatotol, valamint a munkakori leiras hiteles igazolasa. E dokumentumok
masodpéldanyait a benyljtott munkanaplo mellékletében is szerepeltetni kell. Ugyanakkor a
gyakorlat végzése alol felmentett hallgatonak is el kell késziteni munkanaplojat, amely az
id6tervet nem tartalmazza, de a szempontsor t6bbi elemét (Iasd 3. 1 pont) ki kell dolgoznia,
mivel ez képezi alapjat a megajanlott gyakorlati jegynek. A benyujtds mddjara vonatkozo
elvarasok és a munkanapldval szemben tamasztott kovetelmények azonosak minden hallgato

esetében.

A 80 oras ,,Szakmai gyakorlat I1”. (BKS1116) soran fejlesztend6é kompetenciak
o Képesség

— Képes a kozosségi mivelddés, kultirakozvetités, az ifjisagfejlesztés, ifjusagsegités,
humanfejlesztés teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben,
egyhazakban és a kdznevelés €s a feln6ttképzes kiilonbozo szinterein tervezoi, szervezoi,
fejleszt6i, monitoring, ellenérzési, koordinatori, animatori feladatok, ezekhez kapcsolddo
munkakorok ellatasara.

—  Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturalis értékek megdrzését, éltetését és megujitasat

szolgalo kozosségi folyamatok tervezésére és megvalodsitasara, elemzésére €s értékelésére.

9



— Képes a helyi kozdsség kapcsolati, informacidos €s kommunikaciés rendszerének
tervezésére, szervezésére, tovabba a helyi szereplok tarsadalmi ¢és kozosségi
részvételének, valamint a tarsadalmi és a kozdsségi partnerek egylittmiikodésének

elemzésére és értékelésére.

Képes ifjusagi, képzési és kozosségi projektek generalasara, az ezekhez sziikséges forrasok

felkutatasara, palyazatirasra és projektek menedzselésére.

Képes a tanulo szervezet mikddtetésében vald timogato részvételre, irdnyitas mellett.
o Attitiid
— Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és onképzés iranti elkotelezettséggel.
. Autonomia és feleldsség
—  Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.
—  Felelosséget wvallal az elvégzett munkdiért, tudatdban van azok Ilehetséges

kovetkezményeivel.

3. A munkanaplo/beszamolé szakmai gyakorlatrol felépitése:
3. 1. tartalmi kovetelmények®:

1. Az intézmény megnevezése, rovid bemutatasa, és az intézményre vonatkozo
orszagos ¢€s helyi jogi szabalyozas megismerése és bemutatasa

2. A kozosségszervezés feltételeinek és lehetoségeinek elemzése (un. erdforrds
térkep)

3. A helyi tarsadalom megismerése é¢s bemutatasa

4. Az intézményben zajlo kulturalis / ifjasagi / humanfejlesztd munka tervezo és
elemzé dokumentumainak megismerése €s bemutatasa (pl. SZMSZ, alapito
okirat, stratégia, éves beszamolo, tervek stb.)

5. Az intézmény szolgaltatasai és tevékenységrendszerének bemutatasa

6. Az intézményben végzett gyakorlatanak és a projektfeladatainak bemutatasa
munkanaplo formajaban (napi bontds szerint)

7. Mellékelhetd: a tevékenység ideje alatt elkészitett tovabbi dokumentum
/szakmai anyag / egyéb produktum (pl. szordlap, plakatterv, programfiizet,

forgatokonyv stb.)

> Amennyiben a hallgaté tébb helyen teljesiti a gyakorlatat, akkor a beszdmoldjaban a hallgaté egy intézményt
mutasson be az elsd 6t, felsorolt pont mentén, tovabba minden egyes gyakorlati hely vonatkozasaban mutassa be,
foglalja 0ssze napi bontasban az elvégzett gyakorlatat és a projektfeladatat (6. pont), és dsszegzden csatoljon
mellékleteket.

10



3. 2. formai kovetelmények

o formatum: MsWorld forméatum, Times New Roman betiitipus, 12-es betiméret, 1,5-€S
sortavolsag, sorkizart forma, ha képeket, dbrakat tartalmaz, akkor szines nyomtatas;
kérjiik a beszamolot spirdlkdtésben leadni

e terjedelem: 10-15 oldal, amelynek nem része a cimlap, az irodalom és tartalomjegyzék,
valamint a csatolt mellékletek,

e cimlap: alul a hallgatd neve, szak, tagozat, tantargy neve €s tantargyi kodja; kdzépen a
cim: ,,Munkanaplo, vagy Beszamol6 a szakmai gyakorlatrol” (kiirva az intézmény
nevét, ahol a gyakorlatat toltotte).

e eldlap: iitemterv (id6terv), amely napi bontasban sorolja fel a gyakorlat soran elvégzett
16 teveékenységeket (részletes kifejtése a 7. pont sordn torténik)

o mellékletek:

e [ontos: csatolni kell az ,,Erte’kelo”lap szakmai gyakorlatrol”, az ,, Onértékelés
szakmai gyakorlatrél” valamint a ,,Gyakorlati hely és a gyakorlatvezetd
értékelése” cimii dokumentumokat. daitummal, aldirassal, (pecséttel) ellatva!
Ezek hianyaban nem fogadhaté el a gyakorlati naplé!

e A munkatapasztalat beszamitasat kéré hallgatok esetében csatolni kell
masolatban a munkatapasztalat hiteles igazolasit a munkaltatotol,

valamint a munkakori leiras igazolasa.
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Mellékletek

1. Kozosségszervezés alapképzési szak képzési €s kimeneti kovetelményei

2. ErtékelSlap szakmai gyakorlatrol

3. Onértékelés szakmai gyakorlatrol

4. A gyakorlati hely és a gyakorlatvezeto értékelése
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KOZOSSEGSZERVEZES ALAPKEPZESI SZAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI®

1. Az alapképzési szak megnevezése: kozosségszervezés (Community Coordination)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6é végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA-) fokozat
- szakképzettség:

- kulturalis k6zosségszervezd

- ifjisagi kozosségszervezd

- humanfejlesztd
- szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Cultural Community Coordinator

- Youth Community Coordinator

- Human Developer

valaszthat6 szakiranyok: kulturalis kozosségszervezes, ifjusagi kozosségszervezes,

humanfejlesztés

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180 kredit

- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a szakdolgozat készités€¢hez rendelt kreditérték: 4 kredit
- a szakiranyhoz rendelheté minimalis kreditérték: 50 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6 18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet a felsoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési
és kimeneti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol (https://net.jogtar.hu)
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6. A szakképzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti

besorolasa: 312
7. Az alapképzési szak képzési célja, az altalanos és szakmai kompetenciak

Az alapképzési szak célja kulturdlis, humdn, kozdsségi alapu tarsadalom- ¢és
gazdasagszervezO munkat végzd szakemberek képzése, akik el tudjak latni mivelddési,
egyhazi, civil, vallalkozoi és nonprofit szervezetek, allami vagy dnkormanyzati intézmények,
integralt, tobbfunkcios szervezetek, intézmények mikodtetését, képesek helyi, kozosségi
szinten a mivelddés, az ifjusdg, a felndttképzeés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének
fejlesztésével 6sszefliggd allami feladatellatast megszervezni, meghatarozott intézményszintek

esetében azt irdnyitani.

A kozosségszervezd szakember a kozoOsségi miivelodés, az ifjusagsegités ¢és a
humanfejlesztés teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kdzdsségekben ¢és
a kozosségi miivelddés, az ifjlisagi szolgaltatas, valamint a feln6ttképzés kiillonbozo szinterein
kozvetlen tervezd, szervezo, értékeld, iranyito, illetve animatori, koordinatori munkakoroket,
feladatokat 14t el. Ebben a feladatkorében egyiittmiikddik a feladatat érinté intézményekkel,
szervezetekkel, kiilondsen a kulttra, a kozoktatas-koznevelés, szocidlis ellatas, felndttképzés,
helyi gazdasagfejlesztés agazataiban. Felkésziilt a tanulmanyok mesterképzésben torténd

folytatasara.
7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozosségszervezo
a) tudasa

-Ismeri a kultira, a kozmiivelodés, a felndttoktatas-felndttképzeés, az ifjisdgszervezés, az
ifjusadgpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén miikodd allami,
onkormanyzati, egyhdazi, vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének
alapveto elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat.

-Ismeri  a kozOsségszervezés modszereit, a tarsadalom- ¢€s gazdasagszervezés
torvényszertiségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozOsségi hasznélatat, a

kozosségi €s kozosségszervezd tényezOket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati
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ismereteit, a kozosségi fejlesztés modszereit, a kozosségi szakmai beavatkozas, a kdzosségi
fejlesztés szakmai profiljat.

-Ismeri a tarsadalmi tervezés gyakorlatat, a kozmuvelddési és ifjusagi fejlesztési és stratégiai
célokat, az ifjusag tarsadalmi helyzetét, igényeit, szlikségleteit.

-Ismeri a kultirakozvetités fobb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési
modokat és az ismeretforrasokat, az egész életre kiterjedd formalis, nem-formalis és informalis
kornyezetben zajlo tanulas sajatossagait, modszereit. [Ismeri minden korosztaly sajatossagait a
fiataloktol a felndtteken at az idds korosztalyig.

-Ismeri a kézmiivelodés, az ifjasagi és az ifjusaggal foglalkozo, valamint a felndttképzési
szervezetek, magyarorszagi, hataron tali és unidés intézmények rendszerét, miikodési
mechanizmusat, a szervezet fejlédésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel vald
Osszefiiggéseit.

-Ismeri a kozmivelddési ¢és az ifjusagi (ifjusagfejlesztési) szolgaltatasi és
intézményrendszerben zajlé feladatok tervezési, szervezési és koordindcids, tovabba
monitoring és értékelési mechanizmusait és lehetdségeit.

-Ismeri a szolgéltatasi és intézményrendszeri miikodés jogi €s szervezeti vonatkozésait, a
gazdasag, a pénziigy, a menedzsment és a kulturalis marketing, a timogatasszervezés alapvetd
kérdéseit.

-Ismeri a kdzmiivelddés és az ifjusaggal foglalkozé szervezetek megismerésének alapvetd
modszereit, a problémamegoldas tobb szempontl, rendszerszintli megkozelitésének, a
problémamegoldas értékelésének elveit és modszereit, a valtozo igényekhez igazodod kulturalis,
1fjisagi €s kozosségi tervezes €s szervezes, tovabba a hatékony koordinécid, a kommunikacio,
a konfliktuskezelés alapvetd technikait.

-Ismeri a fiatalok és a felndttek tanulési igényei feltardsdnak és motivalasanak modszereit, a
tananyagfejlesztés, tanuldsszervezés, személyiségfejlesztés, tandcsadas, csoportszervezés €s a
felndttoktatds modszereit, illetve a képzések iranti szilikségletek felmérésének és mitkodésiik
értékelésének, elemzésének modszereit.

-Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkdzeivel torténd hatékony kommunikacid
formait, az informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, eljarasat,
eszkozeit. Ismeri a kozOsségszervezés, az ifjusagfejlesztés, a humanfejlesztés teriiletén az
infokommunikécids technologidk alkalmazasanak az elOnyeit, lehetdségeit és a lehetséges
kockdazatait (maga is ,,digitalis irastudo’).

-Ismeri az allampolgari részvétel formadit ¢és lehetdségeit, a kozosség (telepiilés)

megismerésének kozosségi alapu feltdré modszereit.
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-Ismeri az Onkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolodd jogszabalyi hatteret, valamint az
onkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasigi jelent6ségét hazai ¢€s nemzetkozi
viszonylatban, az 6nkéntes tevékenységében rejld tanulési és fejlesztési lehetdségeket.

-Ismeri a palyaorientacio és karriertervezés alapjait, az allaskeresés hatékony €s naprakész
modszereit, az ¢életvezetési, a medialasi és a Kkarrier-tandcsadd irodak mukodését és
tevékenységét.

-Ismeri a (telepiilés, kozdsség, specialis csoport, folyamat) torténetiségében valo feltarasanak
modjat, a jovotervezés, jovoalkotas modszerét.

-Ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulds, valamint a
tanulokozosségek mikddésének kapcesolatat.

-Ismeri, megkiilonbozteti és alkalmazza az infokommunikécios eszkozoket, haldzatokat és

funkciokat a szakteriiletén folyo tanulashoz, feladatainak hatékony és korszerli megoldasahoz.

b) képességei

-Képes a kultara, a kulturakozvetités, a kozmiivelodés, a felndttoktatas-felnottképzés, az
ifjasagszervezés, az ifjusagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén
miikodé allami, Onkormanyzati, egyhazi, vallalkozo6i, civil és nonprofit szervezetek,
intézmények mikodtetésére, gazdalkodasanak és menedzsmentjének ellatasara, kulturdlis,
ifjusagi, humanfejlesztési célu palyazatok irasara és projektek menedzselésére.

-Képes a kozosségi miivelddés, kultarakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjusagsegités,
humanfejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhdzakban,
a koznevelés €s a feln6ttképzes kiilonbozo szinterein tervezoi, szervezoi, fejlesztdi, monitoring,
ellendrzési, koordinatori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsoldddé munkakorok
ellatasara.

-Képes az élethosszig tartdo (Life Long Learning) és az élet minden teriiletére kiterjedd
(Lifewide Learing), az 0sszes korosztalyt bevond, formagazdag, atipikus tanuldsi mdédokban
bdévelkedd tanulds-miivelddés megszervezésére, tdmogatasara, a felndtt és az idds korosztaly
korében alkalmazhaté modszerekkel egyarant.

-Képes a kozmiivelddési, az ifjusdgi és a humanfejlesztéssel foglalkozo allami,
onkormanyzati, egyhézi, vallalkoz6i, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények
funkcioinak a lokalis és magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez

torténd alakitasara.
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-Képes az emberi viselkedés és kiillonosen a kulturalis fogyasztas €s az értékpreferencia
differencialt észlelésére ¢és befolyasoldsara.

-Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek megdrzését, €ltetését és megujitasat
szolgald kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére €s értékelésére.

-Képes a helyr kozdsség kapcsolati, informacios és kommunikacidés rendszerének
tervezésére, szervezésére, tovabba a helyi szereplok tarsadalmi és kozdsségi részvételének,
valamint a tarsadalmi és a koz0sségi partnerek egyiittmiikddésének elemzésére és értékelésére.

-Képes ifjusagi, képzési €s kozosségi projektek generalasara, az ezekhez sziikséges forrasok
felkutatasara, palydzatirasra és projektek menedzselésére.

-Képes torténetiségében feltarni és értelmezni a telepiilés, kozosség, specidlis csoport
folyamatokat és alkalmazni a jovétervezés, jovOalkotds modszereit.

-Képes idegen nyelven ¢és az informacid- és kommunikacidtechnologia eszkozeivel
hatékonyan kapcsolatot teremteni, egylittmiikddni, kozdsen dolgozni.

-Képes a tanul6 szervezet miikodtetésében vald tdmogato részvételre, iranyitas mellett.

-Képes Onalldan, Onkritikara €piil6 tervet késziteni a palyafutasahoz sziikséges tudasok,
képességek, attitlidok hidnyainak a felszamolasara, a szakma tanuldséban elért eredményekre
tdmaszkodva.

-Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztisra ¢épiild
egylttmikodeési képességgel, 1atja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajarulasokat.

-Képes az informacids technologian alapulo irasbeli és szobeli kommunikécioban fejleszteni
alkalmazoi tudasat.

-Ertd modon képes idegen nyelvii szakirodalom olvasasara, és legalabb egy idegen nyelven
megbizhatd szinten ismeri a sajat szakteriiletére jellemzd szakkifejezéseket, €s alkalmazza
azokat.

-Képes Onalldan irdsos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kozonség

elotti bemutatasara szoban és irasban.
C) attitiidje

-Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

-Rendelkezik munkaja sordn tarsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

-Rendelkezik munkéjéhoz hatékony kommunikacids, problémamegoldo készséggel.

-Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.
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-Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal,
kreativitassal.

-Rendelkezik egyéni munkdjaban realis onismerettel, Onértékeléssel, sikerorientaltsaggal.

-Rendelkezik munkajaban a mindség iranti elkotelezettséggel.

-Rendelkezik munkavégzése soran a nemzetben gondolkodas képességével.

-Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és onképzés iranti elkotelezettséggel.

-Készen all a tdmogatd eréforrdsok folytonos keresésére, szakmai felelossége és tudasa
folytonos fejlesztésére.

-Feladatokhoz kapcsoléddan folyamatosan fejleszti szovegértési és szovegprodukcids
készségét.

- Erti és képviseli sajat szakteriilete, szaktudomanya kritikai megkozelitéseit.

-Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézpontok kozotti kiilsnbségeket. Nyitott a
problémaék kutatdson alapulé megoldésa irant.

-Elfogadja és a gyakorlatban is megvaldsitja az egészségmegdrzod szemléletet €s életvitelt.

-Erti az erforrasokkal val6 jo gazdalkodast, l4tja ennek fontossagat.

-A nemzeti, illetve az Eurdpan tali vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli,
szakteriilete legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

-Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitidokkel, amelyek szakmijat az
allampolgari miiveltség meghatarozott koréhez kotik.

-Folyamatos személyes tanulasat a k6zjo szolgalatdban értelmezi.

-Ismeri szakteriilete etikai normait és szabdlyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatdséban, az

emberi kapcsolatokban és a kommunikacidban egyarant képes betartani.
d) autonomiaja és felelossége

-Rendelkezik a mdasokkal vald szakmai és szakmakdzi egyiittmiikodés képességével a
szakma folyamatos fejlesztése érdekében.

-Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai Onképzés
fontossaganak szemléletével.

-Rendelkezik a kezdeményezés ¢és dontéshozatal képességeivel.

-Rendelkezik az egyéni és kozdsségi felelosségtudattal, feleldsségvallalassal.

-Felelosséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok Ilehetséges

kovetkezményeinek.
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-Tudatosan képviseli a kozdsségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas
tudomanyagak eltéré modszertani sajatossagait.

-Feleldsséget vallal a rabizott csoportok, kdzosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

-Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal ¢l a

szabalyrendszer modositasara.

7.1.2. Szakiranyokon szerezheto tovabbi sajatos kompetenciak

7.1.2.1. A Kulturalis kozosségszervezd szakiranyon tovabba a Kkulturalis

kozosségszervezo

a) tudasa

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi valosag kulturalis folyamatait és megoldand6 problémait.

- Ismeri a k6zosségi fejlesztés alapelveit, iranyultsagat, legitimaciojat, kiilondsen a kozosség
¢s a részvétel eszmekoreit.

- Ismeri a kozosségi fejlesztés kialakuldsdnak nemzetkozi €s hazai torténetét és a kozosségi
fejlesztést meghatarozo aktudlis nemzetkozi trendeket, az épitett és szellemi kulturalis 6rokség,
a hungarikumok alapfogalmait.

- Ismeri a kozosségi beavatkozas modelljeit, a kozosségi fejlesztési folyamatot, a kzosségi
fejlesztés modszereit és technikait, kozotte a felndttkori tanulds és képzés megjelenését.

- Ismeri a kulturalis turizmus, a kozosségi gazdasag alapjait, a kulturdlis alapu, helyi
eroforrasokra alapozo gazdasagfejlesztés modszereit, a hagyoméanyos kozosségi kulturalis
értekek megdrzésének, €ltetésének, meguljitasanak modszereit, a nyilt és zart kozosségi tereket,
mint kdzosségi, kozosségszervezd tényezdket és az azokkal Osszefliggd alapvetd térelméleti
kérdéseket.

- Ismeri a kozdsségi fejlesztést, mint szaktevékenységet benne a felndttképzés jelentdsegét,
a kozosségfejlesztd szerepeit és etikai dilemmait.

- Ismeri a kozosségi fejlesztés nemzetkdzi €s hazai haldzatait, szervezeteit, fontosabb
miuhelyeit.

- Ismeri a mlivészeti és kreativ ipari teriiletek jellegzetességeit, a kiscsoportok mitkodési és

miikddtetési mechanizmusait, animécios lehetdségét.
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b) képességei

- Képes a helyi kozdsség kapcsolati, informacidés és kommunikacids rendszerének
szervezésére, a helyi szereplok tarsadalmi és kdzosségi részvételének, valamint a tarsadalmi és
kozosségi partnerek egyiittmiikodésének biztositasara.

- Képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi és a lakossag korében felismertetni az
Onsegitd és onszervezO helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturdlis 6rokség
felhasznalasanak fontossagat és lehetdségeit, aktivizalni a helyi lakossagot az Onsegitd,
onszervezo, onképzo, helyi, kdzosségi cselekvésre.

- Képes szakmai segitséget nydjtani a kibontakozo helyi cselekvéshez (informacidk nytjtasa,
kapcsolatszervezés, képzés, kozosségi tervezés, intézmények létrehozasa és mikodtetése a
helyi k6zosségben).

- Képes eldsegiteni az onszervezddéssel kialakult kozosségi csoportok egyiittmiikodését a
nem kormanyzati szektoron beliil és a szektorok kozott.

- Képes szabadidds, onképzd, dnmiiveld, mivészeti és egyéb kdzosségek animacidjara,
csoportok, kozdsségek felmérésére és a kapott eredmények mentén csoport-, illetve kdzosségi

fejlesztésre.

7.1.2.2. Az ifjusagi kozosségszervezo szakiranyon tovabba az ifjiasagi kozosségszervezo

a) tudasa

- Ismeri az ifjusagi korosztaly fejlédésének egészségszempontl tdmogatasa lehetdségeit,
egeészséges személyiségfejlodesét segitd, illetve veszélyeztetd koriilmények korét, a megeldzés,
a korai felismerés, a korrekcio lehetdségeit és moddszereit, eldsegitve azt, hogy az ifjlsag
értéknek és a sikeres élet részének tekintse a csalddot és a gyermekvaéllalast, és aktivan
késziiljon a sziiléi szerepre.

- Ismeri az ifjusdg hagyoméanyos ¢és szubkulturalis kozosségeinek, testiileteinek,
szervezeteinek, miivelddési, kulturdlis €s sportintézményeinek, az ifjusagi szolgaltatasok
rendszerének kialakulasat, mikodését.

- Ismeri az ifjisagi munka teriileteit és modszereit, beleértve a szocidlis segités ifjusagi
korosztalyra vonatkoztathat6 alapelveit és modszereit.

- Ismeri a személyes ifjusagsegités fogalmat, helyszineit, formait, szakmai-etikai normait.

- Ismeri a virtudlis ifjusdgi munka tereit, eszkdzrendszerét €s sajatos viszonyait, halozatait.

- Ismeri az érdekegyeztetési lehetdségeket, a parbeszéd lehetséges formait és modszereit a

helyi, a nemzeti (Karpat-medencei és szorvanybeli) €s az eurdpai ifjusdgi munkaban.
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- Ismeri az ifjisagi munka ¢és az ifjusagsegitd tevékenység hatékonysagat vizsgald
modszereket.

- Ismeri a magyarorszagi nemzetiségi csoportok (mindenekeldtt a kdzép-eurdpai ciganysag)
helyzetét, a magyarsagismeret gyakorlatban is alkalmazhato alapvetd tartalmait, a multi- és

interkulturalitas fObb iranyzatait, a rasszizmus értelmezéseit.

b) képességei

- Képes az ifjasagi munka modszereinek, eljarasainak alkalmazasara.

- Képes az ifjusagi folyamatok, fejlesztd beavatkozasok, programok és projektek tervezésére,
menedzselésére, sikeres megvaldsitasara és értékelésére.

- Képes a gyermek és ifjusagi korosztaly korében fejlesztd, tdmogato, segitd tevékenység
végzésere.

- Képes a helyi ifjusagi szolgaltatasi rendszerek l1étrehozasara és miikodtetésére.

- Képes ifjusagi, ifjisaggal foglalkozo szervezetek iranyitasara.

- Képes ifjusagi palyazatok eldkészitésére és lebonyolitasara.

- Képes a helyi ifjusdgi munka szerepldinek (egyén, ifjusdgi kozosség, egyhazi és civil,
nemzetiségi szervezet, onkormanyzat, intézmény) koordinalasara.

- Képes hazai, nemzeti é¢s nemzetkdzi szinten az Onkéntességgel foglalkoz6 intézmények
kozotti eligazodasra, onkéntes projektek megvaldsitasara.

- Képes a nem-formalis tanulasi kdrnyezetben alkalmazott modszerek hasznélatara, a nem-
formalis és informalis tanulasi kornyezet eldmozditasara, létrehozéasara és megszervezésére az
ifjasagban rejlo erdforras hatékony fejlesztése érdekében.

- Képes a virtualis ifjisagi munka modszereinek alkalmazédsara (virtudlis kozosségek
létrehozasara és miikkodtetésére).

- Képes az ifjisdgi munka, kiilonbozd szinterein animatori, tanidcsadoéi munkakorok

ellatasara.

7.1.2.3. A humanfejleszto szakiranyon tovabba a humanfejleszto

a) tudasa

- Ismeri az oktatasi rendszer alapvetd Osszefiiggéseit torténetiségében ¢€s napjainkra
vonatkozoan a fébb valtozasok tendencidival egylittesen.

- Ismeri a feln6ttképzés jogi szabdlyozasat, az oktatasi és felndttképzési programok

engedélyeztetését, illetve akkreditacidjat.
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- Ismeri a feln6ttképzési piaci tendencidit, munkaerd-piaci Osszefiiggéseit, ennek fobb
orszagos jellemzdit, valamint lokalis vonatkozésait.

- Ismeri az emberi eréforras természetét az ezzel kapcsolatos elméleteket és irdnyzatokat és
ezek napjainkban megfigyelhetd tendencidit.

- Ismeri a hazai és unids, nemzetk6zi felndttoktatas €és képzés torténet meghatirozé
dokumentumait, személyiségeit, kezdeményezéseit.

- Ismeri a tavoktatds, a blended learning és az e-learning eszkoztarat és alkalmazasi
lehetdségeit.

- Ismeri a felndtt tanulok, munkavéllalok munkavallalassal, teljesitményértékeléssel,
innovacioval és tovabbképzéssel kapcsolatos attitlidjeinek befolyasolasara szolgalo
modszereket, motivaciods technikakat.

- Ismeri a képzések tervezésével, szervezésével, lebonyolitdsdval ¢és értékelésével
kapcsolatos eljarasokat.

- Ismeri a felndttek tanulasanak és tanitasanak modszertani alapijait.

b) képességei

- Képes a felndttoktatas és -képzés kiilonbdzd szinterein animétori, tandcsaddi munkakorok
ellatasara.

- Képes a tanulasi €s képzési programok tervezésére, szervezésére, lebonyolitasara és az
eredmények értékelésére.

- Képes a felndttképzési programok engedélyeztetésre, akkreditaciora torténd el6készitésére,
valamint felndttképzéssel foglalkozo6 szervezetekben szakmai feladatok ellatasara.

- Képes az intézmények ¢€s telepiilések felndttképzési igényeinek feltarasara, illetve a rejtett
igények artikulalasara.

- Képes a humanerdéforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elvégzésére.

- Képes az oktatés, képzés vilagdhoz kapcsolddod hazai és nemzetkdzi palyazati programok
kidolgozasara és menedzselésére.

- Képes elektronikusan tamogatott képzéssel kapcsolatos feliiletek, tartalmak ¢és
dokumentumok kezelésére, adatok rogzitésére.

- Képes egyének, kozosségek és telepiilés(rész)ek tanulasi igényeinek feltérképezésére, az

ehhez igazodo6 képzési kinalat meghatarozasara.
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8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- altalanos kompetencidkat fejlesztd bolcsészettudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek
(filozofiatorténet, tarsadalmi ismeretek, nyelvtudomany, irodalomtudomany, kommunikécio,
informatika, konyvtarismeret) 11-23 kredit;

- milvelddéselmélet és -torténet, kozmiivelddés 23-34 kredit;

- kozosségi fejlesztés 17-29 kredit;

- kulturakozvetités és ifjusagi kultara 17-29 kredit;

- ifjasagi- és humanfejlesztés, felnéttképzés 17-29 kredit.

- a valasztott szakirany szerinti specialis ismeretek legfeljebb 50 kredit.

8.1.2. A szakiranyok tudomanyagai, szakteriiletei és azok kreditaranya:

a) kulturalis k6zosségszervezés szakirany:

- kozmilvel6dés és kultirakozvetités 22-28 kredit,

- k6z06sségi fejlesztés 22-28 kredit;

b) ifjusagi kozosségszervezés szakirany:

- ifjusagi munka 22-28 kredit,

- ifjusagsegités és kozosségi nevelés 22-28 kredit;

) huméanfejlesztés szakirany:

- feln6ttképzés 22-28 kredit,

- human fejlesztés 22-28 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton til magaban foglalja:

- a harmadik vagy negyedik félév soran egy alkalommal kulturalis intézményben vagy
szervezetben teljesitendd kéthetes (80 ora), adott képzési idészakhoz kapcsolddo gyakorlatot,

valamint
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- a szakiranyu szakképzettség szerinti, a valasztott szakiranynak megfeleld intézményben
vagy szervezetben biztositott, legalabb 160 6ra, képzési idészakhoz kapcsolddo (a nyari sziinet
id6tartamara is kiterjeszthetd) gyakorlatot.

A szakmai gyakorlati helyet a felsdoktatasi intézmény jeloli ki a hallgatdval egyeztetve. A
gyakorlati helyszinek lehetnek: telepiilési onkormanyzatok, oktatasi, kozosségi miivelddési
intézmények, kozosségi szinterek, kozmiivelddési intézmények, ifjusdgi informdacios és
tanacsado irodak, ifjusagi vagy ifjusdggal foglalkoz6d szervezetek, ifjusdgi szocialis
intézmények, felndttképzési €s humanfejlesztd szervezetek, egyhazi, nonprofit és civil
szervezetek, amelyekkel a szakmai gyakorlatra a felsGoktatasi intézmény megéllapodast kotott,
¢s a szakmai gyakorlo6 hely rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszerti iranyitasahoz sziikséges

felkésziiltségli gyakorlatvezetdvel.
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Ertékeldlap szakmai gyakorlatrol

A hallgat6 adatai

A gvakorlat adatai

A gyaKoTIat MEGNEVEZESE: ...eoiivviiiiiiii ittt e et e b e et e e b e enes

idotartama (01a): ....occvevviveesiveesiinenns

kreditértéke: ....ooovveeeviiieiiiiinnn,

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

INEEZMENY NEVE: ..ot

A gyakorlatvezetd NeVe, DEOSZEASA: ......c.civeiieiiiieiieie e

A hallgato értékelése:

nem
megfeleld

megfeleld

kozepes

jo

kivalo

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejezOkészség

kapcsolatteremtd képesség

kozosségi viselkedés

egylittmiikodés, alkalmazkodas

kezdeményezokészség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom

ismeretszint

munkavégzés fegyelme

1dObeosztas

feladatmegoldds mindsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatarozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége

tanulasi, fejlodési képesség
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Szoveges értékelés:

A hallgato javasolt érdemjegye:
jeles (5) jo(4)

kozepes (3)...

datum

elégséges (2)

elégtelen (1)

gyakorlatvezetd aldirasa
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Onértékelés szakmai gyakorlatrol

A hallgat6 adatai

A gvakorlat adatai

A gyakorlat MEENEVEZESE: ......uevviiiiiiiiiiiie i

idotartama (01a): ....oocvvevvveeniieeiiiienns

kreditértéke: ....ccovvvvvvviieiiieiiiinnnn,

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

INEEZMENY NEVE: ..ot

A gyakorlatvezetd NeVeE, DEOSZEASA: ......c.oiveiieiiiiiieeie et

A hallgato értékelése sajat munkajarol:

nem
megfeleld

megfeleld

kozepes

jo

kivalo

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejez6készség

kapcsolatteremtd képesség

kozosségi viselkedés

egylittmiikodés, alkalmazkodas

kezdeményezokészség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom

ismeretszint

munkavégzés fegyelme

1dObeosztas

feladatmegoldds mindsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatérozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége

tanulasi, fejlodési képesség
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Szoveges értékelés:

datum

a hallgato alairasa
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A gyakorlati hely és a gyakorlatvezeto értékelése

A hallgatd adatai

A gvakorlat adatai

A gyakorlat MEENEVEZESE: .....cveiviiiiiiiiiiiie i

idotartama (01a): ....oocvevvveeiineeiiiienns

kreditértéke: ....ccovvvvivviiiiiiiiiiinnnn,

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

INEEZMENY NEVE: ..ot

A gyakorlatvezetd NeVe, DEOSZEASA: ......c.oiviiieiiiieiieeie e s

A gyakorlatvezeto tevékenységének értékelése

nem megfeleld
megfeleld

kozepes

jo

kivalo

az intézmény bemutatésa,
,,beillesztés”

a szakmai feladatok bemutatasa

segitokészség

a szakmai feladatokba bevonas

gyakorlatvezetdi képességek

Osszeségeben a gyakorlatvezetd
tevékenységének az értékelése

A gyakorlati hely értékelése

nem megfeleld
megfeleld

kozepes

jo

kivalo

feladatok szakmaisdga

az irodai infrastruktara
hasznalhatosaga

1dObeosztas

0nallé munka lehetdsége

az intézményi munkatarsak
hozzéaallasa

Osszeségében a gyakorlati hely
értekelése

29




Szoveges értékelés:

Ajanlana-e mas kozosségszervezés BA szakos hallgatok részére? Indokolja a valaszat!

datum a hallgat6 aléirasa
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