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ALTALANOS TUDNIVALOK

1. Szakmai gyakorlatra vonatkozo el6irasok a képzési és kimeneteli kovetelmények

(15/2006 OM rendelet) szerint: ,,4 szakmai gyakorlat részét képezik: a kiscsoportos
tantermi gyakorlatok, a terepgyakorlatok és a terepgyakorlatokhoz kapcsolodo
kiscsoportos feldolgozo szeminariumok, amelyekért a képzo intézmény felel. Az intenziv
terepgyakorlat legalabb egy féléven dat végzett folyamatos gyakorlatot jelent, amelynek
kreditértéke 30 kredit”.
Vagyis a szocialpedagogia alapképzési (BA) szak képzési és kimeneti kovetelményeirdl
sz6l6 OM rendelet (15/2006. (IV. 3.), a szak mintatanterve, valamint a Nyiregyhazi
Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata a szakra vonatkozdan az 0Osszefiiggd
gyakorlattal kapcsolatban a kovetkezd formaban rendelkezik: a képzés részét képezi a
tanulmanyokat lezard ,Intenziv szocidlpedagogiai gyakorlat ¢és feldolgozas”
(SPB1003).

2. Az osszefiiggo szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit.

3. Az intenziv gyakorlat elkezdésének feltétele: Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat a
képzés utolsd félévében folyd egyéni szakmai gyakorlat, amelynek eldfeltétele a
szocidlpedagogia BA szak (a szakdolgozaton kiviili) minden egyéb tanulményi
(tantargyi) kovetelményeinek teljesitése, illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek
Osszegyljtése.

4. A gyakorlat értékelése: Az intenziv terepgyakorlat mindsitése 6tfokozatu - jeles (5),
10 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).- gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati
jegy megszerzésének feltételeire a Nyiregyhdzi Egyetem , Tanulményi ¢és
Vizsgaszabalyzata™ altal el6irt utmutatasok vonatkoznak.

5. Munkatapasztalat beszamitisa a teljesitésbe: A korabbi munkatapasztalatok
tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként a hallgatd kérelmére -elismerhetdk.
Amennyiben a hallgatdé legalabb egy éves iddtartamig a szocidlpedagogia BA
képzésben eldirt gyakorlohelyen dolgozik (vagy dolgozott) a legjellemzébben
betdlthetd munkakorok valamelyikében, akkor az Osszefliggd szakmai gyakorlat
kovetelményének helyébe munkatapasztalatat a Nyiregyhdzi Egyetem Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzatanak 6 §. 12 pontjdnak iranymutatdsa alapjan a hallgaté kérelmére
elismeri az intézmény. A munkatapasztalat és az elézetesen megszerzett tudas
beszamitdsa a teljes idejii képzésben ¢és a részidejlii képzésben résztvevd hallgatokra

egyarant vonatkozik.



2. A GYAKORLAT KOVETELMENYEI

2. 1 A gyakorlat altalanos elvei

A szocidlpedagogia BA képzésben egy féléves szakmai gyakorlatot kell szakmai
gyakorlohelyen szervezni. A szakmai gyakorlat Osszefiiggd, a 7 félévben végzett
gyakorlat, amelynek idétartama teljes idejli (nappali) képzésben 300 ora, részidés
képzésben 100 ora. A terepgyakorlat heti beosztasa hétfotél péntekig tart, napi 6
oraban (osszesen 30 ora/hét), a terephellyel egyeztetett idopontokban. A
terepgyakorlat intervallumanak bele kell esnie a Nyiregyhdzi Egyetem hatélyos
Id8rendi Utmutatojaban jelzett szorgalmi iddszakba.

A terepgyakorlatok szervezése a Szocidlpedagogia és Kozosségszervezés Intézeti
Tanszék gondozasdban torténik. A terepgyakorlatok iddpontjardl, a teljesités
feltételeirdl a targyat tanitd oktatok, valamit a gyakorlatszervezd oktatd nyujt
ta4jékoztatast a szorgalmi idészak elején.

A terephelyként csak azok az intézmények johetnek szamitasba, amellyel a
Nyiregyhazi Egyetemnek érvényes egyiittmiikodési szerzédése van! Ezért tanszeki
jovahagyas utan kezdddhet el az intézmények kozotti kapcsolatfelvétel, amelyet a
hallgatonak kell kezdeményezni a tanszék iranyaban.

A terephelyként szoba johetd intézmények listajat frissitjiik, és folyamatosan kotiink
uj gyakorlati helyekkel is megallapodasokat. A lista megtalalhato az AHI (Alkalmazott
Humantudomanyok Intézete) honlapjan a http://www.nye.hu/appi/node/147 helyen.

A tereptanar a rabizott hallgatd munkajat a gyakorlat id6tartama alatt folyamatosan
értekeli, torekszik a konstruktiv visszajelzések adasara. Elvarhat6 a tereptanartol,
hogy a hallgaték munkajat objektiven, differencialtan értékelje. A gyakorlat végén
a tereptanar a hallgaté munkajat a ,, Terepgyakorlati igazolason” mindsiti.

A gyakorlat elvégzését a pontosan Kkitoltott, alairt és lepecsételt “Terepgyakorlati
igazolassal” kell dokumentalni a hallgatonak, amelyet mellékelni kell a
terepnaplokhoz az oktatoval egyeztetett hataridoig. A ,,Terepgyakorlati igazolas™ e
dokumentum mellékletében, valamint az intézeti honlapon is megtalalhato.

A tereptanari mindsités, valamint a terepnapld mindsitése alapjan torténik a gyakorlat
végso értékelése a tanszeék altal kijelolt oktatoja altal.

A gyakorlati terepnaplora vonatkozo elvarasok, valamit a gyakorlatok soran teljesitendé

feladatok a tovabbiakban olvashatok.


http://www.nye.hu/appi/node/147

2. 2. A szakmai gyakorlat végzése

Az intenziv terepgyakorlat a teljes idejlii (nappali) és részidejii képzésben( levelezd)
résztvevd hallgatok szamara csak a Nyiregyhazi Egyetem és a gazdalkodo szervezetnek nem
mindsiil6 szervezetek kozotti egylittmiikodési megallapodasok alapjan lehetséges. A gyakorlat
megkezdése elétt az érvényes szerzddéssel rendelkezd aktualis gyakorlati terephelyekrdl a
szakfelel6s oktatd, valamint a terepkoordinator tanar szobeli tajékoztatast nyljt a gyakorlatra
jelentkezo hallgatok szamara.

Az Alkalmazott Humantudomanyok Intézete, illetve az intézethez tartozo
Szocialpedagogia és Kozosségszervezes Intézeti Tanszék altal felajanlott gyakorlohelyek koziil
a nappali és levelezé tagozatos hallgatonak egy gyakorlohelyet kell valasztani. Ezen
intézmények vezetdi engedélyezik a gyakornok jelenlétét a szervezetiikben, illetve kijelolik az
ugynevezett kontaktszemélyt/tereptanart, aki a félév sordn segiti és irdnyitja a hallgato

munkajat.
2. 3. A gyakorlat teljesitésének kritériumai

A hallgatonak a terepgyakorlatot a 7. félévben kell teljesitenic. A teljesitést két
dokumentummal kell igazolnia, ezek: a ,,Terepgyakorlati igazolas”, és az ,Intenziv
szocialpedagégiai gyakorlati naplé”. A gyakorlat teljesitéséhez kotddé dokumentumok
leadasanak hatarideje megegyezik a Nyiregyhazi Egyetem aktualis idérendjében a szakdolgozat
leadasara vonatkozo6 eldirassal. A hataridd elmulasztisa és hidnyos benyUjtasa kizarja a
gyakorlat elfogadasat.

A terepgyakorlat teljesitésének tényét az Alkalmazott Huméantudomanyok Intézete
honlapjarol letolthetd ,,Terepgyakorlati igazolas” formanyomtatvanyon kell igazolni (a
nyomtatvany megtalalhato a tdjékoztaté mellékletében is). Az igazoldst a fentebb megjeldlt
hatarid6ig személyesen kell benyujtania a Szocialpedagogia €s Kozosségszervezés Intézeti
Tanszek altal kijelolt személynek. Az a formanyomtatvany tekinthetd hivatalosnak és
elfogadhatonak, amelybdl kideriilnek a hallgaté adatai (név, tagozat, évfolyam) valamint a
gyakorlati hely azonositd adatai, és a gyakorlat pontos idétartama. Az igazolast hivatalos
pecséttel kell ellatni, valamint a kontaktszemélynek (tereptanarnak) és az intézményvezetének
alairasaval kell hitelesiteni.

A terepgyakorlati igazolas részét képezi a hallgatd munkajanak értékelése is, amelyben a
tereptandrnak megadott szempontok alapjan mindsiteni kell a gyakornok tevékenységét

maximum 1500 karakter terjedelemben.



A gyakorlat teljesitésének masodik dokumentuma az ,Intenziv szociilpedagégiai
gyakorlati naplé”, amelyet egyidejlileg kell benyujtani a Terepgyakorlati igazolassal a

megadott hataridore.

2. 4. Az Intenziv szocialpedagégiai gyakorlati naplora vonatkozo eldirasok
2. 4. 1.Formai kovetelmények
o formatum: MsWorld formatum, Times New Roman betlitipus, 12-es betiiméret, 1,5-€S
sortavolsag, sorkizart forma, margok: bal oldali 3,0 cm, jobb oldali, alul és feliil 2,5
cm, csak 1 oldalas, szines nyomtatas (ha grafikonokat, képeket is tartalmaz),
spiralozott forma, 1 példanyban kell leadni,
o terjedelem: 15-20 oldal, amelynek nem része az elblap, az irodalom ¢és
tartalomjegyz€k, valamint a csatolt mellékletek,
e eldlap: kozépen fenn: Nyiregyhazi Egyetem logoja, alatta kozépen cim: , INTENZIV
SZOCIALPEDAGOGIAI GYAKORLATI NAPLO” alul jobb oldalon: hallgato neve,
szakja, tagozat, alul kozépen, de lentebb: NYIREGYHAZA, és al4 a benyujtas éve.

2. 4. 2. Tartalmi eléirasok

A dolgozatban a kovetkezd tagolast kell alkalmazni
e cldlap,
o tartalomjegyzék (oldalszammal),
o kotelez feladatok a kdvetkez6 tagolasban

o gyakorlati iitemterv: az adott terepintézményben milyen id6tartamban, milyen
feladatellatast végzett a hallgato. Lehet tdblazatos formdban (min. 1500 karakter),

o a terepintézmény bemutatdsa: lehetséges szempontsor: torvényi hattér,
feladatkorok, konkrét intézményi paraméterek, a konkrét intézmény
feladatellatdsanak altalanos jellemzdi (6sszesen kb. 6000 karakter),

o a terepen elvégezett feladatok elemzo, osszegzo bemutatasa: az elvégzett feladatok
értekelése, az intézményrdl kialakitott szakmailag megalapozott vélemény kifejtése
(min 12000 karakter),

o egy esettanulmdany elkészitése, amely tartalmazza a gyakornoknak egy klienssel
készitett probléma-bemutatdé interjujat, illetve a rendelkezésre 4llo
esetdokumentaciobdl szarmazé elemzést, kovetkeztetést (min. 6000 karakter),

o a  hallgato onértékelése, onfejlodésének és kompetencidginak —elemzése:
kliensekkel/klienscsoportokkal valo talalkozds megélése, a szakmai feladatok

megoldasanak szinvonala, szakmai szerep atélése, személyes fejlodés mozzanatai,
5



o erOsségek, hianyossdgok bemutatisa, a tovabb fejlédés lehetdségei és azok
Osszevetése a szak képzési és kimeneteli kovetelményeinek (kkk) kompetencia-
rendszerével (min. 3000 karakter),

o 0sszegzo tapasztalatok megfogalmazasa: az intenziv gyakorlat egészérdl alkotott
Osszbenyomasok, javaslatok megfogalmazas ( min 1500 karakter)

e irodalomjegyzék: a hallgatd altal a gyakorlati munka soran felhasznalt szakirodalmak,
torvények pontos €s szabalyos jeldlésével,

o mellékletek: tartalmaznia kell tobbek kozott a ,, Terepgyakorlati igazolas™ masolatat,
valamint minden olyan dokumentumot, amelyet a gyakornok a gyakorlati munkéjanak
dokumentélasara felhasznalt, és arra a gyakorlati napldjaban hivatkozik. (példaul:
megfigyelési lapok, adatlapok, szobeli és irasbeli kikérdezés kérdései, jegyzokonyvek,
nagyobb méretli tdblazatok, hivatalos dokumentumok és egyéb hattér informaciok
kozlését szolgald anyagok részletei). A mellékleteket szamozni kell, és azokra a

szovegkornyezetben utalni kell. A mellékletek nem részei a tartalmi munkanak.

2. 5. A gyakornok teljesitményének értékelése

2. 5. 1. A gyakorlati jegy megallapitasa: a terepgyakorlat értékelését a Szocialpedagogia €s
Kozosségszervezes Intézeti Tanszék vezetdje altal kijelolt személy/ek veégzi/k. A gyakorlati
jegy megallapitasakor figyelembe veszik az ,INTENZIV SZOCIALPEDAGOGIAI
GYAKORLATI NAPLO” kidolgozasara kapott részjegyet, valamint az adott terepintézmény
mentoranak a gyakornoki félévet mindsitd értékelését egyarant. fgy a gyakorlati félév
otfokozati gyakorlati jeggyel zarul, amelyek: elégtelen (1), elégséges (2), kdzepes (3), jo (4),
jeles (5) érdemjegyek lehetnek. A hallgaté teljesitménye akkor fogadhaté el, ha mindegyik
részjegye legalabb elégséges (2). Amennyiben megallapithatd, hogy a hallgaté a gyakorlatot
nem az eldirt modon vagy idétartamban teljesitette, az Osszefiiggd gyakorlatot meg kell
ismételni. Az sszefliggd gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer ismételhetd!

2. 5. 2. A gyakorlati naplé mindsitésének szempontjai:

o szakirodalmi, elméleti ismeretek szinvonala: az elméleti hattér beépitése a szakmai
munkaba, illetve az esetek hatterében huzodo elméletek felismerése,

o modszertani felkésziiltség: az adatgylijtési és elemzési mddszerek alkalmazésanak
formai, felhasznalasanak szintjei, az elemzés mélysége, kovetkeztetések szinvonala,
gyakorlati alkalmazhatosag, 6sszegzd vélemények,

e a dolgozat szerkezete, stilusa: logikus felépités, tartalmi koherencia, nyelvhelyesség,

dolgozat tagolésa, kiilleme, esztétikum,



o cgyediség: 6nallo gondolatok megfogalmazasanak képessége, eredetiség, 1ényeglatas,

o a gyakorlati naplordl kialakult 6sszbenyomas.

3. HALLGATOI SEGEDLETEK
3. 1. Elvarasok, ajanlasok az intenziv szocidlpedagdégiai terepgyakorlat végzéséhez

¢ a gyakornoknak alkalmazkodnia kell a befogadd intézmények elméleti és gyakorlati
célkitiizéseihez,

e a gyakornok a rabizott feladatokat sajat kompetenciahatarainak betartasaval végezze,
felelos azért, hogy a szakemberek iranyitdsa alapjan azokat 6ndlloan és szakszeriien
lassa el,

e 3janlatos napi rendszerességgel jegyzeteket késziteni az intézményben folytatott
tevékenységeirdl, amely alapja lehet munkajanak 6sszegz6 bemutatasnak,

e 3gjanlatos Osszegylijteni azokat a dokumentumokat, amelyet gyakorlata soran
megismert és hasznalt,

e a gyakorlat iddtartama alatt célszerli sajat oOnfejlédését is nyomon kovetni,
dokumentalni. Javasolt lejegyezni szakmai sikereit és kudarcait, elemezni annak okait,
kovetkezményeit, esetleges korrigalasi lehetdségeit,

e torekedjen eseti munkaja soran az érdekes események/torténések dokumentalasara a
kliensek személyiségi jogainak figyelembevételével. (a név, a helyszin , és egyéb adat
ne legyen felismerhetd),

e probaja meg az események, jelenségek értelmezését, ok-okozati Osszefiiggések
keresését, ne vesszen el a részletekben,

e legyen empatikus és elfogado,

e ha segitségre szorul, bizonytalan valamiben vagy kérdései vannak, feltétlen
konzultajon a gyakorlatvezetéjével, tereptanaraval, vagy vegye fel a kapcsolatot

tanszékének gyakorlatot szervezo oktatojaval.



3. 2. Az adatgyiijtés alapmodszerei
3.2.1. Az interju

Az interju szobeli kikérdezés, melynek soran a kérdezd és a kérdezettek kozott személyes

interakcids kapcsolat van. Lényege, hogy kérdések segitségével informaciokat gyljtiink, és

ezek alapjan vonunk le kovetkeztetéseket. Alkalmas egyének, csoportok ismereteinek,

véleményének, attitiidjeinek, ¢élményeinek, motivumainak, ¢életmodjanak felderitésére.

Segitségével lehetéség nyilik Osszefliggések feltarasara, tendenciak megfogalmazésara,

szabalyszerliségek igazolasara (Falus, 1993).

Kérdéstipusok interju esetén:

nyilt kérdések: amelynek sordn az interjii alanya sajat szavaival valaszol a feltett
kérdésekre. Ez a forma alkalmas a megkérdezett allaspontjatnak, gondolkodasmodjanak
szokasainak a feltarasara,

zart kérdések: amikor a megkérdezett a megadott lehetéségek koziil valaszthat, ilyenek
példaul a feleletvalasztasos kérdések, a rangsorolast igénylé kérdések, vagy az un.

intenzitaskérdések.

A kérdések csoportositasa:

e /0 kérdésnek nevezziik a kutatasi témanak megfeleld kérdéseket,

kiegészitd kérdések a megbizhatosagot biztositjak. llyenek lehetnek:
o ademogrdfiai kérdések: példaul életkor, nem, iskolai végzettség, lakohely,
o abemelegito kérdések: célja a témara vald rahangolddas elérése,
o akontroll vagy keresztkérdések: valaszok hitelességének ellendrzését szolgalja,
o a levezetd kérdések: célja a fesziiltségoldas, illetve ha van az interjualanynak

észrevétele, mondandoja akkor megtehesse.

Az interju formai:

Strukturdlatlan interju: 1ényegében a szabad beszélgetésnek feleltetheté meg,
strukturalt interju: alapja a kotott beszélgetés, azaz a beszélgetés szabalyozott, példaul
ugyanabban a sorrendben kell a kérdéseket feltenni, és a kutat6 nem fiizhet hozza
kiegészitd kérdéseket, vagy magyarazatot.

mélyinterju: foleg az intim szféra (amir6l masnak sem szivesen beszél) feltarasara
alkalmas. Az interjii sikeressége nagyban fligg mind az interjualany hozzaallasan,
illetve azon, hogy a kérdezd tud-e bizalmas, dszinte 1égkort kialakitani. Fontos az interji
rogzitése, bar, fel kell késziilni arra, hogy az interjialany nem biztos hogy szivesen

engedi rogziteni véleményét.



Narrativ interju: a mélyinterju specialis formaja, amikor az interjualany ,,elmeséli” a
vele megtortént eseményeket, élményeket. Ilyen lehet példaul az életiit bemutatasa, az
egyén szempontjabol meghatarozé torténések, eseményeket elmondasa.

klinikai beszélgetés: 1ényege, hogy a kérdés mindig a valaszra épiil, azzal a szandékkal,
hogy gondolkodasra késztesse a megkérdezettet, vagyis a valasz mindig toprengés,

mérlegelés eredménye lesz. ( Falus, 1993)

3. 2. 2. A megfigyelés

A megfigyelés: céltudatos, tervszerl, rendszeres, objektiv tényeken alapuld észlelés (Falus,

1993).

A megfigyelés egyik tipusat az un. kotetlen megfigyelések adjak. E forma lényege, hogy

természetes kornyezetben torténik, hosszl ideig folyik, és sok részletre kitérhet. Ugyanigy

jellemzdje a megfigyelé nagyfoku szabadsaga is. Ezzel szemben a strukturdlt megfigyelések az

objektivitas érdekében megfigyelési kategoridkat haszndlnak.

A megfigyelési technikak olyan technikak, amelyek alkalmasak a megfigyelés elokészitésére,

lebonyolitasara, ¢s amelyek a jelenségek rogzitését és elemzését szolgaljak. A fobb technikak

a kovetkezok:

naplok, feljegyzések: metodikailag kevésbé kotott formak, a megfigyeld egy vagy tobb
szempontbol, rovidebb vagy hosszabb ideig figyeli egy gyermek vagy csoport
tevékenységét, és a szdmara fontosnak, érdekesnek tartott informécidkat rogziti.
Elonyiik, hogy minden jelenség rogzithetd valik, viszonylag egyszeriien lebonyolithato,
és kevéss¢ faradtsdgos modszer. Hatranyuk a szubjektivitasuk, illetve hogy az
érvényessége, mindsége nagymértékben fiigg a megfigyeld szakértelmétdl.

teljes és szelektiv jegyzokonyvek: a teljes jegyzOkonyvezés soran a megfigyeld
valamennyi verbalis és nem verbalis megnyilatkozast rogzit, amelyhez technikai
eszkozt is hasznal (gyorsiras, audiovizualis eszkdzok). Elénye, hogy nem tordeli szét a
megfigyeld a folyamatot, viszont munkaigényessége miatt annak ellenére is ritkdn
hasznalt forma, hogy korszeri technikdval segitett. Rdadasul a technikai eszk6zok
ellenére is rejtve maradhatnak Iényegi elemek, folyamatok. A szelektiv jegyzokonyvek
felismerik, hogy a valdsdg minden eleme nem ragadhat6 meg, igy kiemelik a jelenségek
azt a korét, amelyet feltarni kivan. A kKiemelt koron beliil viszont minden eseményt,
jelenséget rogzit. Foleg ott hasznalhato, ahol a vizsgalando elemek jol

korolhatarolhatok.



o becslési skalak: a megfigyel6 nem magat az eseményt irja le, hanem egy értékitéletet
alkot egy eldre rendelkezésére bocsatott skalan. E skalak tobbnyire paratlan szamu
beosztast tartalmaznak, tobbnyire 3, 5 vagy 7 fokuak. Eldnyiik, hogy konnyen
kitolthetdk és konnyen feldolgozhatok az adatok. Hétranya kozott kell megemliteni,
hogy sok esetben a kategéridkhoz valo tartozast szubjektiv szempontok alapjan dontik
el, és nehéz reprodukélni a skalaértékhez tartozd eseményeket, mivel nem a tényt,
hanem az arrdl valé vélekedést irja le.

o jel- és kategoriarendszerek: jelrendszer esetében egy megfigyelési periddus (altalaban
5-10 perces egységek) alatt bekovetkezé eseményeket rogzitjikk egy elére elkészitett
tirlapon. Minden eseményt csak egyszer rogzitiink, fliggetleniil annak gyakorisagatol.
A kategoériarendszereknél viszont a rogzités folyamatos, ¢és az események
el6fordulasaval egyidében torténik. Figyelni kell arra, hogy a kategoridkba minden
esemény besorolhatd legyen, és minden esemény csak egy kategoriaba legyen
besorolhatd. (Falus, 1993)

A kornyezet megfigyelése: megfigyelés természetes helyzetben, a kliens otthonaban.
Régrzités: a kliensnél toltott id6 utan a latottak lejegyzése.
Elettér megfigyelése

e milyen a kdrnyék,

¢ a fizikai kornyezet sajatossagai: a lakas mérete, elosztasa, berendezése, a gyermekek és
felndttek sajat élettere: kiilon szoba, szobarész,

e benyomasok a kliens életérdl.

A kliens élete

e hogyan zajlik egy atlagos napja, milyen az életmodja,

e idGbeosztasa,

e benyomasok az otthon hangulatardl, érzelmi légkdrérdl.
3. 2. 3. Az esetelemzés
Az esetelemzés készitésének célja, hogy segitsen megérteni egy esetet, illetve megmagyarazni,
hogy dolgok miért tigy torténnek, mint ahogy, vagy eldre jelezni a dolgokat egy példa alapjan.
Forméi lehetnek:

e hosszmetszeti bemutatas: egy egyéni (kiilonleges) sors végig kdvetése, bemutatasa,

o feresztmetszeti bemutatas: a kliens problémajat, valamint az azzal kapcsolatos

torténéseket egy adott téma koré rendezi.

A kettd koziil barmelyik elkészitése mellett donthet a hallgato.
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Az esetelemzés altalanos szerkezete:
o az esetelemzés elkészitésének koriilményei. (hogyan Keriilt kapcsolatba a klienssel,
milyen intézményben, milyen szerepben, a kliens hogyan keriilt kapcsolatba a segit6

szakemberrel, szervezettel),

e az esetleirasban szereplok (név nélkiil), valamint a kliens/ek és kornyezetének

legfontosabb jellemzoinek bemutatdsa.

o a kliens/ek, jellemz6i (példaul: nem, életkor, kiilsé, belsd tulajdonsagok,
személyiségének egyéb jellemz0i, egészségi allapota, illetve mindaz, ami fontos

lehet az eset szempontjabol),

o szociokulturdlis kornyezet (példaul: csaladi hattér és annak jellemzdi,
csaladdszerkezeti sajatossagok, életmoddbeli jellemzdk, iskoldzottsdg, jovedelmi

viszonyok, lakohelyi jellegzetességek, problémaforrasok).
e az eset konkreét és részletes bemutatasa.
o aprobléma bemutatdsa, a probléma kialakuldsanak el6zményei, lehetséges okai,

o a probléma megoldasara tett kisérletek, mikor, kik milyen lépéseket tettek a

kialakult a probléma megoldasa érdekében,
o kliens/ek motivacioi, dilemmai, elvardsai a segitd intézménnyel szemben,

a kliens sajat er6forrasainak, segitséget jelentd timaszainak ismertetése, a valtozast

o

segitd és korlatozo tényezok.
o tényszerll ismertetése a lezarult, vagy folyamatban 1évé eset iddszerii allapotanak.

o Osszegzé vélemény megfogalmazasa: (példdul: megoldasi javaslatok; hogyan
vélekedik a probléma megoldasarol; mennyire érezte magat kompetensnek az tigyben
a gyakornok, van-e mas oOtlete a problémamegoldasra; milyen egyéb szakember
bevonasat tartotta volna indokoltnak; hogyan értékeli sajat teljesitményét; és egyéb

szubjektiv észrevételek).

3.2.4. Az esettanulmany

Az esettanulmany célja annak bemutatdsa, hogyan lehetséges az elméleti tudast integralni a
gyakorlatba. Az esettanulmany olyan irdsmii, amely az esetbdl, az egyedibdl elindulva
alkalmassa valik jelenségek, folyamatok és mikodések még jobb megismerésére ¢&s
megertésére.

11



Alkalmas:
e a segitd folyamat komplexitasanak bemutatasdra (példaul a szocialis munka
modszereinek bemutatasara egy konkrét esettel kapcsolatban),
e cgy adott eset (kliens, eljaras, szervezet, jelenség) komplex bemutatasara.
Mi tekinthetd esetnek? Esetnek tekintjik az egyént, a csalddot, a csoportot, a kozdsséget,
akiknek életében a szocidlis munka beavatkozasa tetten érhetd, illetve egy szervezetet, egy
teamet, amelyek a szocialis munka kornyezetét jelentik. Ebbdl kiindulva esettanulmany
késziilhet egyénrdl, csaladdrol, csoportrol, kozosségrdl, szervezetrdl, teamrdl a szocialis
munkaban.
o Az esettanulmany dltalanos vazlata
o A téma elméleti, modszertani hattere (szakmai, mddszertani, intézményi eldirasok
figyelembe vétele)
o A kliens bemutatasa : nem, életkor, csaladi jellemzdk, kiils6-bels6 jellemzdk, hozott
problémaja
o A klienssel valo kapcsolatfelvétel sajatossagainak bemutatdsa
o Hivatalos dokumentumok, feljegyzések attekintése: példaul esetdokumentaciok,
interjuk, kornyezettanulmany, jegyz6konyvek, mas szakemberek feljegyzései,
o Szocialis anamnézis: példaul szocidlis helyzete, egészségi allapota, altalanos
pszichés allapota, sziikségletei, vagyai, problémamegfogalmazasa
o A probléema megfogalmazasa: a kliens, a szocialis szakember, a kliens
kornyezetében €10k szerint
o Célok kitiizése és szerzodéskotés
o Beavatkozasi terv készitése, a beavatkozas lépései, az eredmények mérése
o A segito munka folyamatanak, dinamikajanak bemutatdsa, leirdasa
o Az esetmunka értékelése, az esetmunka lezardsa, osszegzése (Szoboszlai-Patyan).
o Modszertani megjegyzések:
o Tlgyelni kell az anonimitdsra, (nem kozliink valédi nevet, és olyan adatokat,
amelybdl a személy beazonosithat6),
o keriilni kell az 4ltalanos konklizidk levondsat, mivel csak egy esetet vizsgaltunk,
o ne csak az irasbeli dokumentumokra alapozzuk az esettanulmanyt, igyekezziink mas
modszerekkel kiegésziteni azt,
o nevessziink bele a részletekbe, a Iényeg a tapasztalatok rendszerbe foglalasan, okok

keresésén van.

12



4. TEREPTANARI TAJEKOZTATO

4. 1. A szocialpedagogia alapképzési szak (BA) képzési és kimeneteli kovetelményei®

1. Az alapképzési szak megnevezése: szociadlpedagodgia

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA)

- szakképzettség: szocidlpedagdgus

- a szakképzettség angol nyelvili megjelodlése: Social Educator

3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomanyi

4. Képzési ag: szocialis

5. A képzési ido félévekben: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez sszegyiijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit
6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit
6.2. A szakiranyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: ---
6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit
6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit
6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 90 kredit, amelybdl
az Osszefliggd szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan szociadlpedagdgusok képzése, akik képesek elsdsorban a gyermek és
ifjisagi korosztaly tanulasi, szocidlis és mentélis problémait komplex rendszerben kezelni és
az érintett személyekkel egylittmiikodésben segiteni, tovabba a gyermek, a fiatal és kdrnyezete
egyensulyat fenntartani, helyreallitani, fejleszteni. A képzés multidiszciplinéris ismereteket
nyUjt, valamint azokat a képességeket, készségeket fejleszti és értékeket kozvetiti, amelyek
segitségével a szocidlpedagogusok hatékonyan miikddhetnek kozre a szocidlis problémak
Tovéabba kelld mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban
torténd folytatdsadhoz.

A szocidlis képzési ag kozos kompetenciai

Az alapfokozattal rendelkezOk ismerik:
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a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tirsadalom-
¢és szocialpolitikai, szocialis munkara vonatkozo, masrészt pszicholdgiai, jogi,
igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait;

a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb
ismeretszerzési forrasokat;

a kiilonboz0 tarsadalmi és szocialis problémakat, a kielégitetlen sziikségleteket, a

veszélyeztetd tényezoket;

alkalmasak:

a tarsadalomrol, a szocialis tevékenység felhasznaloirol, célcsoportjairdl és azok
kornyezetérdl szolo informaciok és tapasztalatok 0sszegylijtésére és rendszerezésére;
az informatikai eszkozok hasznéalatara;

a szocialis szakmai tevékenység tanulasahoz sziikséges szovegek, elemzések, vizualis

jelek, tdblazatok, adatsorok, diagramok megértésére, értelmezésére.

Az alapfokozat birtokdban a szocialpedagdgusok képesek:

az elsajatitott tarsadalomismereti, pszichologiai, jogi, igazgatési, egészségiligyi
ismeretek €s alapelvek alkalmazésara kiilondsen a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatés teriiletén;

a tarsadalom miikddési szabalyszertiségeinek felismerésére, azok rendszerszerti
elemzésére, a tarsadalmilag kedvezétlen helyzeteket 1étrehozo okok, kdvetkezmények
feltarasara és értelmezésére;

a szocialis problémak, a kielégitetlen sziikségletek, veszélyeztetd tényezok
felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére;

tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozo okok, kovetkezmények €s
Osszefliggések feltarasara €s értelmezésére;

a gyermekek ¢€s fiatalok szocializacidja, személyiségfejlodése sajatossagainak,
torvényszerliségeinek atfogd elemzésére;

az egyének, csaladok, csoportok, kozosségek jog- €s érdekérvényesitd képességének

fejlesztésére.

Az alapfokozat birtokaban a szocidlpedagogusok alkalmasak:

a gyermek- ¢és ifjusagvédelem, a szocialis ellatas, a specialis sziikségletii, sériilt,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket és fiatalokat segitd szolgalatokban; a
helyettes- és nevel6sziil6i  halozatokban, gyermekvédelmi kozpontokban, a
csaladsegitésben, gyermekjoléti szolgalatokban, kisebbségi intézményekben;
kollégiumokban; gyermek ¢€s ifjuisagi szabadidds és tidiilési programokban;
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— a fogyatékossaggal ¢lok intézményrendszerében; a nevelési-oktatasi intézményekben;
blinmegeldzési ¢és végrehajtasi intézetekben szocialpedagodgiai szakmai munka
végzeésére;

— akiilonboz6 helyzetli gyermekek, fiatalok €s csoportjai, csaladjai, valamint pedagdgusai
szamara szakszerli szolgaltatdsnyujtisra a nevelés, oktatas, szabadidé-pedagdgia,
szocidlpedagogia, szocidlis munka korszerli eszkozeivel, tovabba ezeknek a
folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére €s elemzésére;

— aszocialis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencios és problémakezeld
modszerek, technikdk hatékony alkalmazésara.

A szakon végzettek rendelkeznek egyiittmikodd; kapcsolatteremtd  képességgel;
kommunikacios készséggel; a szocialis munka vonatkozasaban mindségtudattal; értékelés és
onértékelés képességével; kdzvetitoi, képviseldi, tandcsadoi feladatok végzése soran személyes
felelosséggel, alkalmazkodo képességgel; egyéni dontéshozatalra és csoportmunkara,
szakmabeli, illetve szakmakdzi egyiittmiikodésre valdo képességgel; idegennyelv-tudassal, a

szakmai erkolcs iranti elkotelezettséggel, szakmai identitassal.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkérok):
— alapoz6 képzés: 30-40 kredit
o szocialis, pszichologiai, pedagdgiai, jogi és igazgatasi, egészségtudomanyi
alapismeretek, tarsadalomismeret;
— szakmai torzsanyag: 110-145 kredit
o a szocidlis munka elmélete, gyakorlata, munkaformai és modszerei;
tarsadalomismeret; tarsadalom- €s szocidlpolitika; pszicholdgia; pedagogia; jog
és jogi igazgatas; egészségiigyi ismeretek; differencialt szakmai ismeretek.
9. Szakmai gyakorlat:
A szakmai gyakorlat részét képezik: a kiscsoportos tantermi gyakorlatok, a terepgyakorlatok és
a terepgyakorlatokhoz kapcsolodo kiscsoportos feldolgozo szeminariumok, amelyekért a képzo
intézmény felel. Az intenziv terepgyakorlat legalabb egy féléven at végzett folyamatos
gyakorlatot jelent, amelynek kreditértéke 30 kredit
10. Nyelvi kévetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfoku C tipusu

nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges.
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4. 2. .Az intenziv szocidlpedagégiai gyakorlat iranyelvei, célja, tartalma

Tantargy neve Intenziv szocialpedagogiai gyakorlat és feldolgozas
Tantargy kodja SPB1003

Meghirdetés féléve 7

Kreditpont 30

Heti kontakt 6raszdm (elm. + gyak.) 300 ora gyakorlat

Félévi kovetelmény Gyakorlati jegy

Eléfeltétel (tantargyi kod) minden kovetelmény teljesitése
Tantargyfelelds neve és beosztasa Dr. Takacs Tamara, féiskolai adjunktus

AZ INTENZIV SZOCIALPEDAGOGIAI GYAKORLAT IRANYELVEI

Az intenziv szocialpedagogiai terepgyakorlat célja, hogy a szocialpedagogia szakos hallgaté a
gyermek ¢és ifjusagi korosztaly tanuldsi, szocidlis és mentélis problémadirdl, az érintett
személyekkel valo egylittmiikodés elveirdl és modszereirdl, valamint a gyermek, a fiatal és
kornyezete egyensulyanak fenntartdsarol, helyreallitasarol és fejlesztésérdl tanult ismereteit a
gyakorlatban alkalmazza. Legyen képes a mikodo oktatasi, nevelési, szocialis, ¢és
gyermekjoléti/gyermekvédelmi intézményeknél, szervezeteknél, illetve a szocialis igazgatas
teriiletén torténé megfigyelésre, elemzésre, valamint a tereptanar altal a hallgatora bizott
szakmai feladatok elvégzésére.

Az intenziv szocialpedagogiai gyakorlat a hallgatot a képzés integracios szakaszaban felkésziti
arra, hogy képes legyen a tanultakat a gyakorlatban alkalmazni, és kiprobalhassa képességeit,
készségeit és kompetenciait szocialpedagogusi tevékenységei soran. Hozzasegiti a hallgatot,
hogy elméleti tudasa alapjan kiillonboz6 egyéni, csoportos vagy kozosségi problémakat tudjon
felismerni és megfeleld szakmai (mentori) segitséggel azokat kezelni. Alkalmat ad a hallgato
szamara, hogy gyakorlatban fejlessze kompetenciait, kreativan hasznalja fel személyes
er6forrasait az emberekkel vald kozvetlen munka sordn. A terepgyakorlat lehetdséget teremt
szakmai motivaciojanak feliilvizsgélatara, szakmai identitdsanak megalapozésara, ezzel jarulva

ahhoz, hogy a hallgato egyre 6nallobba valva jol képzett szakemberré valjon.

1. A tantargy elsajatitasanak célja:
Az intenziv terepgyakorlat célja az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd megfigyelése,
elemzése, illetve az intézmény altal eldirt szakmai feladatok 6nallo ellatasa tereptanari

16




feliigyelet mellett. Az intézmény altal jovahagyott terephelyek: koznevelési, szocidlis,

gyermekjoléti/gyermekvédelmi intézmények ¢és szervezetek, illetve a szocialis igazgatas

teriilete, valamint biinmegel6zési és végrehajtasi intézetek.

2. Tantargyi program:

A hallgato megismerkedik a szocidlpedagogia kiilonb6zo szintereivel, az ott dolgozok

crer

megismeri a klienskort, tudomast szerez az alkalmazott modszerekr6l és lehetdségekrol, azaz

megismerkedik magaval a segitd tevékenységgel.

3. Kotelezo, ajanlott irodalom (3-5 db.)

Budai Istvan (szerk.) (1996): Szocidlis munka az iskoldban: valogatés iskolai szocidlis
munkasok, gyermekjoléti szakemberek, szocidlis és pedagdgusképzésben résztvevok
szamdara. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadé. ISBN: 9631868265

Gosztonyi Géza (szerk.) (2004): A szocialis munka elmélete és gyakorlata 3. kotet —
Ko6z0sségi szocialis munka. Semmelweis Kiado, Budapest ISBN 963-8154-58-6
Gosztonyi Géza (2002): Kozosségi szocialis munka. In: Kozma Judit (szerk., 2002)
Kézikonyv szocialis munkasoknak. Budapest. Szocialis Szakmai Szovetség
(230-285), ISBN 963-00-9972-1

Kozma Tamas-Tomasz Gabor (2003): Szocidlpedagogia. Szgy. Osiris Kiado. Budapest.
Tanczos Eva (szerk., 2002): A szocialis munka elmélete és gyakorlata 2. kotet —
Szocialis munka egyénekkel és csaladokkal — esetmunka. Nemzeti Csaladd- és

Szocialpolitikai Intézet, Budapest ISBN 963-8154-58-6

4. 3. A terepgyakorlat résztvevdéi és feladatai

A terepkoordinator (a képz6 intézmény szakmai oktatoja)

felelos a hallgato gyakorlati képzéséért, annak iranyitasaért,

garanciat vallal arra, hogy a gyakorlat helye és a tereptanar személye a hallgato
képzettségéhez sziikséges ismereteket nyujtsa,

Osszeallitja és aktualizalja a terepkatasztert,

folyamatos kapcsolatot tart fent a terepintézményekkel, tereptanarokkal,

a terepkisérd szeminariumokon koveti a hallgatok terepen végzett munké;jat,

konzultacids lehetdséget biztosit a gyakornok és a tereptanar szdmara.
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A tereptanar

tudomasul veszi, hogy a hallgatd gyakornoki statuszban tevékenykedik az adott
intézményben, ¢és elfogadja, hogy a gyakornoknak csak korlatozott feleldssége lehet
az altala nyujtott szolgaltatasokban,

vallalja a feleldsséget a hallgatd gyakorlointézményben torténd képzéséért, biztositja
azokat a feltételeket, amelyek hozzéjarulnak a gyakornok szakmai kompetenciainak
fejlédéséhez, szakmai szocializaciojahoz, beilleszkedésének tdmogatasahoz, sikeres
palyakezdéséhez,

szakiranyu fels6foku végzettségli szakemberként vallalja a gyakornok 06nalld
feladatokkal vald megbizasat, munkajanak iranyitdsat, szakszerii segitését,
tevékenységének objektiv értékelését,

bevonja mentoraltjat a szakmai célok megfogalmazasaba, kozosen megbeszélik a
célok elérésének stratégiait, modszereit.

felméri mentoraltja szlikségleteit, €s képessé teszi 6t — kompetenciahatarain beliil — a
lehetd legnagyobb onallosaggal feladatainak ellatasara,

szakmai felkésziiltsége révén hozzdjarul szakteriiletén a korszerli, j6 gyakorlatok
megismertetéséhez, tudatositja és bemutatja szakmaja szépségét és nehézségeit,
nyitott a gyakornok kezdeményezéseire, id6t ¢és teret ad a véleményének,
problémainak meghallgatasara és megbeszélésére, irdnyt mutat, tanacsot ad a
gyakornok munkajanak sikeres elvégzéséhez,

munkdja sordn segitd-tdmogatd attitliddel kozeledik mentoraltja felé, megismeri
elképzeléseit leendd munkdjarol, Osztonzi onmivelddését, torekszik a szakmai
egylittmiikodésre,

azonosul segitd szerepével, ismeri sajat szerephatarait, képes a szakmai kommunikacio
elemeinek megtanitasara, a hatékony konfliktuskezelésre.

a tereptanar a Nyiregyhazi Egyetemmel torténo szerzodése alapjan feladatanak

elvégzéséért a szerzodésben megallapitott munkadijban részesiil.

A gyakornok

e a képzd intézménnyel és terepintézménnyel egyeztetett iddpontban és iddtartamban

latogatja és megismeri gyakorlohelyét, az ott folyd munkaba a tereptandr iranyitasa

alatt aktivan bekapcsolodik,

e torekszik az intézmény munkajanak legteljesebb megismerésére (mukodeés,

kapcsolatrendszerek, jelzorendszer, szakmai kiildetés),
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tanulmanyozza az intézményben folyoé tevékenységeket, megismeri és gyakorolja a
szocialpedagodgia alapképzési szakkal ellathatd szakmai feladatokat,

megismeri az intézményben mas munkakorben dolgozok munkajat, valamint
kliensvilagat,

megfigyeli a szakmai munkamodszereket, a dokumentaciokat,

illetve a jogi és hatosagi intézkedések formait, rendszerét, intézményeit,

tevékenyen részt vesz szakember (tereptanar) iranyitasa mellett az intézményben folyo
egyéni esetkezelésben, kozosségi vagy csoportos szocialis munkaban,

a tereptanar megbizasa ¢és ellendrzése mellett egyéb feladatokat lat el (példaul:
adminisztracid, igényfelmérés, szolgaltatdsok tervezése, informaciogyijtés,
esettanulmany elékészitése, tanacsadas tervezése, fejlesztési terv készitése),
alkalmazkodik az intézmény elméleti és gyakorlati célkitlizéseihez,

feladatait sajat kompetenciahatarainak betartasaval végzi, felel6s azért, hogy
hivatasszeriien lassa el a rabizott tevékenységeket,

felkésziil a terepgyakorlati naploban megjelolt feladatok ellatasara, dokumentélasara,
a gyakornoktol leginkabb elvart tulajdonsagok és kompetencidk: egyiittmiikodo;
kapcsolatteremtd  képesség; kommunikéacidos készség; a szocialis munka
vonatkozasdban mindségtudat; értékelés ¢és oOnértekelés képessége; kozvetitdi,
képviseldi, tandcsadoi feladatok végzése soran személyes feleldsség, alkalmazkodo
képesség; egyéni dontéshozatalra és csoportmunkara, szakmabeli, illetve szakmakozi
egylttmikodésre valdo képesség; idegennyelv-tudas, a szakmai erkolcs iranti

elkotelezettség, szakmai identitas.

4. 4. A gyakornok munkajanak értékelése

A tereptandr a rabizott gyakornok munkajat a gyakornoki iddszak alatt folyamatosan értékeli,

torekszik a konstruktiv visszajelzések adasara. Elvarhaté a tereptanartol, hogy a gyakornok

munkajat objektiven, differencidltan értékelje. A gyakornoki idd végén a tereptandr gyakornoka

munkajardl Terepgyakorlati igazolast ad, valamint szakmai Osszegzé értékelést Kkészit,

amelyet az alairasaval hitelesit. Az igazolas megtalalhatdo a tajékoztatd mellékletében. A

szakmai értékelés két modon torténik:

rovid, szoveges értékelés (maximum 1500 karakter terjedelemben), elemei: a gyakornok
elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazasanak szinvonala; kliensekkel és az
intézmény munkatarsaival valé kapcsolata, munkamoralja; személyes és szakmai
kompetencidinak erdsségei, gyenge pontjai, fejlodésének trendje,
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e gyakorlati jegy megallapitasa: ennek formai: elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3),
jO (4), jeles (5) érdemjegyek lehetnek.
Nem fogadhato el a gyakornok teljesitménye, azaz elégtelen (1), ha a gyakorlatot nem az eldirt
modon ¢€s iddtartamban teljesitette, és munkaja nem felel meg a képzd intézménnyel és a
mentortandrral egyeztetett szakmai elvarasoknak.
A tereptanar altali gyakornoki mindsités részét képezi a gyakorlati félévet lezard gyakorlati

jegynek.

5. MELLEKLET

5. 1. TEREPGYAKORLATI IGAZOLAS INTENZIV SZOCIALPEDAGOGIA
GYAKORLATHOZ
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TEREPGYAKORLATI IGAZOLAS
INTENZIV SZOCIALPEDAGOGIA GYAKORLATHOZ

A hallgatd meve: ... e,

IntézZmeény Neve €S CIME: ... ...ttt e e e e eee e

Igazolom, hogy a hallgat6 terepgyakorlatat intézményiinkben letdltotte, a részére eldirt feladatokat
teljesitette.

A hallgaté munkajanak rovid szoveges értékelése: (maximum 1500 karakter terjedelemben): elemei: a
gyakornok elméleti ismereteinek és az ismeretek alkalmazisanak szinvonala; kliensekkel ¢és az
intézmény munkatarsaival vald kapcsolata, munkamoralja; személyes és szakmai kompetenciainak
erésségei, gyenge pontjai, fejlodésének trendje.

A hallgaté munkajanak mindésitése 6tfokt érdemjeggyel (a megfeleld alahtizando)*:

elégtelen (1), elégséges (2), kozepes (3), jo (4), jeles (5)
............................ 20....év.......hd....nap
hallgato alairasa tereptanar alairasa, intézményi pecsét

*Kérnénk a Tisztelt Tereptanarokat a mindsités megallapitasanal vegyék figyelembe a hallgatok motivaltsagat,
aktivitasat, szakmai érdeklédését. Nem fogadhato el a hallgato teljesitménye, azaz ,.elégtelen” (1), ha a gyakorlatot
nem az el6irt médon és iddtartamban teljesitette, és munkaja nem felel meg a képzé intézménnyel és a
mentortanarral egyeztetett szakmai elvarasoknak.



